Uchwala Nr VII/67/25

Rady Gminy Czarnia
z dnia 13 czerweca 2025 r.,

w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Czarni.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940), art. 11 ust.
3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2022 r. poz. 2393) oraz art. 13
ust. 11 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.Ustala si¢ Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni, stanowiacy zalgcznik do
uchwaty.

§ 2. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr I11/30/19 z dnia 28
marca 2019 r. w sprawie nadania Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarni.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Czarnia i Dyrektorowi Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czarni.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zatgcznik do
Uchwaty Nr VII/67/25
Rady Gminy Czarnia

Z dnia 13 czerwca 2025 r.

STATUT

GMINNE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE}J W CZARNI

Rozdzial I.
Postanowienia ogdlne

§1.

Gminna Biblioteka Publiczna w Czarni, zwana dalej ,Biblioteka”, jest samorzadowsa instytucja
kultury, utworzong Zarzadzeniem nr 5/87 Naczelnika Gminy Czarnia z dnia 30 kwietnia 1987

roku.

§2.

1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Czarnia.

2. Biblioteka posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisana do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Gmine Czarnia.

3. Siedziba Biblioteki mieSci sie w miejscowosci Czarnia, pod adresem Czarnia 41

4. Obszarem dziatania Biblioteki jest w szczegdlno$ci Gmina Czarnia oraz Powiat ostrotecki.

5. Biblioteka moze dziata¢ na terenie catego kraju oraz poza jego granicami.

§3.

1. Uprawnienia i obowiazki organizatora wykonujag Woéjt Gminy Czarnia oraz Rada Gminy
Czarnia w zakresie ich kompetencji.
2. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Biblioteki sprawuja:
a) bezposrednio ~ Miejska Biblioteka Publiczna im. Wiktora Gomulickiego w Ostrotece -
biblioteka pelnigca funkcje powiatows.
b) posrednio - Biblioteka Publiczna m.st. Warszawy -~ Biblioteka Gtéwna Wojewd6dztwa
Mazowieckiego,

Rozdzial II.
Cele i zadania Biblioteki

§4.

Podstawowym celem Biblioteki sg:

a) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i kulturalnych;
b) wspomaganie systemu edukacji i wychowania;
¢) upowszechnianie wiedzy i informacji na temat kultury i sztuki.



§5.

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

a)
b)
<)

d)

g)

h)
)
j)

K
D)

n)
0)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych, z
uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wiasnego regionu;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw Dbibliotecznych na miejscu
i wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczeni miedzybibliotecznych;
organizowanie  czytelnictwa oraz = zapewnienie obstugi  bibliotecznej  osobom
niepetnosprawnym, ludziom starszym;

organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z czytelnikami stuzacy popularyzacji
ksiazki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy Czarnia i regionu;
badanie potrzeb czytelniczych i ich zaspokajanie w miarg posiadanych $rodkéw finansowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach wilasnych i innych bibliotek, muzeoéw
i oérodkéw informacji naukowej oraz wspotdziatanie z archiwami w tym zakresie;
prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, wydawniczej, edukacyjnej,
naukowo-badawczej i popularyzatorskiej;

tworzenie i udostepnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych, faktograficznych
i komputerowych;

zapewnienie uzytkownikom mozliwosci korzystania z ustug informatycznych;

wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb kulturalnych, edukacyjnych i informacyjnych
spoteczenstwa;

podejmowanie dziatarn wynikajacych z realizacji krajowej i regionalnej polityki bibliotecznej;
wspbtpraca ze $rodowiskiem twércéow i artystow oraz z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie upowszechniania wiedzy i kultury;

tworzenie i udostepnianie wiasnych komputerowych baz danych: katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych.

doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

prowadzenie sprawozdawczosci okreslonej przepisami prawa.

§6.

Biblioteka moze podejmowa¢ inne dziatania w dziedzinie kultury i o$wiaty, wynikajgce z potrzeb
spoleczefistwa w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)

j)

organizowanie wystaw artystycznych i wernisazy;

organizowanie przedstawien teatralnych, koncertow, projekcji filmow;

organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych;

prowadzenie zaje¢ warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan;

prowadzenie i organizowanie dziatalno$ci zespotow  muzycznych, tanecznych
i folklorystycznych;

podejmowanie inicjatyw zwiagzanych z obchodami waznych $wiat panstwowych i lokalnych;
promowanie kultury Gminy Czarnia i regionalnych tworcow kultury;

tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie débr i wartosci kultury;

tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka;

tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i agnostycznego;



k)
)

m)

rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowarn kulturalnych;
upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym o kulturze regionalne;j;
dokumentowanie dorobku i promowanie Gminy Czarnia.

Rozdziat II1.
Zarzadzanie i organizacja

§7.

Bibliotekg zarzadza Dyrektor, ktéry organizuje i nadzoruje catoksztalt prac instytucji,
odpowiada za jej dziatalno$¢ merytoryczng, administracyjna i finansowa, a takze reprezentuje
ja na Zzewnatrz.

Do dokonywania czynno$ci prawnych i skladania o$wiadczenh woli w imieniu Biblioteki
upowazniony jest Dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Czarnia jako organ wykonawczy i organizator
dziatalnosci kulturalnej w trybie i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.
Warunki pracy Dyrektora, w tym w szczeg6lnosci jego wynagrodzenie, ustala Wéjt Gminy
Czarnia na podstawie obowigzujacych przepisow.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik na
podstawie i w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

§8.

Poza siedzibg gtéwng w struktury biblioteki wchodza:

a) Filia biblioteczna w Surowem.

b) Izba Pamieci w Bandysiach.

Szczegélowq organizacje wewngtrzng Biblioteki oraz zakres dzialania poszczegélnych
komorek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora, w
trybie okreslonym w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Przy Bibliotece mogg funkcjonowa¢ kota przyjaciét Biblioteki, organizacje i stowarzyszenia
promujace czytelnictwo i rozwo6j kultury lub inne organy o charakterze doradczym.
Biblioteka moZe prowadzi¢ mobilng obstuge czytelnikéw na terenie gminy Czarnia.

§9.

W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikéw dzialalnodci podstawowej, administracyjnej i
obstugi.

W miare potrzeb Biblioteka moze zatrudnia¢ specjalistéw z innych dziedzin zwigzanych z jej

dzialalnoscia.

Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje.

Wynagrodzenie pracownikéw Biblioteki okredla regulamin wynagradzania zatwierdzany
przez Dyrektora z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

Nawigzywanie stosunkéw pracy, okresowa ocena pracownikéw oraz rozwigzywanie
stosunkéw pracy z pracownikami Biblioteki nalezy do kompetencji Dyrektora.



Rozdzial IV.
Gospodarka finansowa

§ 10.

1. Podstawowym zrédiem finansowania Biblioteki s3 dotacje podmiotowe i celowe z budzetu
Gminy, uwzgledniajagce przede wszystkim koszty utrzymania i remontéw lokalj,
wynagrodzen, zakupu zbioréw i wyposazenia, prowadzenia dzialalnosci statutowej oraz
doskonalenia zawodowego pracownikow.

2. Wysokoé¢ dotacji podmiotowej dla Biblioteki ustalana jest na podstawie projektu planu
finansowego sporzadzanego przez Dyrektora w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku.

3. Dzialalnoé¢ Biblioteki moze byé finansowana z innych Zrédet, w szczegdlnodci $rodkow
pozyskiwanych ze Zrédet zewnetrznych w trybie konkursu oferti programow operacyjnych -
wojewdédzkich, krajowych, europejskich, miedzynarodowych, grantéw, dotacji, sponsoringu i
wptlat zaréwno o0s6b fizycznych, jak i prawnych, prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

4. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Dochéd z tej dziatalno$ci przeznaczany jest na realizacje statutowych zadan
Biblioteki.

5. Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej moze odbywac sig¢ w szczeg6ino$ci poprzez:

a) dziatalno§¢ wydawnicza i wystawiennicza;

b) dziatalno$¢ reklamowa i promocyjna;

¢) organizacje wydarzeni kulturalnych niewchodzacych w zakres podstawowych zadan
Biblioteki;

d) organizacje i produkcje przedsiewzigl artystycznych, animacyjnych i edukacyjnych, a
takze wydarzen komercyjnych w obiektach i na terenach wilasnych oraz poza nimi na
zlecenie podmiotéw zewnetrznych;

e) wypozyczania, najmu, dzierzawy i sprzedazy posiadanych sktadnikow majatkowych;

f) prowadzenie ustug reprograficznych;

g) sprzedaz matej gastronomii;

h) sprzedazy pamigtek, wydawnictw ksigzkowych, audiowizualnych, multimedialnych,
innych publikacji i materiatéw bibliotecznych dotyczacych promocji Biblioteki, gminy lub
regionu.

6. Dziatalno$¢ gospodarcza Biblioteki nie moze ogranicza¢ ani utrudnia¢ realizacji
podstawowych zadan statutowych.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe

§11.

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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Gtosowanie w sprawie

Czarnia, dn.: 13 czerwca 2025r.

nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Czarni

GLOSOWALO: 13
gtosowato ZA: 13
gtosowato PRZECIW: 0
WSTRZYMALO sie: 0
jak
LP. Nazwisko i Imie gtosowat
1 Biedka Danuta gtosowat ZA
2 Brakoniecka Ewelina gtosowat ZA
3 Brysiewski Stanistaw nie gtosowat
4 Dabrowska Jadwiga gtosowat ZA
5 Kaczmarczyk Dorota gtosowat ZA
6 Kurzynski Krzysztof gtosowat ZA
7 Pysk Bartosz gtosowat ZA
8 Ramotowska Aldona gtosowat ZA
9 Samsel Beata gtosowat ZA
10 Samsel Jacek nie gtosowat
11 Sztemberg Ryszard gtosowat ZA
12 Szydlik Kazimierz gtosowat ZA
13 Tabaka Zysk Martyna gtosowat ZA
14 Zapadka Sebastian gtosowat ZA
15 Zysk Anna gtosowat ZA




