Zarzadzenie Nr 35/2025
Wojta Gminy Czarnia
z dnia 18 sierpnia 2025 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Gminy Czarnia

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465 z p6ézn. zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtlasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze pracownika do spraw kadr i ptac w Urzedzie
Gminy Czarnia.

§2.

1. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Czarnia i na
stronie internetowej www.bip.czarnia.com.pl.

§3.
W celu przeprowadzenia naboru, powotuj¢ komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1. Grzegorz Kamzelski — przewodniczacy komisji,
2. Krystyna Stefanska — sekretarz komisji,
3. Krystyna Piorkowska — cztonek komisji.

§4

Szczegotowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu okresla zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Czarnia
Marek Piorkowski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 35/2025
Woéjta Gminy Czarnia

z dnia 18 sierpnia 2025 r.

OGLOSZENIE

o naborze na stanowisko pracownika do spraw kadr i plac Urzedzie Gminy Czarnia

[lo$¢ stanowisk: 1.

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy.

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia.

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbe¢dne:

1) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie §rednie z rocznym stazem pracy na podobnym

stanowisku,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

5) posiadanie obywatelstwa polskiego,

6) nieposzlakowana opinia,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietow Microsoft Office lub rownorzednych.

2. Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe:
1) znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych, a w szczego6lnosci:

a.

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1465 z pozn. zm.),

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1135),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z
pozn. zm.),

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 288),

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.].
Dz. U. 22025 r. poz. 350 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 501)
ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.].
Dz. U. 22025 r. poz. 163 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019
r. poz. 1781),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz. U. 22024 r. poz. 572),



k. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

986 z p6zn. zm.),

1. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.

1043),

m. ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t.].

Dz. U. 22025 r. poz. 439),

2) mile widziane do$§wiadczenie w pracy w urzedach administracji publicznej,
3) umiejetno$¢ organizacji pracy,

4) sumienno$¢, zaangazowanie, umiej¢tnos$¢ pracy samodzielnej i w zespole.

3. Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W zakresie kadr i plac:

prowadzenie spraw kadrowych i akt osobowych pracownikow Urzedu Gminy oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy,

prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz spraw zwigzanych z dyscypling pracy
w Urzedzie,

ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej
(plany urlopowe, wnioski urlopowe),

sporzadzanie dokumentacji kadrowej zwigzanej z nawigzywaniem, przebiegiem
1 rozwigzywaniem stosunku pracy, w tym m.in. umowy o pracg, aneksy, angaze,
wypowiedzenia, porozumienia, $wiadectwa pracy,

monitorowanie uptywu termindéw wynikajacych z przepisOw prawa pracy,
w szczegblnosci badan lekarskich, szkolen BHP, uméw terminowych i innych
zobowigzan (m.in. przygotowanie skierowan na badania lekarskie wstepne,
kontrolne, okresowe oraz organizacja wymaganych szkolen),

kompleksowa obstluga programu Platnik, w tym zgloszenia, wyrejestrowania,
zmiany danych ubezpieczonych i1 czlonkéw ich rodzin, sporzadzanie korekt oraz
przygotowywanie 1 przekazywanie miesi¢cznych/rocznych deklaracji 1 raportow
ZUS (DRA, RCA, RSA, RPA, IWA), a takze rocznych informacji dla
ubezpieczonych,

obstuga konta Urzedu Gminy na portalu e-ZUS, sktadanie wnioskow i dokumentow
oraz monitorowanie komunikatow i korespondencji z ZUS,

biezace naliczanie oraz prawidtowe 1 terminowe przekazywanie: sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na Fundusz
Pracy,

sporzadzanie dokumentacji niezbednej do realizacji przelewow skladek ZUS,
zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz innych potracen
wynikajacych z list ptac,

10)ustalanie uprawnien m.in. do zasitkbw chorobowych, macierzynskich

opiekunczych, kompletowanie niezbednej dokumentacji oraz naliczanie naleznych
swiadczen,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

w tym naliczanie odpisoOw, przygotowanie wnioskow, zestawien, decyzji, list ptac,
obstluga pozyczek pracownikow,



II.

12) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z ptacami pracownikow Urzedu Gminy
1 zleceniobiorcoOw, w tym migdzy innymi list ptac, roczne karty wynagrodzen
pracownikow,

13) sporzadzanie listy wyptat diet radnych, przewodniczacego rady gminy radnych
i soltysow, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
cztonkoéw komisji wyborczych, me¢zow zaufania,

14) sporzadzanie listy wyptat ryczattow samochodowych dla pracownikow,

15) naliczanie oraz sporzadzanie list ptac z tytulu dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wraz z przygotowaniem decyzji o jego wypflacie,

16) przygotowywanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz dokumentow
niezbednych pracownikom,

17) sporzadzanie ERP-7 dla bylych pracownikow oraz dokumentow zwigzanych
z przej$ciem pracownika na rent¢ lub emeryture,

18) prowadzenie spraw zwrotu kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok do
pracy przy obsludze monitora ekranowego,

19) organizacja i koordynacja procesu rekrutacji pracownikow Urzedu Gminy, m.in.
przygotowywanie ogloszen o naborze, udziat w pracach komisji rekrutacyjnych,
organizacja spotkan, sporzadzanie protokotow,

20)obsluga uméw cywilnoprawnych zawieranych przez Urzad Gminy Czarnia
(umowy zlecenia, umowy o dzieto),

21) przygotowywanie deklaracji podatkowych PIT (PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11, PIT-R),
terminowa wysylka do odpowiednich urzedéw skarbowych oraz przekazanie
deklaracji pracownikom,

22)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie organizacji prac interwencyjnych 1 robot publicznych oraz
stazy zawodowych w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy:

a) przygotowanie wnioskow do Powiatowego Urzedu Pracy,

b) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
pracownikow  zatrudnionych  przy  robotach  publicznych i pracach
interwencyjnych,

c) sktadanie wnioskéw o refundacje wynagrodzen za osoby zatrudnione w ramach
zawartych umow,

d) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy.

23) obstuga Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK),

24) obsluga procesu organizacji praktyk zawodowych i studenckich w Urzedzie
Gminy.

W zakresie oSwiaty:

1) obstuga danych w Systemie Informacji O§wiatowej (S10),
2) sporzadzanie sprawozdan, zestawien i1 raportow zbiorczych dla potrzeb Gminy oraz
instytucji zewnetrznych: m.in. Kuratorium Oswiaty, MEN,

3) analiza arkuszy organizacyjnych (i anekséw do arkuszy) szkot w zakresie
zgodno$ci z prawem o$wiatowym, przesylanie arkuszy do kuratorium
1 przedktadanie Wojtowi do zatwierdzenia,



I11.

4) analiza danych przekazywanych przez inne gminy dotyczacych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym oraz przygotowywanie dokumentéw do rozliczenia
miedzygminnego,

5) koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i realizacja projektow
o$wiatowych finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych,

6) weryfikacja i zbieranie danych niezbednych do rozliczen projektoéw edukacyjnych,
raportéw, sprawozdan we wspotpracy z placowkami o§wiatowymi,

7) prowadzenie dokumentacji 1 przygotowywanie decyzji administracyjnych
w zakresie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych
pracownikow,

8) kontrola speilniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez dzieci
1 mtodziez z terenu Gminy Czarnia,

9) organizacja ustug dozywiania dla uczniow szkét podstawowych i gminnego ztobka,

10) prowadzenie i przygotowanie dokumentacji zwigzanej z konkursami na stanowiska
dyrektorow szkot,

11) przygotowanie dokumentacji w sprawach zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli,

12) przygotowywanie wnioskow 1 rozliczen dotacji celowych dla szkot.

Sprawy ogolne:

1) przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materialow
przedktadanych pod obrady Rady Gminy i jej komisji, wykonywanie uchwat Rady
Gminy i zarzadzen Wojta z prowadzonego zakresu spraw,

2) przygotowywanie projektéw umow dotyczacych prowadzonego zakresu spraw,

3) wspodldzialanie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu materialow niezbednych do
przygotowywania projektu budzetu Gminy, planowanie zadah rzeczowych
1 wydatkéw dotyczacych prowadzonego zakresu spraw,

4) przygotowywanie projektow umow dotyczacych prowadzonego zakresu spraw,

5) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji
zadan z prowadzonego zakresu spraw,

6) prowadzenia postegpowania administracyjnego w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej,

7) wspoéldzialanie z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji
zadan,

8) wspoldziatanie z organami administracji rzadowej 1 innymi jednostkami
samorzadowymi,

9) przestrzeganie zasad i trybu wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych ustalonych
instrukcjg kancelaryjna,

10) organizowanie niezbednych przedsiewzig¢ w celu ochrony danych
osobowych, tajemnicy panstwowej, stuzbowej 1 skarbowej oraz przestrzeganie
przepisdw w tym zakresie,

11) opisywanie dokumentéow ksiggowych pod wzgledem merytorycznym z zadan
z prowadzonego zakresu spraw,

12) przygotowywanie informacji i materiatow na strong¢ www Gminy Czarnia i BIP-u
Urzgdu Gminy Czarnia w zwigzku z treSciami z prowadzonego zakresu spraw,



13) przygotowywanie dokumentacji postepowan o udzielenie zamowien publicznych
w zakresie stanowiska pracy oraz bezposredni nadzér nad realizacjg umow,

14) przekazywanie dokumentoéw do archiwizacji ze stanowiska,

15) wykonywanie innych czynnosci i zadan przewidzianych przepisami prawa oraz
zadan wynikajacych z polecen stuzbowych przetozonych.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) miejscem wykonywania pracy jest Urzagd Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia,

2) obowigzuje 8-godzinna norma dobowa i przeci¢tnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu

pracy, w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu czasu pracy, praca od poniedziatku do
piatku,

3) praca z komputerem, przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej
4 godz. dziennie), obstuga urzadzen technicznych i narze¢dzi informatycznych,

4) praca biurowa w siedzibie Urzedu,
5) budynek jest dostosowany dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Czarnia w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej
— wlasnorgcznie podpisany,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy) -
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem oraz zaswiadczenie
w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kserokopie $wiadectw idyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia,
kwalifikacje, umieje¢tnosci (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty) - potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ wobec
kandydata postepowanie karne,

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci na
stanowisku,

10) o§wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,
11) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.



7. Przewidywany termin zatrudniania na stanowisku 01 pazdziernika 2025 r.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
pracownika do spraw kadr i plac” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w godzinach
pracy Urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia,
w terminie do dnia 01 wrze$nia 2025 r. do godz. 12:00.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po terminie okreslonym powyzej nie beda rozpatrywane.

9. Uwagi:

1)

2)
3)

4)

5)

nabdr na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwoch etapach 1 przeprowadzi go komisja
powolana przez W¢jta Gminy Czarnia,

pierwszy etap polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow,

drugi etap polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, zostang
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne,

kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego,
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.czarnia.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Czarni. Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 29 772 70 17.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Na podstawie art. 13 RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Czarnia,
reprezentowany przez Wojta Gminy Czarnia, adres: Czarnia; 41, 07-431 Czarnia.
Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@drmendyk.pl.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 lit. ¢ w/w Rozporzadzenia
(przepisy art. 22(2) kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych).
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres 1 miesiagc od momentu
zatrudnienia pracownika.

. Podanie danych jest warunkiem niezbednym udzialu w postgpowaniu, niepodanie

danych wymaganych spowoduje odrzucenie oferty.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom trzecim. Panstwa dane nie
beda przekazywane poza obszaru Unii Europejskie;.

Osoba ktorej dane dotyczg ma prawo:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia, tj. Prezesa Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



8. Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 35/2025
Woéjta Gminy Czarnia

z dnia 18 sierpnia 2025 r.

Szczegolowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu

§1.

Regulamin okresla szczegoétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko pracownika ds. kadr 1 ptac.

1.

—

§ 2.
Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,

4) przekazanie Wojtowi Gminy Czarnia wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja.

W ramach postepowania konkursowego, komisja:

1) ustala spetnienie warunkow okre§lonych w ogltoszeniu o konkursie,
2) przeprowadza rozmowg¢ z kandydatem.

§ 3.

Pracami Komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.

Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji, powiadamiajgc cztonkéw komisji
0 miejscu i terminie ich odbycia.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym
w obecnosci Przewodniczacego.

§ 4.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane

dokumenty ztozone zostaty w terminie 1 sg kompletne, oraz czy z dokumentéw tych wynika,
ze kandydat spelnia warunki przystapienia do konkursu okreslone w ogloszeniu
o konkursie.

. Wnioski o przystapienie do konkursu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni

do dalszego postgpowania konkursowego w przypadkach, gdy:

1) wniosek zostal zloZzony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie, lub do
wniosku nie dotgczono wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie dokumentow,

2) po ustaleniu, ze kandydat nie spelnit wymagan formalnych i warunkow przystapienia
do konkursu okreslonych w ogloszeniu o konkursie.



1.

§ 5.

Po wylonieniu kandydatéw dopuszczonych do dalszego udziatu w konkursie, Komisja:

1) okres$la szczegotowe kryteria, ktorymi bedzie si¢ kierowac przy ocenie przydatnosci
kandydatow,

2) zapoznaje si¢ z kwalifikacjami i osiggnig¢ciami kazdego z kandydatow,

3) ustala kolejno$¢ rozmow z kandydatami.

Czlonek Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego zaprasza kandydata na

rozmowe¢ kwalifikacyjng informujac go droga telefoniczng o terminie i miejscu

posiedzenia komisji.

. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisj¢ obejmuje:

1) wyshluchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania,
2) dyskusje 1 wymiang pogladow z kandydatem na wybrany temat zwigzany z pracg na
danym stanowisku.

§ 6.

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kazdym z kandydatow wedlug ustalonej
kolejnosci, Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko pracownika ds. kadr i ptac
w glosowaniu jawnym, wedtug nastepujacych zasad:

l.
2.

kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym glosem,
do uzyskania rekomendacji komisji na dyrektora potrzebna jest zwykta wiekszos¢
glosow cztonkdéw Komisji biorgcych udziat w glosowaniu,

. jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata, przeprowadza si¢ druga ture

glosowania, do ktorej przystepuje maksymalnie trzech kandydatow, ktorzy otrzymali
najwigksza liczbe gltoséw, glosowanie nastgpuje jak w pkt 112, z zastrzezeniem pkt 4,
jezeli do dalszego udziatu w konkursie zostat dopuszczony jeden kandydat i nie uzyskat
on wymaganej wigkszosci gtosow w glosowaniu, o ktorym mowa w pkt 2, drugiego
glosowania nie przeprowadza si¢,

. jezeli w pierwszej turze glosowania kilku kandydatéw uzyska rekomendacje komisji

otrzymujac t¢ samg liczbe glosow, przeprowadza si¢ drugg tur¢ glosowania,
glosowanie nastepuje jak w pkt 11 2,

Komisja przekazuje Wojtowi szczegdtows informacje o:

a) wylonionym kandydacie 1 liczbie uzyskanych przez niego glosow,

b) liczbie glosow uzyskanych przez kandydatow.

§7

Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy jej cztonkowie. Protokdt zawiera informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach.

l.

2.

§8

Po przekazaniu Wojtowi Gminy Czarnia wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja,
Komisja konczy dziatalnos$c¢.

Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje niezwlocznie po zakonczeniu
konkursu.



