Uchwala Nr X/94/25
Rady Gminy Czarnia
z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspélpracy Gminy Czarnia z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami okre§lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026 (t. J- Dz.U. z

2025 r. poz. 1338).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(- Dz. U. 22025 1. poz. 1153, 1436), oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) po
konsultacjach spolecznych uchwala sie, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ ,,Program wspétpracy Gminy Czarnia z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na rok 2026” stanowiacy zalgcznik do niniej szej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Czarnia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2026 1.

PRZEWODNICZACA

‘ Rady Gminy,
L2 e czmmogj///
mgr Dorota Kaczmarczyk



Zalacznik do uchwaly Nr X/94/25
Rady Gminy Czarnia z dnia 29.12.2025 r.

PROGRAM

wspolpracy Gminy Czarnia z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na

2026 rok.
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Organizacje pozarzadowe odgrywaja znaczacg rolg w funkcjonowaniu lokalnych
spolecznosci. Stanowia wazny element integrujgcy mieszkancéw, zaspokajajac ich potrzebe
przynaleznosci do grupy oraz wspotdziatania. Dzialalnosc tych podmiotéw przeciwdziala
zjawisku izolacji spolecznej, sprzyja tworzeniu wiezi miedzyludzkich, umozliwia
samorealizacje i rozwdj zainteresowarn, a tym samym przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci
zycia w danej wspdlnocie. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1338) zainicjowala procesy
wspierajace rozwdj sektora organizacji pozarzadowych, co w konsekwencji przektada si¢ na
skuteczniejsze i pelniejsze zaspokajanie roznorodnych potrzeb mieszkancow.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spolecznych przez centrum ustug spolecznych, przy wykonywaniu swoich zadan centrum
podejmuje wspolpracg z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wskazanymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie. Wspotpraca ta obejmuje réwniez podmioty prowadzace
dziatalnoé¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;,
a takze osoby fizyczne i prawne.

W odpowiedzi na potrzeby lokalnego srodowiska oraz oczekiwania mieszkancow
planujemy zaangazowaé organizacje spoleczne w realizacje wspolnych dziatan. Naszym
priorytetem jest prowadzenie partnerskiego dialogu z podmiotami sektora pozarzgdowego.
Utworzenie Centrum Ustug Spolecznych oraz zatrudnienie w jego strukturze organizatora
spolecznosci lokalnej umozliwia skuteczniejsze zacie$nianie relacji i rozwijanie wspolpracy na
rzecz dobra wspolnego. Wspdlpraca ta bedzie prowadzona z poszanowaniem zasad

suwerennodci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE



1.

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym programie wspoipracy jest mowa o :

1)

2)

3)

4)

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.
1338)

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Przewodniczgcego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. w
sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z2018r.,
poz. 2057),

organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje
pozarzadowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art.3
ust.2 ustawy,

programie wspélpracy — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspoélpracy
Gminy Czarnia z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

na 2026 rok ”.

Program wspoétpracy stanowi element polityki gminy w zakresie spoleczno-

finansowym.

Program wskazuje cele, formy i zakres wspolpracy organéw samorzadowych z

organizacjami pozarzadowymi, jak rowniez publiczne zadania priorytetowe.



ROZDZIAL 11

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE
§1.
Gtéwnym celem Rocznego Programu jest budowanie i rozwijanie partnerstwa pomiedzy
Gmina Czarnia a organizacjami pozarzadowymi w zakresie wspolnego definiowania oraz
zaspokajania potrzeb spolecznych mieszkancow, a takze wzmacnianie aktywnosci 1

zaangazowania lokalnej spotecznosci.

§2.
Cel, wskazany w § 1, bedzie realizowany poprzez:

a) podejmowanie oraz inicjowanie réznorodnych form wspbtpracy Gminy Czarnia z
organizacjami pozarzadowymi w celu skutecznej realizacji zadan publicznych w
obszarze pozytku publicznego;

b) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz wzbudzanie w mieszkancach
potrzeby partycypacji spolecznej, majace na celu systematyczng poprawg jakosci ich
zycia;

¢) inicjowanie, wspieranie oraz utrzymywanie statego dialogu pomiedzy Gming Czarnia a
organizacjami pozarzadowymi

d) okreslanie klarownych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspélpracy migdzy
sektorami, opartych na wzajemnym do$wiadczeniu i wiedzy, w celu maksymalizacji
efektéw podejmowanych wspolnie dzialan;

¢) zwigkszanie otwarto$ci Gminy na nowe inicjatywy oraz wykorzystywanie dostepnych

procedur sprzyjajacych ich efektywnej i optymalnej realizacji.

§ 3.

Celami szczegdtowymi programu sg:
a) podniesienie jakosci zycia mieszkafcdw gminy;
b) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych,
¢) efektywniejsza realizacja zadan wiasnych gminy poprzez aktywne wigczenie
organizacji pozarzadowych,
d) zwickszenie skutecznosci dziatan w zakresie wykonywania zadan publicznych;
e) wzrost udzialu mieszkaficow gminy w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;
f) promowanie innowacyjnosci i konkurencyjnosci w realizacji zadan publicznych

g) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych.



ROZDZIAL 111

ZASADY WSPOLPRACY

§1.
Gmina Czarnia wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan
publicznych, kierujgc si¢ zasadami: pomocniczosci, suwerenno$ci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci. Przestrzeganie tych zasad ma na celu

stworzenie atmosfery otwartego i konstruktywnego dialogu w relacjach miedzy stronami.

§2.

1. Podstawowym trybem zlecenia zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy jest otwarty konkurs ofert.

2. W¢jt Gminy na podstawie rozeznania potrzeb lokalnych na wniosek organizacji
pozarzadowych, na podstawie diagnozy potrzeb i potencjatu Gminy Czarnia moze okresli¢
w ciggu roku kolejnego zadania i ogltosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje.

3. Oglaszajac otwarty konkurs w celu zlecenia realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym Wjt Gminy opublikuje stosowng informacje:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czarnia
- na tablicy ogloszen Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia
- na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia

Ponadto ogloszenie otwartego konkursu ofert moze by¢ zamieszczone w dzienniku lub

tygodniku o zasiggu ogélnopolskim, regionalnym lub lokalnym w zalezno$ci od rodzaju

zadania publicznego.

4. Decyzje o wyborze podmiotow, ktore uzyskaja dotacje, o wysokosci dotacji oraz o osobach
wyznaczonych do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad realizacja zadan
publicznych podejmuje Wéjt Gminy w formie zarzagdzenia, ktore opublikowane zostanie:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czarnia
- na tablicy ogloszen Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia
- na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia

zadania publicznego.

§ 3.



Realizujac zadania publiczne zlecone przez Gming Czarnia, organizacje pozarzadowe

zobowigzane sg do:

a) pisemnego poinformowania, z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem, Wojta
Gminy Czarnia lub jednostki organizacyjnej gminy wyznaczonej do kontroli
merytorycznej i finansowej, o planowanej organizacji imprez w ramach realizowanego
zadania;

b) zamieszczania w publikacjach oraz materiatach informacyjnych wydawanych w

ramach zadania informacji o Zrodlach dofinansowania jego realizacji.

§4.
1. Zlecenie realizacji zadania organizacji pozarzagdowej nastgpuje na podstawie zawartej z tg

organizacja umowy okreslajgcej zakres i warunki realizacji zadania.

2. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Wéjt Gminy moze zleci¢ realizacj¢ zadania o
charakterze lokalnym bez przeprowadzania otwartego konkursu ofert, pod warunkiem

spelnienia nastepujacych kryteriow:

a) wysokos¢ dofinansowania Jub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10 000,00 zi;

b) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;

¢) laczna kwota $rodkéw finansowych przekazanych w powyzszy sposob przez Wojta
Gminy tej samej organizacji pozarzadowej lub temu samemu podmiotowi
wymienionemu w art.3 ust.3 ustawy w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ 10 000, 00 zi,

d) laczna kwota $rodkéw przyznanych w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20%
planowanych w roku budzetowym dotacji przeznaczonych na realizacj¢ zadafi
publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3

ustawy.

ROZDZIAL 1V

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§1.



Przedmiotem wsp6lpracy migdzy Gming Czarnia a organizacjami pozarzadowymi jest wspdlna
realizacja zadan publicznych o charakterze uzytecznym spotecznie, wskazanych w art. 4 ust. 1
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w celu zaspokajania
zidentyfikowanych potrzeb spotecznych. Zadania te musza naleze¢ do kompetencji Gminy i s3

okreslone w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

§ 2.

Przedmiot wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje réwniez zadania wskazane w
art. 2 ust. 112 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez Centrum

Ushlug Spotecznych.

ROZDZIAL V

FORMY WSPOLPRACY

§ 1.
Wspolpraca pomiedzy Gmina Czarnia, Centrum Ustug Spotecznych w gminie Czarnia
(jednostka organizacyjng gminy) a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wskazanymi w art. 3 ust. 3 ustawy moze przybiera¢ formy zaréwno finansowe, jak i
pozafinansowe.
§2.
Do finansowych form wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi nalezy:
a) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie, w formie:
* powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji lub,
* wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji,
e zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art.

19a ustawy.
§3.

Do pozafinansowych form wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi naleza:



a) wzajemne informowanie Gminy Czarnia oraz organizacji pozarzadowych o
planowanych kierunkach dziatan, w tym o zadaniach publicznych przewidzianych do

realizacji w roku obowiazywania Rocznego Programu;

b) konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego Z organizacjami
pozarzadowymi lub Rada Pozytku Publicznego, jesli zostala utworzona, w zakresie

dziatalnosci statutowej tych organizacji;

¢) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych

opiniujacych oferty sktadane w otwartych konkursach ofert;

d) promowanie dziatalnosci podmiotéw uczestniczacych w realizacji Rocznego

Programu;

¢) wspieranie, rozwijanie i promowanie idei wolontariatu oraz wykorzystywanie

potencjatu wolontariuszy;

f) obejmowanie patronatem przez wladze Gminy Czarnia projektow 1 inicjatyw

realizowanych przez organizacje pozarzgdowe;

g) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem
organizacji pozarzadowych, w tym inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen

podnoszacych jakos¢ pracy tych organizacji;

h) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym, wnioskujacym o nie, jesli jest

to niezbedne w zwigzku z prowadzona przez nie dziatalnoscia;

i) wspblne opracowywanie i realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw

zewnetrznych;

j) tworzenie, w miarg potrzeb, wspdlnych zespotow (grup nieformalnych) sktadajacych
sie z co najmniej 3 o0séb (mieszkancow Gminy) o charakterze doradczym 1

Inicjatywnym.



h) wspélpraca z Mlodziezowa Rada Gminy Czarnia oraz Gminng Radg Senioralng tzw.

Instrumenty wsparcia w gminie.

ROZDZIAL VI

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§1.

W ramach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi okresla si¢ zadania priorytetowe
okreslone w art. 2 ust.1 i 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez Centrum Ushug Spotecznych w gminie Czarnia, obejmuje nastepujgce obszary, ktéra

uznaje si¢ za priorytetowe:

1. Promocja i ochrona zdrowia

promocja zdrowia: dzialania 1.000,00 zt  Srodki wiasne gminy
profilaktyczne, promocyjne i
informacyjne, warsztaty

2. Wspieranié 0s6b niepelnosprawnych i oséb z problemami ruchowymi
| spoteczna taksowka 35.000,00 zt Fundusze
zewngtrzne/srodki
wiasne gminy
3. Polityki prorodzinnej, kultury, edukacji publicznej, pobudzania aktywno$ci
‘ obywatelskiej
[ _ ‘ SRanin
}! animacja lokalnej spotecznosci 20.000,00 zt Srodki wlasne gminy
funkcjonowanie Gminnego Klubu 2.000,00 zt  Srodki wiasne gminy
; Wolontariuszy
H
! Utworzenie i funkcjonowanie 200.000,00 zt Fundusze  zewnetrzne/ |

swietlic srodowiskowych f , . . |
bl srodki wlasne gminy |

4. Pomoc Spoleczna



terapeuta ds. uzaleznien i 30.780,00 zt Fundusze
wspotuzaleznien zewnetrzne/$rodki
wilasne gminy

8.640,00 z (w ramach umowy

wieloletniej do I1 2026)

pomoc psychologiczna 21.600,00 zt Fundusze
zewnetrzne/$rodki
wlasne gminy

6.720,00 zt (w ramach umowy

wieloletniej do 11 2026)

grupy wsparcia dla grup okreslanych 6.480,00 zt Fundusze
w programach strategicznych zewnetrzne/srodki
wlasne gminy

specjalistyczne ustugi opiekuncze 90.675,00 zt svrscgzi(énansowany e
realizowane w miejscu zamieszkania . 3 "
(psycholog/fizjoterapia) 145.312,50 zt * srodk6w unijnych
,Zintegrowany program
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu dla
mieszkancoOw gminy

Czarnia”.
ushugi opiekuncze 10.000,00 zt Fundusze . )
zewnetrzne/srodki
wiasne gminy (w ramach
umowy wieloletniej)
S. Wsparcie rodziny

4.500,00 zt Fundusze
zewnetrzne/srodki
wilasne gminy

Pedagog w miejscu zamieszkania

1.200,00 zt (w ramach umowy

wieloletniej do 11 2026)

4.800,00 zt (w ramach umowy

wieloletniej do 11 2026
Coach rodzinny 12.150,00 21 d )

Fundusze
zewnetrzne/$rodki
wlasne gminy

Razem 600.857,50 zl

ROZDZIAL V11

OKRES REALIZACJI PROGRAMU



§1.
Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 roku, z
zastrzezeniem ust. 2.

§2.
Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert na

wsparcie realizacji zadan gminy w 2026 roku.

ROZDZIAL VIII

WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§1.
Na wykonanie zadan publicznych (w szczegélnosci tych priorytetowych) zawartych w
niniejszym Programie przewiduje si¢ kwote wynoszacg 400.857,50 zt. Srodki finansowe beda
pochodzity z réznych Zrédet zaréwno wiasnych gminy jak i pozyskanych z zewnetrznych

zrodel.

ROZDZIAL 1X

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§1.

Za realizacje 1 opracowanie programu wspélpracy i sposob jego realizacji odpowiedzialni sa:
1. Wojt Gminy w szczegdlnosci w zakresie:

a) podejmowania decyzji o kierunkach wspélpracy =z organizacjami

pozarzagdowymi i innymi podmiotami,

b) zatwierdzania regulaminéw konkursowych,

¢) dysponowania Srodkami na ten cel, w ramach $rodkéw unijnych, zagranicznych

d) oglaszania otwartych ofert na realizacje zadan publicznych,

e) ustalania skladu komisji konkursowych,

f) podejmowania decyzji o wyborze ofert i udzieleniu dotacji,

g) upowaznienia pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadania,

h) biezacych kontaktéw z organizacjami pozarzgdowymi,

1) przygotowania, co roku projektu programu wspdlpracy,

J) koordynowania i promocji programu wspétpracy,

k) przygotowania regulaminéw konkursowych,



1) przygotowania i publikacji ogtoszen o otwartych konkursach ofert na realizacj¢
zadan pozytku publicznego

m) konsultacji z organizacjami sposobu wypelniania ofert

n) organizowania prac komisji konkursowych, opiniujgcych oferty w otwartych
konkursach ofert,

0) przygotowania umow o dotacje,

p) kontroli i oceny wykonania catego zadania pod wzgledem merytorycznym i
finansowym,

q) koordynowania sporzadzenia umow z oferentem, ktorych oferty zostaly

wybrane w konkursach

2. Dyrektor Centrum Ustug Spolecznych w szczegbOlnosei w zakresie:

a) oglaszania otwartych ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

b) ustalania skladu komisji konkursowych,

¢) biezacych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi,

d) przygotowania, co roku projektu programu wspolpracy,

e¢) koordynowania i promocji programu wspdfpracy,

f) przygotowania regulaminow konkursowych,

g) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje¢
zadan pozytku publicznego,

h) konsultacji z organizacjami sposobu wypetniania ofert

i) organizowania prac komisji konkursowych, opiniujacych oferty w otwartych
konkursach ofert,

j) przygotowania uméw o dotacje,

k) kontroli i oceny wykonania calego zadania pod wzgledem merytorycznym i
finansowym,

1) koordynowania sporzadzenia umoéw z oferentem, ktorych oferty zostaty

wybrane w konkursach

ROZDZIAL X

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
§1.
Woéjt Gminy dokonuje kontroli oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego

organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.



§ 2.
Wskaznikami efektywnos$ci programu bgdg uzyskane informacje dotyczace w szczegdlnosci:
a) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne na rzecz
spotecznosci lokalnej,
b) liczby projektéw zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe w oparciu o
$rodki pozyskane od samorzadu,
c) liczba oséb korzystajacych ze wsparcia,
d) liczba uméw zawartych z Wolontariuszami,
e) liczba zorganizowanych przedsiewziec,
f) liczba zawartych uméw o wspélpracy lub porozumien,
g) liczba zrealizowanych w porozumieniu przedsiewzieé,
h) Kwota srodkéw finansowych pozyskanych przy wspolpracy z organizatorem
spolecznosci lokalne;.
§3.
Oceny realizacji programu dokonuje Rada Gminy na podstawie rocznego sprawozdania Wéjta

przedlozonych w terminie do 31 maja 2025 r.

ROZDZIAL XI

TWORZENIE PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACIJI

§1.
Program wspdtpracy Gminy Czarnia z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026 zostanie opracowany w oparciu o
projekt programu, ktéry poddany zostanie konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wskazanymi w art. 3 ust. 3 ustawy, dzialajacymi na terenie Gminy Czarnia,
zgodnie z zarzadzeniem Wéjta Gminy Czarnia.

§2.
Projekt programu zostanie opublikowany na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Czarnia oraz na
stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czarnia i Centrum
Ustug Spotecznych w gminie Czarnia

§3.
W trakcie konsultacji, ktére odbeda si¢ w terminie od 20 pazdziernika 2025 r. do 12 listopada
2025 r., organizacje pozarzadowe oraz podmioty wskazane w art. 3 ust. 3 ustawy bedg mogly
sktada¢ wnioski i uwagi do projektu programu na pi§mie, bezposrednio do Urzedu Gminy

Czarnia lub do Centrum Ustug Spolecznych w gminie Czarnia. Dodatkowo organizator



spolecznosci lokalnej zorganizuje spotkanie z przedstawicielami z ktorego sporzadzi notatke

informujaca o  przebiegu  spotkania  oraz odpowiednio  liste  obecnosci.

ROZDZIAL XII

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH

§1.
Wéijt Gminy Czarnia powotuje zarzadzeniem sktad Komisji Konkursowej, ktora zajmuje si¢

opiniowaniem zlozonych ofert i okresla jej regulamin.

§2.
W sklad komisji wchodza przedstawiciele organu wykonawczego, reprezentanci organizacji

pozarzadowych (niepochodzacy z organizacji, ktorych oferty zostaty ztozone w konkursie).

1. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

a) ocenia mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa,
podmioty wymienione w art. 3 ust.3 ustawy,

b) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji ustugi spolecznej, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania

¢) ocenia proponowang jako$¢ wykonania ushugi i kwalifikacje osob, przy udziale
ktérych wnioskodawca bedzie realizowat dane zadanie

d) uwzglednia planowany przez organizacjg pozarzadowa lub podmioty wymienione
w art.3 ust.3 ustawy udziat $rodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje
zadania publicznego

e) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzgdowsg lub podmioty wymienione
w art.3 ust.3 ustawy wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
1 prace spoteczng cztonkow

f) uwzglednia analiz¢ o ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art.3 ust.3 ustawy,
ktére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorgc pod
uwage rzetelno$é i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten
srodkoéw

g) kryteria oceny zostang uszczegblowione kazdorazowo w ogloszeniu o otwartym

konkursie ofert na realizacje zadan



ROZDZIAL XIII

UDZIAL ORGANIZACIJI OBYWATELSKICH W DZIALANIACH PROGRAMOWYCH
SAMORZADU

§1.

Wojt Gminy moze, w drodze zarzadzenia, powolywaé zespoly konsultacyjno-doradcze,
opiniujgce lub inicjatywne (zwane ,,wspdlnymi zespolami”) z udzialem przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych. Dziatalno§¢ wspolnych zespoléw moze obejmowaé w

szczegolnosci:

a) diagnozowanie problemoéw i potrzeb spotecznych;
b) opiniowanie aktow prawa miejscowego;
c¢) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

d) opiniowanie wnioskéw o przyznanie dotacji na realizacj¢ zadan publicznych.

ROZDZIAL XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.
Program wspoéipracy ma charakter otwarty i przewiduje mozliwo$¢ wprowadzania nowych
form wspotdziatania lub ich zmiany oraz oglaszania konkurs6w na realizacje zadan nieujetych
W niniejszym programie.

§2.
Gmina Czarnia zastrzega sobie prawo do biezacej aktualizacji programu w przypadku zmiany

warunkow prawnych lub finansowych.

PRZEWODNICZACA
Rady Gmip

wa‘@' umMcz%{,é/

mgr Dorota Kaczmarczyk



Czarnia, dn.: 29 grudnia 2025r
8. Gtosowanie w sprawie uchwalenia

Uchwaty Rada Gminy Czarnia z dnia 29 grudnia 2025r. w sprawie
uchwalenia rocznego programu wspoétpracy Gminy Czarnia

z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2026 (t.j. Dz. U.z 2025 . poz.

1338).

GLOSOWALO: 14
gtosowato ZA: 14
gtosowato PRZECIW: 0
WSTRZYMALQO sie: 0

LP. Nazwisko i Imie jak gtosowat
1 Biedka Danuta gtosowat ZA
2 Brakoniecka Ewelina nie glosowat
3 Brysiewski Stanistaw gtosowat ZA
4 Dabrowska Jadwiga glosowat ZA
5 Kaczmarczyk Dorota glosowat ZA
6 Kurzynski Krzysztof glosowat ZA
7 Pysk Bartosz glosowat ZA
8 Ramotowska Aldona gtosowat ZA
9 Samsel Beata gtosowat ZA
10 Samsel Jacek gtosowat ZA
11 Sztemberg Ryszard gtosowat ZA
12 Szydlik Kazimierz glosowat ZA
13 Tabaka Zysk Martyna glosowat ZA
14 Zapadka Sebastian gtosowat ZA
15 Zysk Anna glosowat ZA




