Zarzadzenie Nr 9/2026
Wéjta Gminy Czarnia
z dnia 30 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Czarnia.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.).
Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Czarnia,
stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2023 W¢jta Gminy Czarnia z dnia 16 czerwca 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Czarnia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy oraz Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 luty 2026 1.

Qénb@wu(}/@”[’/



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 9/2026
Woijta Gminy Czarnia

z dnia 30 stycznia 2026 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Czarnia

L Przepisy ogélne
§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Czarnia, zwany dalej
»~Regulaminem”, ustala:

1
2)

3)
4)

5)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych,

szczegbdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,

szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,

szczegOlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych
niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzgdu Gminy Czarnia zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw urzedu zatrudnionych na podstawie wyboru
oraz powotania.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
zamieszczone w jego aktach osobowych (Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.
U. 22021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.);

. kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.);
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. hajnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania, znajdujacej si¢ w Rozporzadzeniu;

. urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy Czarnia;

. pracowniku — rozumie si¢ pracownika Urzedu Gminy Czarnia zatrudnionego na
podstawie umowy o prace,

. Wojcie Gminy — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Czarnia;

IL. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4
. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegllnych stanowiskach zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Regulaminu
(TABELA I).
. Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu,
mogg by¢ dalej zatrudnieni na tym stanowisku.

III.  Szczegblowe warunki wynagradzania

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje na warunkach okreslonych z Regulaminem, Ustawa,

Rozporzadzeniem, Kodeksem pracy oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 Regulaminu,

5) dodatek specjalny zgodnie z § 8 Regulaminu,

6) nagroda z funduszu nagréd zgodnie z § 9 Regulaminu,

7) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach i rozporzadzeniu.

. Dodatek za wieloletnia prace przyshiguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas

choroby oraz zasitkéw wyplacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza sie

do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem

art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z

ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o

swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzyfistwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732 z pézn. zm.).
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1.

IV. Wynagrodzenie zasadnicze

§6

Ustala sig:

1) Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne, stanowigcg zatacznik nr 2 do Regulaminu (TABELA I)

2) Tabele kwot maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania, stanowigcg zatgcznik nr 3 do
Regulaminu (TABELA 1II)

3) Tabele maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalacznik nr 4
do Regulaminu (TABELA III).

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Rozporzadzenie.

Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace

poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej

pracownikow.

V. Dodatek funkcyjny

§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny, dla stanowisk z wyboru oraz powotania okresla
Rozporzadzenie.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg.

5. Dodatek funkeyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach pienigznych w razie choroby i
macierzynstwa.

VI. Dodatek specjalny
§8

. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wojta Gminy.

Decyzja Wojta Gminy okresla wysoko$é dodatku, termin jego wyplaty oraz
maksymalny czas, na ktory jest przyznany.

Dodatek specjalny ustalany w zaleznoéci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
moze byé przyznany w kwocie wynoszacej nie wigeej niz 90 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.
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6. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy.

VII. Nagrody
§9

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na dany rok, decyzja Wojta
Gminy, cze$é z nich przeznaczona moze by¢ na tzw. fundusz nagréd, na nagrody
pieniezne dla pracownikéw urzedu.

2. Fundusz moze obejmowaé do 10 % planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw Urzedu, ktore pozostajg do dyspozycji Wojta Gminy.

3. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

- stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

- dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowigzkow,

- wykonywanie dodatkowych zada poza zakresem obowigzkow pracownika,

- dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
4. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku
poprzedzajacego dzieh ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
5. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wojt Gminy Czarnia.
6. Nagrody moga byé przyznawane miesigcznie, kwartalnie, potrocznie, rocznic w

zaleznosci od posiadanych srodkow.
7. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tego

tytuhu.

VIII. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen
§10

1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu 25 dnia kazdego miesigca wigcznie, Jezeli
ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowe;j.
3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych.

IX. Postanowienia koncowe
§11

1. ‘W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Ustawy,
Rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz odpowiednio inne przepisy prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

e R
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Czarnia

................................................

................................................

(Stanowisko pracownika)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z treScia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy Czarnia

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Czarnia” ustalonego Zarzadzeniem Nr .............. Wéjta Gminy
Czamiazdnia .........cooviiiiiiiiiiiiii i

.................................................

(data i podpis pracownika)

7 opkocoh Hewek
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TABELA 1

Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Czarnia

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimainy
poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wymagania

Poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | i iatcenie oraz ta prac
zasadniczego umiejetnosci pracy
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz Gminy XVII wyzsze! 4
Stanowiska urzednicze
1. |Starszy inspektor XIII wyzszeV 4
. 1
WyZsze 3
2. |1 XI .
nspektor $rednie® 5
) WyZsze -
3. [P kt .
odinspekior X srednie? 3
4. |Samodzielny referent X wyzsze) !
) y $rednie? 4
. n
wyzsze -
5. |Starszy referent IX érednic? 9
6. |Referent VIII $rednie? 1
7. |Mlodszy referent VII $rednie? -
8. |Informatyk X wyzsze” X
' rmaty Srednie® 3
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—
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. Starszy robotnik Y zasadnicze -
2. |Robotnik II podstawowe® -
érednie? 2
. rwator VIII .
| 3. |Starszy konserwa sasadnicze® 3
|
4. |Konserwator \Y% zasadnicze® -
Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy Czarnia

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
Iub prac interwencyjnych

XII wyzsze! 4

Pracownik II stopnia wykonujacy I wyzsze" 3

1. | zadania w ramach robét publicznych $rednie? 5
lub int jnych ==

ub prac interwencyjnyc . wyzsze) 5

$rednie? 4

wyzszeV -

. . . IX s D)
Pracownik I stopnia wykonujacy $rednie 3
2. | zadania w ram.ach robot p}lbllcmych VIII trednic? )
lub prac interwencyjnych
VII $rednie? -

1) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22023 r. poz.
742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, 2 w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wyksztatcenie érednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

4) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urze¢du Gminy Czarnia

TABELA 11
Kwoty maksymalnego
miesi¢eznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalny Poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
I 6000
II 6250
111 6500
IV 6700
\Y 7000
VI 7200
VII 7400
VIII 7600
IX 7750
X 8000
X1 8100
X1 8300
XII1 8400
XIV 8500
XV 8700
XVI 8900
XVII 5000
XVIII 9100
XIX 9200
XX 9400
Sl Onbetasks % S
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TABELA III

Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Czarnia

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w Rozporzadzeniu
Sekretarz Gminy Do 250 %
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