Uchwata Nr XI11/135/26
Rady Gminy Czarnia
z dnia 11 sierpnia 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czarnia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.2026 poz.
662) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2026r. poz. 515. ) po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Czarnia, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Czarnia.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr VII/55/19 Rady Gminy Czarnia z dnia 30 wrzes$nia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Czarnia.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w
zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Przewodniczgca Rady Gminy

Dorota Kaczmarczyk



Zatacznik do uchwaty Nr XI11/135/26
Rady Gminy Czarnia
z dnia 11 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH,

DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CZARNIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania

nauczycielom:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za wystuge lat,

d) dodatku za warunki pracy;

e) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zastepstw;

f) tryb, kryteria oraz szczegétowe warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu

nagréd.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Regulaminie —nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli;
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
z pdzniejszymi zmianami;

Wodjcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Czarnia;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela szkoty oraz nauczyciela
przedszkola;

wychowawstwie w oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec nauczyciela,
ktdremu powierzono opieke nad grupg 3-, 4-, 5- lub 6-latkdw albo grupg mieszang
wiekowo;

opiece nad oddziatem przedszkolnym (bez wychowawstwa) — nalezy przez to rozumiec
nauczyciela zatrudnionego dodatkowo do opieki nad grupa przedszkolna, ktéra
korzysta z wydtuzonego pobytu w przedszkolu.



I. DODATEK MOTYWACYJNY
§2.

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonych w Rozporzadzeniu oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — Wajt, ustalajac
jego wysoko$¢é oraz okres, na jaki zostat przyznany, w granicach posiadanych srodkéw
finansowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwage:
a) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci wyniki uczniow

W nauce, z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien ucznidw, efekty klasyfikacji, promociji,
egzaminodw i sprawdziandow albo sukcesy w olimpiadach, konkursach i zawodach;

b) dziatania wychowawczo-opiekuncze:

c) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z
innymi nauczycielami oraz rodzicami,

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw oraz aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki,

f) ksztattowanie postaw etycznych, obywatelskich i patriotycznych;

g) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego skutkujgcych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania skutkujgce jakoSciowym rozwojem
szkoty;

h) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujgcymi sie do olimpiad i
konkurséw przedmiotowych oraz dziatania zmierzajgce do rozwijania przez uczniéw
ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

i) zaangazowanie w realizowanie w szkole zadan i czynnosci wynikajgcych z Karty
Nauczyciela i statutu placéwki, w szczegdlnosci:

j) aktywne dziatanie zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i
wychowawczej w szkole,

k) efektywne zachecanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

[) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych konkurséw, zawoddéw sportowych, imprez i
uroczystosci ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniow,

m) prowadzenie lekcji otwartych, zaje¢ kolezenskich lub pedagogizacji,

n) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli rezerwuje sie w danym roku budzetowym
i przekazuje do realizacji zgodnie z planem finansowym jednostek.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ wyzszy niz 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora.



lll. DODATEK FUNKCYJNY
§3.
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wajt, uwzgledniajac:
a) liczbe oddziatéw, ucznidw i strukture organizacyjng szkoty;
b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi;
c) ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji;
d) staz pracy.
2. Okresla sie stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkoty podstawowej — od 10%
do 70% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny:
a) za powierzenie wychowawstwa klasy — 300,00 zt;
b) za powierzenie wychowawstwa w oddziale przedszkolnym — 300,00 zt;
c) za powierzenie opieki nad oddziatem przedszkolnym (bez wychowawstwa) —
150,00 zt;
d) za sprawowanie funkcji mentora — 130,00 zi;
e) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta —
100,00 zt.
f) za powierzenie obowigzkéw kierowniczych w zastepstwie od 10% do 70%
wynagrodzenia zasadniczego.
4. W przypadku, gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa, dodatek funkcyjny
przystuguje za kazde wychowawstwo osobno, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za
jeden oddziat lub grupe.
6. Dodatek za sprawowanie funkcji mentora przystuguje za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.
7. W przypadku zbiegu tytutow do dwdch lub wiecej dodatkdw nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
8. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do dodatku funkcyjnego w wysokosci okreslonej w ust. 3
pkt d), jest réwniez uprawniony nauczyciel, ktdremu powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu.

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysokos¢ dodatku wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7
Rozporzadzenia.



V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 5.

1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy,
okreslonych w § 8 i § 9 Rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki pracy. Dodatek za
trudne lub uciagzliwe warunki pracy dla nauczycieli ustala sie w nastepujgcy sposéb:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego:

b) w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, wyliczonego za godziny nauczania
indywidualnego w stosunku do pozostatego pensum — jezeli nauczanie odbywa sie w
szkole,

c¢) w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, wyliczonego za godziny nauczania
indywidualnego w stosunku do pozostatego pensum — jezeli nauczanie odbywa sie w
domu rodzinnym dziecka;

d) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci 20% stawki godzinowe;j.

2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzgcy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwos¢ realizowanych zajec
oraz posiadane srodki finansowe.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec¢ oraz w przypadku, gdy nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zajed.

5. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
lub ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ albo jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. TRYB, KRYTERIA ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD ZE
SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§6.

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z czego:

a) do dyspozycji dyrektora przeznacza sie 80% funduszu nagréd;



b)

do dyspozycji Wéjta przeznacza sie 20% funduszu nagréd.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji:

a)
b)
c)

Dnia Edukacji Narodowej;
zakonczenia roku szkolnego;
waznych wydarzen w zyciu szkoty.

3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod

uwage:
a)

b)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci wyniki
uczniéw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidow, w tym wyniki pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi biorgcymi udziat w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych, konkursach tematycznych, zawodach sportowych
oraz innych formach wspétzawodnictwa;

wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego skutkujgcych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania oraz dziatania wptywajgce na jakosciowy rozwdj
szkoty;

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;
aktywne dziatanie w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw
oraz srodowiska lokalnego;

efektywne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami ucznidw;

efektywne rozwigzywanie problemdw ucznidw wymagajgcych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty;

aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

osiggniecia w pracy wychowawczej wptywajgce na dobre imie szkoty;

dbatos¢ o wysoki poziom nauczania.

4. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze sie pod uwage:

a)

b)

d)

e)

ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub przedszkolu poprzez
stawianie witasciwych wymagan nauczycielom, uczniom oraz pracownikom
administracji i obstugi;

dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty
lub przedszkola, wtasciwy dobér programdw nauczania oraz sprawowanie nadzoru
pedagogicznego;

ksztattowanie witasciwe] polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym;

pozyskiwanie srodkow z funduszy zewnetrznych poprzez udziat szkoty lub
przedszkola w realizacji projektéw edukacyjnych;

prawidtowg wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty lub przedszkola oraz z organem
prowadzacym;



f) racjonalne i oszczedne gospodarowanie s$rodkami budzetowymi oraz
zaangazowanie w pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
g) zaangazowanie we wspotprace na rzecz srodowiska lokalnego;
h) dziatania innowacyjne szkoty.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moga wystepowac:
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna;
c) nauczycielskie zwigzki zawodowe;
d) wizytator Kuratorium Oswiaty.
6. Woéjt moze przyznaé nagrode Woéjta dyrektorom, nauczycielom i innym pracownikom
oswiaty z wtasnej inicjatywy.
7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy wskaza¢ wymierne efekty osiggniete przez
osobe nominowang do nagrody w okresie ostatniego roku szkolnego.
8. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora, moze
otrzymac nagrode Woijta.
9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu
co najmniej jednego roku.
VIl. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§7.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa
ustala sie na podstawie art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed.

2. Miesieczng liczbe godzin, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokrggleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie jako
petng godzine.

3. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy zajecia o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin ustala sie pensum fgczone zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 42 ust. 5c ustawy — Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie wypfaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych zastepstw
wyptaca sie ostatniego dnia miesigca, po ich rozliczeniu za dany miesigc, a jezeli dzien
ten przypada w dzien wolny od pracy —w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

6. Podstawe wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw stanowi miesieczne rozliczenie faktycznie zrealizowanych godzin
zatwierdzone przez dyrektora szkoty.



VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§8.

1. Dodatki do wynagrodzenia, o ktéorych mowa w niniejszym Regulaminie, wyptaca sie w
terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5
ust. 7 Regulaminu.

3. W przypadku nabycia prawa do dodatku lub zmiany jego wysokosci w trakcie miesigca
dodatek wyptaca sie w wysoko$ci proporcjonalnej za okres, za ktory przystuguje.



4.
6. Glosowanie w sprawie uchwalenia

Uchwaty Rada Gminy Czarnia z dnia 11 sierpnia 2026r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Czarnia

LP. Nazwisko i Imie
1 Biedka Danuta
2 Brakoniecka Ewelina
3 Brysiewski Stanistaw
4 Dagbrowska Jadwiga
5 Kaczmarczyk Dorota
6 Kurzyniski Krzysztof
7 Pysk Bartosz
8 Ramotowska Aldona
9 Samsel Beata
10 Samsel Jacek
11 Sztemberg Ryszard
12 Szydlik Kazimierz
13 Tabaka Zysk Martyna
14 Zapadka Sebastian
15 Zysk Anna
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