Zatacznik do Zarzadzenia Nr
53/2026 Wdéjta Gminy Czarnia
z dnia 26 sierpnia 2026

OGtOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Czarnia
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem

I. Oznaczenie organu prowadzgcego szkote:

Gmina Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia

Il. Nazwa i adres ztobka, ktérej dotyczy konkurs:
Gminny Ztobek przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem, Surowe 194, 07-431
Czarnia.

lll. Wymiar czasu pracy:

% etatu

IV. Przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku:

Wrzesien 2026 r.
V. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w § 1 lub § 2 lub
§ 6 lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z

2023 r., poz. 2578).

VI. Wymagane dokumenty:



1.

Oferty osdb przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. § 1 ust. 2 pkt 4
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty

ponadpodstawowe;j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

b)

d)

e)

f)

Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem.
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje
o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem,
oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia,
poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatg,
w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem

kopia:



g)

h)

j)

k)

n)

-dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 81),
lub
-dyplomu ukoniczenia studidéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
-dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),
oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1519) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 .,
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2024 r. poz. 986), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571

z poz.zm.)), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27



lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego
o) os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z

petni praw publicznych;

2. Wszystkie dokumenty ztozone przez osobe przystepujgcy do konkursu powinny by¢
wiasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadac podpisang przez kandydata
klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg podpisania. Dotyczy to kazdej
strony dokumentu.

3. Na zadanie organu prowadzgcego szkote podstawowg, kandydaci obowigzani sg
przedtozy¢ oryginaty dokumentéw, ktdérych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych
dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty

potwierdzajgce ich zmiany.

VII. Informacja o wynagrodzeniu
Wynagrodzenie zasadnicze jest ustalane zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia
Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2026 (Dz.U. z 2026 poz. 379) w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy oraz na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) oraz uchwaty Nr VII/55/19 Rady Gminy
Czarnia z dnia 30 wrze$nia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotfach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarnia
VIII. Sposob i termin sktadania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach i podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem” w terminie do

07.09.2026 do godziny 12:00.



a) bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia
w godzinach urzedowania, tj. od poniedziatki, Srody i czwartki w godzinach 8:00 —
16:00, wtorki w godzinach 08:00-17:00 oraz pigtki w godzinach 7:00-14:00, albo
b) przesta¢ pocztg na adres: Urzgd Gminy Czarnia. Czarnia 41, 07-431 Czarnia. W
przypadku sktadania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki
do sekretariatu.
2. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
3. Oferty, ktére wptyng po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie beda

rozpatrywane.

IX. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Czarnia.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art.
12 pkt 61 art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r., poz. 110).

Wjt Gminy Czarnia

Marek Piorkowski



