Zarzadzenie Nr 56/2026
Woéjta Gminy Czarnia
z dnia 31 sierpnia 2026 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w
Surowem.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem, w
nastepujgcym sktadzie:

1. Grzegorz Kamzelski — Przewodniczacy Komisji
2. Krystyna Stefanska — Cztonek Komisji

3. llona Ejzak — Cztonek Komisji

§ 2. Szczegdtowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu okresla zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Komisja ulega rozwigzaniu po zakonczeniu prac zwigzanych z przeprowadzeniem naboru.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 56/2026
Wjta Gminy Czarnia

z dnia 31sierpnia 2026 r.

Szczegotowy tryb pracy Komisji oraz zasady przeprowadzania konkursu

§ 1. Regulamin okresla szczegdétowy tryb pracy komisji konkursowej powotfanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka przy
Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem.

§ 2. 1. Do zadan komisji nalezy:
a) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata, przeprowadzenie postepowania
konkursowego,
b) sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji,
c) przekazanie Wéjtowi Gminy Czarnia wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja.
2. W ramach postepowania konkursowego, komisja:
a) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,

b) przeprowadza rozmowe z kandydatem.

§ 3. 1. Pracami Komisji konkursowe;j kieruje Przewodniczgcy Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji, powiadamiajac cztonkdw komisji
0 miejscu i terminie ich odbycia.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym w
obecnosci Przewodniczgcego.

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy wymagane
dokumenty ztozone zostaty w terminie i sg kompletne, oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spetnia warunki przystgpienia do konkursu okreslone w
ogtoszeniu o konkursie.

2. Wnioski o przystgpienie do konkursu podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego w przypadkach, gdy:

a) wniosek zostat ztozony po terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie, lub do
whniosku nie dotagczono wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie dokumentow,

b) po ustaleniu, ze kandydat nie spetnit wymagan formalnych i warunkéw przystgpienia
do konkursu okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

§ 5. 1. Po wytonieniu kandydatow dopuszczonych do dalszego udziatu w konkursie, Komisja:

a) okresla szczegdtowe kryteria, ktorymi bedzie sie kierowac przy ocenie przydatnosci
kandydatow,

b) zapoznaje sie z kwalifikacjami i osiggnieciami kazdego z kandydatéw,



c) ustala kolejnos¢ rozmow z kandydatami.

2. Cztonek Komisji wyznaczony przez Przewodniczgcego zaprasza kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng informujac go drogg telefoniczng o terminie i miejscu posiedzenia
komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisje obejmuje:

a) wystuchanie odpowiedzi na zadane kandydatowi pytania,

b) dyskusje i wymiane poglagdéw z kandydatem na wybrany temat zwigzany z praca na
danym stanowisku.

§6. 1. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kazdym z kandydatéw wedtug ustalonej
kolejnosci, Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem w gtosowaniu
jawnym, wedtug nastepujacych zasad:

2. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym gtosem,
3. Do uzyskania rekomendacji komisji na dyrektora potrzebna jest zwykta wiekszos¢
gtoséw cztonkdw Komisji biorgcych udziat w gtosowaniu,

a) jezeli pierwsza tura gtosowania nie wytoni kandydata, przeprowadza sie drugg ture
gtosowania, do ktdrej przystepuje maksymalnie trzech kandydatéw, ktérzy otrzymali
najwiekszg liczbe gtoséw, gtosowanie nastepuje jak w pkt 1i 2, z zastrzezeniem pkt 4,

b) jezeli do dalszego udziatu w konkursie zostat dopuszczony jeden kandydat i nie uzyskat
on wymaganej wiekszosci gtoséw w gtosowaniu, o ktérym mowa w pkt 2, drugiego
gtosowania nie przeprowadza sie,

c) jezeli w pierwszej turze gtosowania kilku kandydatow uzyska rekomendacje komisji
otrzymujgc te samg liczbe gtoséw, przeprowadza sie drugg ture gtosowania,
gtosowanie nastepuje jak w pkt 1i 2,

4. Komisja przekazuje Wadjtowi szczegétowg informacje o:
a) wytonionym kandydacie i liczbie uzyskanych przez niego gtoséw,

b) liczbie gtoséw uzyskanych przez kandydatéw.

§ 7. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzgdza sie protokdt, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy jej cztonkowie. Protokot zawiera informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach

Wéjt Gminy Czarnia

Marek Piorkowski



