Zarzadzenie Nr 53/2026
Woéjta Gminy Czarnia
z dnia 26 sierpnia 2026

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22025 r., poz. 1153 z pdin. zm), art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798; ze zm)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1 Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Wéjta
Gminy Czarnia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Czarnia, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Czarnia oraz na tablicy ogtoszen w placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine Czarnia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr
53/2026 Wéjta Gminy Czarnia
z dnia 26 sierpnia 2026

OGtOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Czarnia
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem

I. Oznaczenie organu prowadzgcego szkote:

Gmina Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia

Il. Nazwa i adres ztobka, ktérej dotyczy konkurs:
Gminny Ztobek przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem, Surowe 194, 07-431

Czarnia.
lll. Wymiar czasu pracy:
% etatu.

IV. Przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku:

Wrzesien 2026 r
V. Wymagania wobec kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi;

3) posiadanie kwalifikacji opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zwanej dalej ,,ustawg” tj.:

a) opiekunem w ztobku moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej,
opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji

wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-



b)

c)

4)

5)
6)

7)
8)

wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub - ktora
ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologicznopedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,

opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy
oraz posiada co najmniej wyksztatcenie: - wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego
program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem, i odbyta 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejetnosci lub - $rednie lub $rednie branzowe oraz: - co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub - przed zatrudnieniem jako
opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w
formie zajec praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

jezeli osoba, ktéra posiada wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz co
najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3, nie pracowata z
dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

stan zdrowia pozwalajagcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$é za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.

1484);



9)

spetnienie warunkow okreslonych art. 15 ust 4 ustawy tj. nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie
zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine (osoba przed
podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie

wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub swiadczenia ustug w ztobku);

10) spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy tzn., ze kandydat.:

a)

b)

c)

d)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

a)

b)

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
Mmu zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Wymagania dodatkowe:

predyspozycje menadzerskie oraz umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zespotem;
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé z udziatem dzieci;
znajomosc¢ przepisow prawnych dotyczgcych funkcjonowania form organizacji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé lokal, w ktéorym ma byé prowadzony ztobek
lub klub dzieciecy, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien
publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, przepisow o
ochronie danych osobowych, znajomos¢ przepisow BHP i p. poz.;

kreatywnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjno$é, odpowiedzialnosé, rzetelnosc,
wysoka kultura osobista;

znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym srodkdw z programdw Unii Europejskiej;

mile widziane:

prawo jazdy kat. B;

ukoriczony kurs pierwszej pomocy.



VI. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (np. Swiadectwa
pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu
zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko).

6. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11. Oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

12. Oswiadczenie o spetnieniu warunkdw z art. 15 ust 4 ustawy.

13. Oswiadczenie o spefnianiu warunkdéw z art. 18 ustawy.

14. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka przy Publicznej
Szkole Podstawowej w Surowem.

Wszystkie dokumenty ztozone przez osobe przystepujaca do konkursu powinny by¢
wiasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg podpisania. Dotyczy to kazdej strony

dokumentu.



VII. Informacja o wynagrodzeniu

Oferowane wynagrodzenie zasadnicze od 2925,00 zt do 4000,00 zt. Dodatek funkcyjny
do 1250,00 zt. Wynagrodzenie ustalone jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych oraz z
zarzadzeniem nr 22/2023 Wdjta Gminy Czarnia z dnia 29 czerwca 2026 r. w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw gminnych jednostek

budzetowych.

VIII. Sposob i termin sktadania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach i podanym imieniem i nazwiskiem,

adresem zwrotnym oraz dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki

Gminnego Ztobka przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem” w terminie do

07.09.2026 do godziny 12:00.

a) bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Czarnia, Czarnia 41, 07-431 Czarnia w
godzinach urzedowania, tj. od poniedziatki, srody i czwartki w godzinach 8:00 —
16:00, wtorki w godzinach 08:00-17:00 oraz pigtki w godzinach 7:00-14:00, albo

b) przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Czarnia. Czarnia 41, 07-431 Czarnia. W
przypadku sktadania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do

sekretariatu.

2. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

3. Oferty, ktére wptyng po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie bedga rozpatrywane.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Czarnia.



