Zarzadzenie
Nr 64/2026
Wajta Gminy Czarnia
z dnia 21 pazdziernika 2026 r.

w sprawie zasad zapewniania oraz zwrotu kosztow zakupu okularow lub szkiet kontaktowych

korygujacych wzrok pracownikom Urzedu Gminy Czarnia zatrudnionym na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie art. 33 ust. 3 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, art. 207

§ 2, art. 229 oraz art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w zwigzku z § 2

pkt 4 oraz § 8 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 58), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Ustala sie zasady zapewniania oraz zwrotu kosztéw zakupu okularéw lub szkiet

kontaktowych korygujgcych wzrok pracownikom Urzedu Gminy Czarnia, zatrudnionym

na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Czarnia;

pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong przez Urzad Gminy
Czarnia, ktéra uzytkuje monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy;

okularach korygujacych wzrok — nalezy przez to rozumieé okulary przeznaczone do
pracy przy obstudze monitora ekranowego, zgodnie z zaleceniem lekarskim;
szktach kontaktowych korygujgcych wzrok — nalezy przez to rozumieé szkta
kontaktowe przeznaczone do korekcji wzroku podczas pracy przy monitorze
ekranowym, zgodnie z zaleceniem lekarskim;

badaniach profilaktycznych — nalezy przez to rozumie¢ badania przeprowadzane w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

3. Pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednie warunki bezpieczeristwa i higieny

pracy przy obstudze monitoréow ekranowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Pracodawca zapewnia pracownikom:

1)

2)

informowanie o wymaganiach bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe;
odpowiednie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;



3) organizacje pracy umozliwiajgcg przemienne wykonywanie czynnosci zwigzanych z
obstugg monitora ekranowego i innych czynnosci nieobcigzajgcych narzadu wzroku
lub korzystanie z co najmniej pieciominutowej przerwy wliczanej do czasu pracy po
kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego;

4) profilaktyczng opieke zdrowotng w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

§ 2.0soby uprawnione

1.

Prawo do zapewnienia okularow Ilub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok

przystuguje pracownikowi, ktéry tgcznie spetnia nastepujace warunki:

1) uzytkuje monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy;

2) w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej uzyskat zalecenie stosowania okularéw lub szkiet kontaktowych
korygujgcych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego;

3) przedtozyt dokumenty okreslone w niniejszym zarzgdzeniu.

Podstawe ustalenia potrzeby stosowania okularéow lub szkiet kontaktowych stanowi

odpowiednie zalecenie lekarskie wydane w zwigzku z badaniami przeprowadzonymi w

ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej.

Prawo do swiadczenia nie jest uzaleznione od wymiaru etatu, pod warunkiem

spetnienia przestanek okreslonych w ust. 1.

W przypadku pogorszenia wzroku przed terminem kolejnych badan profilaktycznych

pracownik moze wystgpic¢ z wnioskiem o skierowanie na wczesniejsze badanie, zgodnie

z zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

W przypadku oséb odbywajgcych praktyke lub staz zasady zapewniania odpowiednich

srodkdw ochrony wzroku i profilaktycznej opieki zdrowotnej ustala sie zgodnie z

przepisami wtasciwymi dla danej formy wykonywania pracy lub odbywania praktyki.

§ 3.Wysokos¢ i zasady refundac;ji

1. Ustala sie maksymalng kwote zwrotu kosztéw zakupu okularéow lub szkiet

kontaktowych korygujgcych wzrok w wysokosci 800,00 zt (stownie: osiemset ztotych
00/100).
Refundacja obejmuje udokumentowane koszty zakupu:

1) kompletnych okularéw korygujgcych wzrok;

2) szkiet korekcyjnych wraz z ustugg ich montazu w posiadanych oprawkach;

3) szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarskim.

. Jezeli koszt zakupu jest nizszy niz 800,00 zt, zwrot nastepuje w wysokosci faktycznie

poniesionego i udokumentowanego wydatku.

W przypadku zakupu szkiet kontaktowych refundacja moze obejmowac wiecej niz
jeden udokumentowany zakup w okresie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, do wysokosci
tacznego limitu 800,00 zt.



5.

7.

Refundacja nie obejmuje wydatkéw niezwigzanych z realizacjg zalecen lekarskich
dotyczacych korekcji wzroku przy obstudze monitora ekranowego, w szczegdlnosci
zakupu okularéw przeciwstonecznych bez wymaganej korekcji wzroku oraz
dodatkowych akcesoridow o charakterze wytgcznie estetycznym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy koszt zapewnienia okularéw lub szkiet
kontaktowych niezbednych do pracy zgodnie z zaleceniem lekarskim przekracza kwote
okreslong w ust. 1, Wéjt Gminy Czarnia moze, na podstawie udokumentowanych
okolicznosci, wyrazi¢ zgode na pokrycie wyzszych kosztow w zakresie niezbednym do
wykonania obowigzku pracodawcy wynikajgcego z przepiséw prawa.

Refundacja nie moze prowadzi¢ do zwrotu kwoty wyzszej niz rzeczywisty koszt zakupu.

§ 4.Czestotliwosc¢ refundacji

1.

Refundacja kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok
przystuguje co do zasady nie czesciej niz raz na dwa lata.

Ograniczenie okreslone w ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli przed uptywem dwéch lat
wyniki badan przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg
koniecznos¢ stosowania nowych okularéw lub szkiet kontaktowych podczas pracy przy
monitorze ekranowym.

W przypadku pogorszenia wzroku pracownik moze ztozy¢é wniosek o skierowanie na
wczedniejsze badanie profilaktyczne, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

O koniecznosci stosowania nowych okularéw lub szkiet kontaktowych decydujg
wskazania lekarskie wynikajgce z badan przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotne;j.

Wymiana okularéw lub szkiet kontaktowych wynikajgca wytgcznie z preferencji
estetycznych pracownika nie stanowi podstawy do ponownej refundacji.

§ 5.Dokumentowanie zakupu i sktadanie wnioskéw

1.

Podstawg refundacji kosztédw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujgcych
wzrok jest ztozenie przez pracownika wniosku, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

dokument potwierdzajgcy zalecenie stosowania okularéw lub szkiet kontaktowych
korygujgcych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym, wynikajgce z badan
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ile pracodawca nie
dysponuje juz takim dokumentem;

fakture, rachunek lub inny prawidtowy dowdd zakupu, umozliwiajgcy ustalenie rodzaju
i wartosci poniesionego wydatku;

potwierdzenie poniesienia kosztu przez pracownika, jezeli nie wynika to z dokumentu
zakupu.



6. Dokument zakupu powinien umozliwia¢ ustalenie, ze wydatek dotyczy okularéw lub
szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

7. Whniosek sktada sie do pracownika wtasciwego do spraw kadr i ptac Urzedu Gminy
Czarnia.

8. Pracownik wtasciwy do spraw kadr i ptac dokonuje weryfikacji:

1) uprawnienia pracownika do refundacji;

2) istnienia odpowiedniego zalecenia lekarskiego;

3) zgodnosci dokumentdéw zakupu z przedmiotem refundacji;
4) wysokosci przystugujacej kwoty;

5) wczesniejszego korzystania przez pracownika z refundacji.

9. W przypadku stwierdzenia brakdw formalnych pracownik zostaje wezwany do ich
uzupetnienia.

10. Po pozytywnej weryfikacji wniosek przekazuje sie do komérki organizacyjnej wtasciwe;j
do spraw finansowo-ksiegowych w celu realizacji wypfaty.

11. Refundacja nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez pracownika, w terminie
do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

12. Dokumentacje dotyczacg refundacji przechowuje sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczagcymi dokumentacji pracowniczej, ochrony danych osobowych i
zasad archiwizacji.

13. Przetwarzanie danych dotyczacych stanu zdrowia pracownika ogranicza sie do zakresu
niezbednego do ustalenia prawa do refundacji. Nie wymaga sie od pracownika
przedstawiania szczegétowej diagnozy medycznej ani wynikéw badan wykraczajgcych
poza zakres konieczny do realizacji obowigzku pracodawcy.

§ 6.Wylaczenia z refundacji

1. Refundacja nie przystuguje w przypadku zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych,
ktére nie sg wymagane do pracy przy monitorze ekranowym zgodnie z zaleceniem
lekarskim.

2. Pracodawca nie finansuje ponownego zakupu okularow wytgcznie z powodu ich
zagubienia, uszkodzenia mechanicznego lub zniszczenia z przyczyn niezwigzanych z
koniecznoscig zmiany korekcji wzroku, chyba ze obowigzek ich zapewnienia wynika z
odrebnych przepiséw lub okolicznosci konkretnego przypadku.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczajg obowigzkéow pracodawcy
wynikajacych z bezwzglednie obowigzujgcych przepisdéw prawa pracy.

§ 7.0bowiazki pracownikéw i oséb odpowiedzialnych

1. Pracownicy korzystajgcy z refundacji sg zobowigzani do:
1) sktadania prawdziwych i kompletnych oswiadczen;
2) przedktadania dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki;
3) korzystania z okularow lub szkiet kontaktowych zgodnie z zaleceniami lekarskimi.



2. Pracownik wtasciwy do spraw kadr i ptac odpowiada za weryfikacje dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji refundacji.

3. Komdrka wtasciwa do spraw finansowo-ksiegowych odpowiada za realizacje wyptat.
Sekretarz Gminy odpowiada za organizacyjne wdrozenie zasad okreslonych w
zarzadzeniu.

§ 8. Postanowienia dotyczace badan profilaktycznych

1. W przypadku zgtoszenia przez pracownika pogorszenia wzroku podczas pracy przy
monitorze ekranowym pracodawca dokonuje oceny potrzeby skierowania go na
wczesniejsze badania profilaktyczne.

2. Badania profilaktyczne przeprowadza sie zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy i przepisami
wykonawczymi.

3. Koszty badan profilaktycznych obcigzajg pracodawce na zasadach wynikajgcych z
przepiséw prawa pracy.

4. Wniosek o weczesniejsze badanie wzroku nie zastepuje skierowania na badania
profilaktyczne wystawianego przez pracodawce.

§ 9. Przepisy przejsciowe

1. Do wnioskéw o refundacje ztozonych i nierozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe, chyba ze zastosowanie
nowych zasad jest korzystniejsze dla pracownika i pozostaje zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Refundacje wyptacone przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia uwzglednia
sie przy ustalaniu czestotliwosci refundacji, o ktérej mowa w § 4, z zastrzezeniem
wyjatkéw wynikajgcych z nowych zalecen lekarskich.

3. Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie ograniczajg uprawnied pracownikéw
wynikajgcych z przepisdéw powszechnie obowigzujgcych.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia

1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Czarnia, pracownikowi
wiasciwemu do spraw kadr i ptac oraz Skarbnikowi Gminy, odpowiednio do zakresu ich
obowigzkdw.

2. Zobowigzuje sie Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikéw Urzedu Gminy Czarnia
z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 11.Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2015 Wdjta Gminy Czarnia z dnia 22 listopada 2015 r. w
sprawie zasad zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok w Urzedzie Gminy Czarnia.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 64/2026
Wdjta Gminy Czarnia

z dnia 21 pazdziernika 2026 .

(stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW LUB SZKIEL KONTAKTOWYCH
KORYGUJACYCH WZROK DO PRACY PRZY OBStUDZE MONITORA EKRANOWEGO

Zwracam sie z wnioskiem o refundacje kosztéw poniesionych w zwigzku z zakupem:

1 okularéw korygujgcych wzrok,

[ szkiet korekcyjnych do posiadanych oprawek,

] szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok,

niezbednych do pracy przy obstudze monitora ekranowego, zgodnie z zaleceniem lekarskim
wydanym w zwigzku z badaniami przeprowadzonymi w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotne;j.

Oswiadczam, ze:

1.Poniostem/poniostam koszt zakupu wskazanych okularéw lub szkiet kontaktowych.

2.Zakup zostat dokonany w zwigzku z koniecznoscig stosowania odpowiedniej korekcji wzroku
podczas pracy przy monitorze ekranowym.

3.Przedstawione dokumenty sg zgodne ze stanem faktycznym.

4.Nie otrzymatem/otrzymatam zwrotu tych samych kosztéw z innego zrddta.

Zataczniki:

] dokument potwierdzajgcy zalecenie lekarskie, jezeli nie znajduje sie juz w dokumentacji
pracodawcy;

[ faktura, rachunek lub inny dowdd zakupu;
L] potwierdzenie poniesienia wydatku, jezeli jest wymagane;

(Data i podpis pracownika)



POTWIERDZENIE BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Potwierdzam, ze wskazany pracownik wykonuje prace przy obstudze monitora ekranowego
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

(Data i podpis bezposredniego przetozonego)

WERYFIKACJA PRZEZ PRACOWNIKA DS. KADR | PLAC
1. Spetnienie kryterium czasu pracy przy monitorze:
01 TAK [ NIE

2. Potwierdzenie zalecenia lekarskiego:

01 TAK [ NIE

3. Dokument potwierdzajacy zakup:

L1 TAK L1 NIE

4. Spetnienie warunkow czestotliwosci refundac;ji:

0] TAK C1 NIE L1 NIE DOTYCZY — NOWE ZALECENIE LEKARSKIE

5. Kwota zakupu: ...ccoovveeiieiiiiriiieeeeeeeeeeen, 7t
6. Kwota refundacji wynikajgca z zarzgdzenia: ......cccceeeeeeeeieeiieiccnnnrnenee, zt
L0 Y= =4 PPN

(Data i podpis pracownika ds. kadr i ptac)



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 64/2026
Wdjta Gminy Czarnia

z dnia 21 pazdziernika 2026 .

(stanowisko stuzbowe)

WOIT GMINY CZARNIA

WNIOSEK O SKIEROWANIE NA WCZESNIEJSZE BADANIA PROFILAKTYCZNE W ZWIAZKU Z
POGORSZENIEM WZROKU PODCZAS PRACY PRZY MONITORZE EKRANOWYM

Zwracam sie z prosbg o skierowanie mnie na wczesniejsze badania profilaktyczne, obejmujgce
ocene narzagdu wzroku, w zwigzku z zauwazonym pogorszeniem jakosci widzenia podczas
wykonywania pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Wskazuje, ze pogorszenie widzenia moze powodowaé konieczno$¢ zmiany dotychczas
stosowanych okularéw lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok.

Termin kolejnych badan profilaktyCznyChi: .........coveiiiiiii e
UZaSadNi@nie WNIOSKU: ......eeiiiiiiiieeiee ettt ettt ettt e e st e e st e e sabeeesaneeesaseeesaneeenns

(Data i podpis pracownika)

Decyzja Wéjta

(Data i podpis osoby upowaznionej)



