Uchwala Nr 1V/31/24
Rady Gminy Czarnia
z dnia 3 grudnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu wspélpracy Gminy Czarnia z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), oraz art. 5a ust. 2, 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491.) po
konsultacjach uchwala sig, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ ,Wieloletni program wspélpracy Gminy Czarnia z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2025-2027 stanowigcy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czarnia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 1.
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Zalacznik do uchwaly Nr IV/31/24
Rady Gminy Czarnia z dnia 03.12.2024 r.

WIELOLETNI PROGRAM

wspolpracy Gminy Czarnia z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na

lata 2025 - 2027.
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WSTEP

Organizacje pozarzadowe petnig istotne funkcje w zyciu lokalnej wspélnoty. Integruja
mieszkancow i zaspokajajg ich potrzebg przynaleznosci do okreslonej grupy oraz potrzebe
laczenia, przeciwdzialaja izolacji i sprzyjaja budowaniu wiezi spolecznych, umozliwiaja
samorealizacjg, rozwdj zainteresowan, majg tez swéj istotny wktad w podnoszenie jakosci
zycia lokalnej spotecznosci. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2024 ., poz.1491) uruchomita procesy stymulujace
rozw¢j tych organizacji, ale takze przeklada si¢ na pelniejsze zaspokajanie réznorodnych

potrzeb mieszkancow.

Zgodnie z art. 14 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug
spolecznych przez centrum ustug spotecznych przy wykonywaniu zadan centrum wspélpracuje
z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Odpowiadajgc na potrzeby $rodowiska oraz potrzeby mieszkancéw pragniemy
zaangazowaé organizacje spoleczne. Naszym celem jest partnerski dialog z podmiotami
pozarzadowymi. Dzigki powstaniu Centrum Ushug Spolecznych i zatrudnieniu w nim
organizatora spotecznosci lokalnej, mamy narz¢dzia do zaciesniania i rozwijania wspotpracy
dla dobra mieszkancéw. Wspoéltpraca bgdzie odbywaé sie z uwzglednieniem suwerennosci

stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Tlekro¢ w niniejszym programie wspolpracy jest mowa o :

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1491)

2) rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Przewodniczacego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. w
sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdafi z wykonania tych zadan (Dz. U.z2018r.,
poz. 2057),

3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzadowe, osoby prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art.3
ust.2 ustawy,

4) programie wspélpracy — nalezy przez to rozumie¢ »Wieloletni program
wsp6lpracy Gminy Czarnia z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na lata 2025-2027.”

2. Wieloletni program wspélpracy stanowi element polityki gminy w zakresie spoleczno-
finansowym.
3. Program wskazuje cele, formy i zakres wspolpracy organow samorzgdowych z

organizacjami pozarzadowymi, jak réwniez publiczne zadania priorytetowe.



ROZDZIAL 11

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE

§ 1.
Celem glownym wieloletniego programu jest ksztaltowanie partnerstwa Gminy Czarnia
z organizacjami pozarzgdowymi dla wspélnych dziatan shuzacych definiowaniu i zaspokajaniu

potrzeb spolecznych mieszkancéw oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznoscei lokalnej.

§2.
Cel, o ktérym mowa w § 1, realizowany bedzie poprzez:

a) podejmowanie i inicjowanie réznorodnych form wspéldziatania Gminy Czarnia
z organizacjami pozarzadowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych
w obszarze pozytku publicznego;

b) promowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz dazenie do wywolywania
potrzeby spolecznej partycypacji mieszkancow, zmierzajace do ciaglej poprawy jakosci
ich zycia;

¢) inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu miedzy Gming Czarnia
a organizacjami pozarzagdowymi;

d) wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspdlpracy miedzy
sektorami, opierajgcych si¢ na wzajemnym do$wiadczeniu i zdobytej wiedzy, w celu
maksymalizacji zyskow z podejmowanych wspdlnie dziatan;

¢) zwigkszanie otwarto$ci Gminy na nowe inicjatywy i wykorzystywanie mozliwie

dostepnych procedur stuzacych ich skutecznej i jak najlepszej realizacii;

§ 3.

Celami szczeg6élowymi programu sg:
a) poprawa jakosci zycia mieszkancOw gminy,
b) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych,
¢) lepsze wykonanie zadah wlasnych gminy poprzez wiaczenie do ich realizacji
organizacji pozarzadowych,
d) podniesienie efektywnosci dziatan w sferze wykonania zadan publicznych,
e) zwigkszenie udzialu mieszkancoéw gminy w rozwiazywaniu lokalnych problemow,
f) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych,

g) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.



ROZDZIAL 111

ZASADY WSPOLPRACY

§1.

Gmina Czarnia prowadzi wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w sferze realizacji zadan
publicznych na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci. Przestrzeganie tych zasad winno wprowadzi¢ atmosfere
dialogu we wzajemnych kontaktach.

§2.

1. Podstawowym trybem zlecenia zadah publicznych organizacjom pozarzagdowym 1
podmiotom wymienionym w art.3 ust.3 ustawy jest otwarty konkurs ofert.

2. Woéjt Gminy na podstawie wlasnego rozeznania potrzeb lokalnych na wniosek organizacji
pozarzadowych, na podstawie diagnozy potrzeb i potencjatu Gminy Czarnia moze okresli¢
w ciagu roku kolejnego zadania i oglosi¢ otwarte konkursy na ich realizacje.

3. Kazdy moze zadaé uzasadnienia wyboru oferty lub jej odrzucenia.

4. Oglaszajac otwarty konkurs w celu zlecenia realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym Wéjt Gminy opublikuje stosowna informacje:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Czarnia
- na tablicy ogtoszen Centrum Uslug Spotecznych w Gminie Czarnia
- na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia

Ponadto ogloszenie otwartego konkursu ofert moze by¢ zamieszczone w dzienniku lub

tygodniku o zasiegu ogdlnopolskim, regionalnym lub lokalnym w zaleznos$ci od rodzaju

zadania publicznego.

5. Decyzje o wyborze podmiotéw, ktore uzyskajg dotacje, o wysokosci dotacji oraz o osobach
wyznaczonych do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad realizacjg zadan
publicznych podejmuje Wéjt Gminy w formie zarzadzenia, ktore opublikowane zostanie:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czarnia
- na tablicy ogloszen Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia

- na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnia

§ 3.

Realizujac zlecone przez Gming Czarnia zadania publiczne, organizacje pozarzagdowe sa

zobowiazane do:



a) pisemnego informowania z 14-dniowym wyprzedzeniem Wojta Gminy Czamia lub
jednostki organizacyjnej gminy wyznaczonych do kontroli merytorycznej i finansowej, o
organizacji imprez odbywajacych si¢ w ramach zadania,

b) informowanic w wydawanych w ramach zadania publikacjach i materiatach

informacyjnych o fakcie dofinansowania realizacji zadania z budzetu gminy.

§4.
1. Zlecenie organizacji pozarzadowe;j realizacji zadania odbedzie si¢ na podstawie zawartej z

tg organizacja umowy na realizacje okreslonego zadania.

2. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Wojt Gminy moze zleci¢ wykonanie realizacji
zadania o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli spetnione sa

nastepujgce warunki:

a) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10 000,00 z1,

b) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

¢) Iaczna kwota srodkéw finansowych przekazanych w powyzszy sposob przez Wéjta
Gminy tej samej organizacji pozarzadowej lub temu samemu podmiotowi
wymienionemu w art.3 ust.3 ustawy w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ 10 000, 00 z1,

d) 1gczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych
w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe

oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy.

ROZDZIAL 1V

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§ 1.
Przedmiotem wspétpracy Gminy Czamia i organizacji pozarzadowych jest wspolne
wykonywanie zadan publicznych uzytecznych spolecznie wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy
o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie, w celu zaspokajania istniejacych potrzeb
spotecznych, jesli zadania te naleza do zadan Gminy i sg okreslone w ustawie z dnia 8 marca

1990 roku o samorzadzie gminnym.



§2.
Przedmiotem wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi sg réwniez zadania okreslone
wart. 2 ust.1 i 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 . o realizowaniu ustug spolecznych przez Centrum

Ustug Spoltecznych.

INOYADVAV.X Y

FORMY WSPOLPRACY

§1.
Formy wspdlpracy pomiedzy Gming Czarnia, Centrum Uslug Spotecznych (jednostka
organizacyjna gminy) a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wskazanymi w art.3 ust.3

ustawy, moga odbywa¢ sie w formach finansowych i pozafinansowych.

§2.

Do finansowych form wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi nalezy:
a) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadaf publicznych w trybie otwartego
konkursu ofert na zasadach okre$lonych w ustawie, w formie:
b) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji lub,
c) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji,

d) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19 a

ustawy.

§ 3.
Do pozafinansowych form wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi nalezy:
a) wzajemne informowanie si¢ Gminy Czarnia oraz organizacji pozarzadowych
o planowanych kierunkach dziatan, w tym informowanie organizacji pozarzadowych
o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w roku obowigzywania Rocznego
Programu,
b) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi lub Radg Pozytku Publicznego,
w przypadku jej utworzenia, projektow aktow prawa miejscowego W dziedzinach
dotyczacych dziatalnodci statutowej tych organizacji;
c¢) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych dla

opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;



d) promowanie dziatalnosci podmiotéw bedacych uczestnikami realizacji Rocznego
Programu;

€) wspieranie, rozwijanie i promowanie idei wolontariatu oraz wykorzystywanie
potencjalu wolontariuszy;

f) obejmowanie patronatem przez wiladze Gminy Czarnia projektéw i inicjatyw
realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

g) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem
organizacji pozarzadowych, w tym inicjowanie lub wspétorganizowanie szkolen
podnoszacych jakosé pracy organizacji pozarzagdowych;

h) udzielanie przez Gming Czarnia rekomendacji wnioskujacym o to organizacjom
pozarzadowym, jezeli konieczno$¢ ich uzyskania wiaze si¢ z dzialalno$cig prowadzona
przez te organizacje;

1) wspOlne opracowywanie i realizacja projektéw finansowanych ze $rodkow
zewngtrznych;

j) tworzenie w miar¢ potrzeb wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i

inicjatywnym.

ROZDZIAL VI

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Niniejszy Program realizowany bedzie w latach 2025-2027.

ROZDZIAL VII

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§1.

Za realizacj¢ i opracowanie programu wspélpracy i sposéb jego realizacji odpowiedzialni sa:
1. Wojt Gminy w szczegdlnosci w zakresie:

a) podejmowania decyzji o kierunkach wspélpracy z organizacjami

pozarzagdowymi i innymi podmiotami,

b) zatwierdzania regulaminéw konkursowych,

¢) dysponowania $rodkami na ten cel, w ramach $rodkéw unijnych, zagranicznych

d) oglaszania otwartych ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

¢) ustalania sktadu komisji konkursowych,



g)
h)

i)
k)
)

podejmowania decyzji o wyborze ofert i udzieleniu dotacji,

upowaznienia pracownikéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadania,
biezacych kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi,

przygotowania, co roku projektu programu wspétpracy,

koordynowania i promocji programu wspétpracy,

przygotowania regulaminéw konkursowych,

przygotowania i publikacji ogtoszen o otwartych konkursach ofert na realizacje

zadan pozytku publicznego

m) konsultacji z organizacjami sposobu wypetniania ofert

n)

0)
P

qQ)

organizowania prac komisji konkursowych, opiniujacych oferty w otwartych
konkursach ofert,

przygotowania umow o dotacjg,

kontroli i oceny wykonania catego zadania pod wzgledem merytorycznym i
finansowym,

koordynowania sporzadzenia uméw z oferentem, ktorych oferty zostaly

wybrane w konkursach

. Dyrektor Centrum Ushug Spotecznych w szczegoélnosci w zakresie:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)

h)

),
k)

)

oglaszania otwartych ofert na realizacj¢ zadan publicznych,

ustalania skladu komisji konkursowych,

biezacych kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi,

przygotowania, co roku projektu programu wspotpracy,

koordynowania i promocji programu wspotpracy,

przygotowania regulaminéw konkursowych,

przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan pozytku publicznego,

konsultacji z organizacjami sposobu wypelniania ofert

organizowania prac komisji konkursowych, opiniujgcych oferty w otwartych
konkursach ofert,

przygotowania umoéw o dotacjg,

kontroli i oceny wykonania catego zadania pod wzgledem merytorycznym i
finansowym,

koordynowania sporzadzenia umow z oferentem, ktérych oferty zostaly

wybrane w konkursach



ROZDZIAL VIII

WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§1.

Calkowita przewidywana kwota na realizacj¢ programu wspdlpracy na lata 2025-2027 bedzie

wynosi¢ w poszczegdlnych latach:

a) w roku 2025 - 132.280,00 zl. (pochodzacy ze $rodkéw wiasnych oraz
projektu grantowego pt. ,,Premia spoleczna™)

b) w roku 2026 — 31.960,00 zi. (pochodzacy ze $rodkéw wiasnych oraz
projektu grantowego pt. ,,Premia spolteczna™)

¢) wroku 2027 — 10 000,00 zl. (pochodzacy ze srodkéw wiasnych)

Grant ,,Premia spoteczna” pozyskano na podstawie umowy z Fundacja ,,Fundusz Wspélpracy”,
ktéra zawarla umowe z Instytucjg Posredniczacg- Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej umowe¢ o dofinansowanie projektu grantowego FERS.04.13-IP.06-0018/23
finansowanego ze srodkow europejskich w 82,52% za$ z srodkéw krajowych w 17,48% ktérego
celem jest zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych
cenowo ustug, w tym ushug, ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji poprawa dostgpnosci, w ty, dla oséb z niepelnosprawnosciami,

skutecznosci i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+).

Powyzsze §rodki zabezpieczone zostang w budzecie Gminy w latach 2025-2027.

ROZDZIAL IX

TWORZENIE PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

§1.
Wieloletni Program wspolpracy Gminy Czarnia z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na lata 2025 — 2027, utworzony
bedzie na bazie projektu programu, ktory zostal poddany konsultacjom z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3. ustawy funkcjonujacymi na
terenie Gminy Czarnia, zgodnie z zarzagdzeniem Wéjta Gminy Czarnia.

§ 2.



Projekt programu zostal zamieszczony na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czarnia oraz na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czarnia, na stronie

internetowej Centrum Ustlug Spotecznych.

§3.
Konsultacje programu, odbywaly si¢ w terminie od 22.10.2024 1. do 13.11.2024 r. Organizacje

pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy miaty mozliwos$¢ sktadania na
pis$mie wnioskéw i uwag do przediozonego projektu programu bezposrednio do Urzedu Gminy
w Czarni lub Centrum Ustug Spolecznych w gminie Czarnia. Informacje o konsultacjach
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 44/2024 Wojta Gminy Czarnia z dnia 18 pazdziernika 2024 r.
zostaly zamieszczone na Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czarnia oraz stronach

internetowych: www.czarnia.com.pl, www.cusczarnia.pl. W ww. terminie nie wptyneta zadna

informacja od organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy.
Dodatkowo w dniu 06.11.2024 r. organizator spotecznosci lokalnej przeprowadzit konsultacje

z zaproszonymi przedstawicielami. Do propozycji programu nie whniesiono uwag.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

Wieloletni Program wspélpracy ma charakter otwarty. Zaklada mozliwos¢ uwzglednienia
nowych form wspélpracy oraz oglaszania konkurséw na zadania nieokreslone w niniejszym
programie wspolpracy.

§2.
Gmina Czarnia zastrzega sobie prawo do biezgcej aktualizacji programu w przypadku zmiany

warunkow prawnych lub finansowych.
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Gtosowanie w sprawie uchwalenia
Uchwaty Rada Gminy Czarnia z dnia 03 grudnia 2024 r. w sprawie
uchwalenia wieloletniego programu wspétpracy Gminy Czarnia z

organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3.
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Czarnia, dn.: 3 grudnia 2024r.

GLOSOWALO: 15

gtosowato ZA: 15

gtosowato PRZECIW: 0

WSTRZYMALO sie: 0

jak

LP. Nazwisko i Imie gtosowat
1 Biedka Danuta gtosowat ZA
2 Brakoniecka Ewelina gtosowat ZA
3 Brysiewski Stanistaw gtosowat ZA
4 Dabrowska Jadwiga gtosowat ZA
5 Kaczmarczyk Dorota gtosowat ZA
6 Kurzynski Krzysztof gtosowat ZA
7 Pysk Bartosz gtosowat ZA
8 Ramotowska Aldona gtosowat ZA
9 Samsel Beata gtosowat ZA
10 Samsel Jacek gtosowat ZA
11 Sztemberg Ryszard gtosowat ZA
12 Szydlik Kazimierz gtosowat ZA
13 Tabaka Zysk Martyna gtosowat ZA
14 Zapadka Sebastian gtosowat ZA
15 Zysk Anna gtosowat ZA




