Uchwala Nr V1/51/25
Rady Gminy Czarnia

Z dnia 11 marca 2025 r.

w sprawie przyj¢cia Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spolecznych
Gminy Czarnia na lata 2025-2029.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) w zwiazku z art. 17 ust. 2 pkt 4 i art. 110 ust. 10
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, 1572),
uchwala sig¢, co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spolecznych Gminy
Czarnia na lata 2025-2029, stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



i
Fundusze Europejskie i Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik do Uchwaty
Nr V1/51/25

Rady Gminy Czarnia
z dnia 11.03.2025 .

Lokalny Plan Deinstytucjonalizac;ji
i Rozwoju Ustug Spotecznych
Gminy Czarnia na lata 2025-2029

GMINA CZARNIA
CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W GMINIE CZARNIA

vG
9sé So,

: S ‘s
5 GMINA '5
8 CZARNIA g @

4 N
IMinie c1°

HOAWE®

CZARNIA | 2025




Dokument opracowany przez:

Gmina Czarnia
Czarnia 41
07-431 Czarnia

GMINA

CZARNIA

OStUE Spg
Centrum Uslug Spotecznych 3 ‘
w gminie Czarnia

q
Dtugie 13 " ﬁ%
07-431 Czarnia v

4
IMinje c18%

Przy wsparciu:

Mazowieckie Centrum

Polityki Spolecznej | MAZOWIECKIE
ul. Grzybowska 80/82 W MCPS  SENTRUM POLITYKI

00-844 Warszawa

Utila Sp. z o0.0.

g 99
ul. totewska 17 lok. 01 U t l l O
03-918 Warszawa
Czarnia, luty 2025

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Plan powstat w ramach projektu
,Dla Ciebie, dla mnie, dla nas ~ rozwéj ustug spotecznych na Mazowszu”
prowadzonego w ramach programu Fundusze Europejskie dia Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoHfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytet IV. Spéjnos¢ spoteczna i zdrowie
Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci system wigczenia spolecznego
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WYKAZ SKROTOW

BDL GUS — Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
CAS - Centralna Aplikacja Statystyczna

CIS — Centrum Integraciji Spotecznej

CUS - Centrum Ustug Spotecznych

DDP — Dzienny Dom Pomocy

DPS - Dom Pomocy Spoteczne]

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FEM — Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

FERS - Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
GOPS — Gminny o$rodek pomocy spotecznej

GRS — Gminna Rada Seniorow

GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

JST - Jednostka samorzadu terytorialnego

KIS - Klub Integracji Spotecznej

LPDI — Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spolecznych

MCPS — Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

MRPiPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

NGO - Organizacja pozarzgdowa

NSP 2021 — Narodowy Spis Powszechny 2021

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

OSL - Organizator Spotecznosci Lokalnej

OW - Osrodek wsparcia

OWES - Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej

OZPS — Ocena zasobéw pomocy spofecznej

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES - Podmiot ekonomii spotecznej

PFRON - Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

POW - Placéwka opiekuriczo-wychowawcza
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PS — Przedsigbiorstwo spoteczne

PUP — Powiatowy urzad pracy

PWD — Placéwka wsparcia dziennego

RFIL — Rzadowy Fundusz Inwestyciji Lokalnych
RMR - Region mazowiecki regionalny

ROPS - Regionalny osrodek polityki spotecznej
RWS - Region warszawski stoteczny

$DS - Srodowiskowy dom samopomocy

UE — Unia Europejska

UM — Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Mazowieckiego w Warszawie
UTW — Uniwersytet trzeciego wieku

WTZ — Warsztaty terapii zajeciowej

ZAZ — Zaktady aktywnosci zawodowej

ZPCh — Zakiad pracy chronionej
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Niniejszy Lokalny plan rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji na lata 2025-2028
(Plan) stanowi odpowiedZz na zmieniajace si¢ potrzeby mieszkarnicow gminy, wyzwania
spoleczno-demograficzne oraz zmiany jakie zaszty w sposobie prowadzenia polityki
spotecznej w ostatnich latach.

Przez dekady wsparcie z pomocy spotecznej kierowane bylo przede wszystkim do grup
defaworyzowanych, 0s6b wykluczonych, doswiadczajacych kryzysu, czy tez majacych
trudnosci z adaptacja do zycia spolecznego. Obecnie obserwujemy zmiane w prowadzeniu
polityki spofecznej i rozszerzanie zakresu jej oddzialywania na wszystkich mieszkarcow
lokalnych spotecznosci. Cele tej polityki koncentrujg sig na budowie spoteczenstwa dobrobytu
z otwartym dostgpem do ustug spotecznych éwiadczonych na poziomie lokalnym zgodnie
z potrzebami mieszkancéw i ich mozliwosciami finansowymi. Tak wyznaczone priorytety
osiagaé mozna tylko poprzez konsekwentng integracie i koordynacje dziatah réznych
systeméw (w tym m.in. pomocy spofecznej, zdrowia czy edukacji) oraz systematyczne
planowanie w oparciu o dowody pochodzgce m.in. z diagnozy lokalnej oraz analizy potrzeb.
Wykraczanie poza instytucjonalne ramy pomocy spotecznej jest wiec jednym z fundamentow
przedstawianego Planu, natomiast kluczowym jego zatozeniem jest konsekwentne
realizowanie idei rozwoju ustug $wiadczonych w miejscu zamieszkania jako alternatywy dia
rozwiazan instytucjonalnych. Nie oznacza to zamykania istniejgcych placoéwek tylko planowy
rozwéj alternatywnych wobec nich ustug tak, aby to ostatecznie mieszkaniec wybrat zgodne
ze swoimi preferencjami rozwiazanie. Wazne jest tez, aby ofertg ustug planowaé w oparciu o
sprawdzone modele, ktérych skuteczno$¢ zostata potwierdzona w nauce i praktyce, przy
zachowaniu elastycznosci w dopasowywaniu rozwigzan do zmieniajacych sie potrzeb i
preferencji odbiorcow.

Plan zostat opracowany na lata 2025-2028 przez samorzad gminy we wspotpracy
z pracownikami Centrum Ustug Spotecznych. Dokument przygotowano w oparciu Strategie
Rozwoju Gminy Czarnia do 2030 r., diagnoze sytuaciji i potrzeb lokalnych, Strategie rozwoju
ustug spotecznych- polityke publiczng do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.), Regionalny
Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewodziwa Mazowieckiego
(RPDI), a takze z uwzglednieniem innych europejskich, krajowych i regionainych dokumentow
strategicznych w tym w oparciu o ,0gélnopolskie wytyczne tworzenia lokalnych planéw
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych”. Zgodnie z ww. dokumentem ,deinstytucjonalizacja”
oznacza: definicji UNICEF, ktora brzmi: ,Deinstytucjonalizacja oznacza cato$¢ planowania
transformacji i zmniejszania rozmiaru zakladéw stacjonarnych Ilub ich likwidacji, przy
jednoczesnym zapewnieniu innego rodzaju réznorodnych ustug opieki, bazujgcych na
standardach wynikajgcych z praw cztowieka i zorientowanych na rezultaty” oraz — definicji
Komisji Europejskiej w brzmieniu: (...) Deinstytucjonalizacja rozumiana powinna by¢ nie tyle
jako dazenie do zamknigcia zaktadow opieki, ale jako proces rozwoju ustug spotecznych na
poziomie rodziny i lokalnej spotecznosci, ktéry miatby umozliwic pozostawanie przez osobg
potrzebujgcg pomocy jak najdiuzej w swoim $rodowisku zamieszkania (...

Plan, okreslajgc giéwne kierunki zmian w systemie ustug spotecznych, odpowiada na
zdiagnozowane wyzwania, w tym w szczegéIno$ci te zwiazane ze zmianami demograficznymi

1 0géInopolskie wytyczne tworzenia lokalnych planéw deinstytucjonalizacji usiug spolecznychprzygotowano w ramach projektu:
.Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizmow i planéw deinstytucjonalizacji uslug spotecznych” realizowanego ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Osi Priorytetowej I Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukagji, Dziatanie 2.8 Rozwéj ustug spotecznych $wiadczonych w lokalnej spotecznosci, wspofinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, s. 4.
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skutkujgcymi postepujgcym procesem starzenia sie spoteczenstwa i wzrostem liczby oséb
wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Ponadto okresla kierunki zmian
w obszarze $wiadczenia ustug dla dzieci i ich rodzin, oséb z niepetnosprawno$ciami, oséb
z zaburzeniami psychicznymi iw Kryzysie zdrowia psychicznego oraz oséb w kryzysie
bezdomnosci. W trakcie jego przygotowywania wzigto pod uwage sytuacje i prognozowane
Zmiany na rynku pracy, przeobrazenia w obrebie rodziny, wyzwania zwigzane z
zaspokajaniem potrzeb edukacyjnych i kulturalnych mieszkaricéw, a takze ryzyka socjalne i
procesy prowadzace do wzrostu zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Celem Lokalnego planu rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji jest przede
wszystkim wyznaczenie kierunkéw rozwoju ustug spotecznych na szczeblu lokalnym, zaréwno
w zakresie koniecznych interwencji, jak i podjecia dziatah o charakterze prewencyjnym i
profilaktycznym. Realizacja tego celu bedzie mozliwa poprzez:

1. Dokonanie pogiebionej diagnozy potrzeb spotecznych w spotecznosci lokalnej, co do
zakresu i form ustug.

2. Analiza kosztowa inwestycji w ustugi spoteczne.

3. Przygotowanie kompetencyjne kadry do dziatain srodowiskowych.

Korzysci wynikajace z przyjecia lokainego planu;

1. Okreslenie kierunkéw dziatan w zakresie ustug spotecznych.

2. Wyznaczanie priorytetéw rozwojowych dla ustug.

3. Umoziiwienie aplikowania o zewnetrzne $rodki finansowe na rozw6j ustug
spotecznych.

Dokument obejmuje sze$§é rozdziatow skiladajgcych sie na dwie zasadnicze
czesci - diagnostyczng i wdrozeniowg. W czesci pierwszej (rozdziat drugi i trzeci) zawarto
uwarunkowania wynikajgce z dokumentéw strategicznych i programowych, diagnoze i analize
potrzeb (zawierajgca dane na temat sytuacji demograficznej i spotecznej gminy, probleméw
spotecznych oraz realizowanych ustug), a takze inwentaryzacje zasobow jakimi dysponuje
lokalny system pomocy spotecznej. Druga cze$¢é— wdrozeniowa (rozdziaty od czwartego do
szbstego), zawiera zaréwno opis planowanych do realizacji dziatan (podzielonych na 5
obszarow interwencji: 1. osoby starsze, 2. osoby z niepetnosprawnosciami, 3. osoby w
kryzysie bezdomnosci, 4. osoby w kryzysie zdrowia psychicznego i 5. dziecko i rodzina), jak i
analize kosztéw realizacji Planu oraz opis systemu jego monitorowania i oceny. Dokument
zawiera rowniez spis skrotdbw oraz stownik kluczowych pojeé utatwiajgcy zrozumienie
charakteru i specyfiki poszczegéinych ustug.

Oddajemy plan z przekonaniem, ze dzigki jego realizacji w naszej gminie powstang warunki
do przyjaznego i optymalnego rozwoju ustug srodowiskowych zaspokajajgcych potrzeby
naszych mieszkarcow zaréwno w obszarze profilaktyki, jak i wsparcia. Bedziemy monitorowaé
proces jego realizacji, a takze konsekwentnie mobilizowaé wszystkie jednostki samorzadu
terytorialnego do realizacji i stymulacji podjetych w nim ustalen.
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2. METODYKA OPRACOWANIA PLANU

Prace nad przygotowaniem Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Spotecznych gminy Czarnia na lata 2025-2029 podzielono na 4 etapy zgodnie z ponizszym
schematem:

Etap |. Pozyskanie i analiza danych zastanych

Etap Il. Badanie ilosciowe wsrod mieszkancow gminy Czarnia
{(badanie ankietowe)

Etap 1. Badanie jako$ciowe wsrod podmiotéw realizujacych
ustugi spoteczne na terenie gminy Czarnia (warsztat
diagnostyczny)

Etap IV. Opracowanie Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacjii
Rozwoju Ustug Spotecznych Gminy Czarnia

Pierwszym dziataniem podjetym w ramach prac nad Planem bylo przeprowadzenie
szczegblowej diagnozy spotecznej gminy Czarnia, ktora obejmowata zbadanie charakterystyki
i zasobow gminy, a takze zdiagnozowanie i przeanalizowanie potrzeb mieszkaricow
i podmiotéw funkcjonujacych na terenie jednostki pod katem ustug spotecznych. W ramach
opracowania czesci diagnostycznej w pierwszej kolejnosci pozyskano i przeanalizowano dane
statystyczne dotyczace m.in. demografii, wyksztaicenia, bezrobocia i probleméw spotecznych,
a takze zinwentaryzowano istniejgce na terenie gminy zasoby, podmioty, organizacje i ustugi
spoteczne.

Kolejnym etapem przygotowania diagnozy byto przeprowadzenie badania ilosciowego wsrod
mieszkancow gminy. W badaniu wzigta udziat reprezentatywna grupa mieszkancéw, przy
zachowaniu odpowiedniej struktury wieku i pici, odpowiadajacej sytuacji w gminie. Badanie
zostalo przeprowadzone za pomocg metody PAPI (Pen & Paper Personal Interview) przez
pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Diugiem. Szczegoélowy rozkiad proby badawczej
w kontekscie plci przedstawia ponizszy Wykres 1, a w przypadku struktury wieku Wykres 2.
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Wykres 1. Respondenci badania PAPI w podziale na pleé¢ Wykres 2. Respondenci badania PAPI w podziale na
wiek

0,94% 3,30%

30,66%

47,64%
51,42%

41,98%
® Meiczyzna = Kobieta  Nie chce odpowiadaé ®19-24 m25-44 4564 65+

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

Nastepnym krokiem przygotowania Planu bylo przeprowadzenie warsztatu strategicznego,
ktory odbyt sig 22 listopada 2024 roku w Centrum Ustug Spotecznych w Dlugiem. W warsztacie
wzieli udziat przedstawiciele CUS, Urzedu Gminy, Gminnej Biblioteki Publicznej oraz
Publicznych Szkét Podstawowych w Surowem i w Czarni. Podczas warsztatu pracowano nad
kierunkami rozwoju ustug spotecznych w gminie Czarnia oraz tworzono potencjaine nowe
ustugi spoteczne.

Ostatnim etapem prac nad Planem bylo przygotowanie ostatecznej wersji dokumentu,
w ktorym udziat brat zespot skiadajgcy sie z przedstawicieli Urzedu Gminy Czarnia oraz
Centrum Ustug Spolecznych w miejscowosci Diugie, przy wsparciu ekspertow zewnetrznych
z Utila Sp. z o0.0. oraz Mazowieckiego Centrum Polityki Spofeczne;.
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3. UWARUNKOWANIA WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

| PROGRAMOWYCH

Cele Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spofecznych gminy Czarnia na
lata 2025-2029 sa zgodne z zatozeniami dokumentow wyzszego szczebla. Istotnymi
dokumentami z punktu widzenia Planu sa:

» Ogolnoeuropejskie wytyczne dotyczace przej$cia od opieki instytucjonalnej do opieki
$wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci,

e Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych. Polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa
do 2035r.)

» Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2023-2025,

« Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Czarnia na lata 2021-2025,

» Raport o stanie Gminy Czarnia z 2023 r.

« Diagnoza potrzeb i potencjatu gminy Czarnia na lata 2021-2025 oraz jej aktualizacja.

o Program Ustug Spotecznych na lata 2024-2026

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Czarnia wskazuje ponizsze
kierunki niezbednych dziatan:

Cel strategiczny Kierunki dziatafi
| Cel strategiczny 1. Wspieranie os6b — Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu
uzaleznionych uzaleznien,;

— Wspomaganie dziatalnosci instytucji i stowarzyszen |
dziatajgcych na rzecz oséb uzaleznionych;
— Zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy ‘
I terapeutycznej dla oséb uzaleznionych.

Cel strategiczny 2. Poprawa warunkéw — Rozwéj $rodowiskowych form opieki dla os6b starszych
| funkcjonowania oséb starszych w oraz wolontariatu na rzecz pomocy seniorom,
spolecznosci lokalnej. | — Zwigkszenie aktywnosci spofecznej oséb starszych.
| Cel strategiczny 3. Przeciwdzialanie — Podnoszenie poziomu kompetencji przedstawicieli
zjawisku przemocy w rodzinie. podmiotéw zaangazowanych w przeciwdziatanie
przemocy; ‘

— Edukacja spofecznosci lokalnej nt. przemocy w rodzinie
{kampanie informacyjne lokalne i ogélnopolskie}.

W Strategii uwzgledniono zakres problematyki spotecznej, w nastepujacych dziedzinach:

Wspieranie rodziny;

Wsparcie osob niepetnosprawnych;

Zdrowie psychiczne;

Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien od substancji psychoaktywnych;
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

Aktywno$¢ i integracja spoteczna seniorow;

N o s N s

Promocja zatrudniania, reintegracja zawodowa i spoteczna oséb podlegajgcych
wykluczeniu;

8. Wsparcie os6b z problemem ubostwa;

9. Problem przestepczosci.

Powyzsze kierunki dziatan sa wspélne z realizacjg biezacych zadah Centrum Ustug
Spotecznych.
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4. DIAGNOZA

4.1.CHARAKTERYSTYKA GMINY CZARNIA

Gmina Czarnia zlokalizowana jest w péinocnej czesci wojewddziwa mazowieckiego,
w powiecie ostroleckim. Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii
charakteryzuje si¢ powierzchnig 93,563 km?. Gmina polozona jest przy péinocnej granicy
wojewbdztwa mazowieckiego. Od potudnia i wschodu graniczy z gminami Myszyniec
i Baranowo z powiatu ostroteckiego, od pétnocnego-zachodu z powiatem przasnyskim oraz
z wojewodztwem warmirisko-mazurskim od pétnocy. Lokalizacje gminy Czarnia przedstawia
ponizsza Mapa 1.

Mapa 1. Lokalizacja gminy Czarnia
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Zrédio: Geoportal Czarnia oraz opracowanie wiasne na podstawie Wikipedia Mazowieckie

4.1.1. STRUKTURA SPOLECZNA

W latach 2021-2023 Srednia liczba mieszkaricéw w gminie Czarnia oscylowata wokét 2 238
os6b. Liczba mezczyzn przewazata wéwczas nad liczbg kobiet $rednio o okoto 81 oséb. Na
przestrzeni analizowanych lat odnotowano réwniez spadek liczby ludno$ci, zaréwno wsérod
kobiet, jak i mezczyzn. Liczba ludnosci zmniejszyla si¢ 0 2,3%, co stanowi wyraznie wyzsza
wartoS§¢ niz w przypadku Sredniej dla wojewddztwa mazowieckiego (spadek o 0,04%
w analizowanym okresie) oraz powiatu ostroteckiego (liczba ludnosci utrzymata sie na tym
samym poziomie). Szczegélowe dane dotyczace liczby mieszkaricow w gminie Czarnia
w podziale na ple¢ w latach 2021-2023 zawiera Tabela 1.
Tabela 1. Liczba mieszkarnicéw w gminie Czarnia w podziale na pte¢ w latach 2021-2023
Liczba ludnosci ogotem Mezczyzni Kobiety
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

| 2270 2227| 2217 1177| 1153| 1149 1093 | 1074 1068
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS g —_—

W 2023 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby od 20 do 24 roku zycia (208, co stanowito
9,4% ogdlinej liczby mieszkaricéw). Najmniej liczng grupe stanowity osoby miedzy 75 a 79
rokiem 2zycia (43 osoby, co stanowito 1,94% ogélnej liczby mieszkaricow). Liczba mezczyzn
przewazata nad liczbg kobiet, szczegdlnie wsrod osob w wieku od 20 do 29 lat oraz od 60 do
64 lat. Natomiast kobiety dominowaty wyraZnie w grupie oséb od 10 do 14 roku zycia oraz od
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70 roku zycia. Szczegblowe dane dotyczace liczby mieszkaricow w gminie Czarnia w podziale
na grupy wiekowe w 2023 roku przedstawia Wykres 3.

Wykres 3. Liczba mieszkaricow w gminie Czarnia w podziale na grupy wiekowe w 2023 roku
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

Na przestrzeni lat 2021-2023 liczba os6b starszych w gminie Czarnia zwigkszyta sie 0 3,46%
z poziomu 664 os6b w 2021 roku do 687 oséb w 2023 roku, z czego na koniec analizowanego
okresu 94 senioréw mieszkato samodzielnie (13,68% ogoinej liczby oséb starszych), a 45
wymagato wsparcia (6,55%).

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami w analizowanym okresie odnotowano wzrost
07.20% (125 os6b w2021 roku i 134 w 2023 roku). W 2023 roku 25 oséb
z niepetnosprawnosciami mieszkalo samodzielnie, co stanowito 18,66% ogoinej liczby oséb
z niepetnosprawnosciami w gminie Czarnia. Ponad potowa oséb z analizowanej grupy
wymagata wsparcia (50,75%).

Liczba os6b w kryzysie zdrowia psychicznego wzrosta o 5 w latach 2021-2023, co przektada
sie na wzrost o 15,15%. Osoby mieszkajace samodzieinie w 2023 roku stanowity 21,05%
ogélnej liczby os6b w kryzysie zdrowia psychicznego, natomiast 89,47% os6b wymagato
wsparcia.

W kontekécie rodzin z dzieémi zanotowano spadek liczby oséb o 1,17% - z poziomu 1 536
w 2021 roku do 1 518 w 2023 roku. Na koniec analizowanego okresu 490 os6b z grupy rodzin
z dzieémi wymagalo wsparcia, co przekiada sie na 32,28% ogélnej liczby oséb z analizowanej
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grupy. Szczegotowe dane dotyczace liczby oséb z danych grup spotecznych w gminie Czarnia
w latach 2021-2023 zawiera ponizsza Tabela 2.

Tabela 2. Liczba 0s6b z danych grup spolecznych w gminie Czarnia w latach 2021-2023

Grupa spoteczna Liczba oséb na Liczba osob Liczba oséb
terenie gminy mieszkajacych wymagajacych
samodzielnie wsparcia
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Osoby starsze | 664 680 687 103 _ 49 45
Osoby z

niepetnosprawnos$ciami __1_25____ _ 126 |y 134 30

Osoby w kryzysie i i

bezdomnosci i | |

G ‘ 0 0 ‘ 1 0 0 1 0 0 1
bezdomnoscia | ool (BN [

Osoby w kryzysie

zdrowia psychicznego ‘ 33 o ‘ 38 , 0 0 8 29 ‘ 32 34
_Rodziny z dzieémi 1536 | 1529 1518 X X X | 5311 444 490

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS, NSP2021 oraz OZPS gminy Czarnia

W 2021 roku najwigkszy procent ogoinej liczby mieszkaricow gminy Czarnia obejmowaty
osoby

z wyksztalceniem podstawowym (23,66%). Stosunkowo duzy procent stanowity réwniez osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (20,97 %) oraz $rednim i policealnym
(18,63%). Osoby z wyksztaiceniem wyzszym obejmowaty 8,50% ogodinej liczby mieszkaricow.
Natomiast najnizszy ich procent stanowily osoby z wyksztatceniem podstawowym
nieukoriczonym (4,10%). Szczegdlowe dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia w gminie
Czarnia w 2021 roku zawiera Tabela 3.

Tabela 3. Poziom wyksztalcenia w gminie Czarnlia w 2021 roku
Wyksztalcenie Liczba osob

Procent ogdlnej
liczby mieszkancéw

Wyisze Al 193 | 1 8,50%
Srednie i policealne - 423 | 18,63%
Zasadnicze zawodowe/ branzowe | 476 20,97%
Gimnazjalne 114 5,02%
' Podstawowe i ! 537 23.66%
| Podstawowe nieukoriczone 93 4,10%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie NSP2021 w: BDL GUS - Ludnosé w wieku 13 Iat i wigcej wg poziomu wyksztalcenia i
piei

W latach 2021-2023 poziom bezrobocia rejestrowanego ogétem obejmowat $rednio 3,1%
ogodlnej liczby mieszkaricow gminy Czarnia. Miedzy tymi latami zostat odnotowany spadek
liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych ogélem, ktéry wynosit 7,0%. Natomiast
z perspektywy podziatu na ple¢ na przestrzeni analizowanych lat $rednio wiecej mezczyzn niz
kobiet byto zarejestrowanych jako bezrobotni (réznica wynosita okoto 7 os6b). Nalezy jednak
przy tym podkresli¢, ze w 2021 roku liczba bezrobotnych kobiet przewyzszata liczbe
mezczyzn. Szczegblowe dane dotyczace poziomu bezrobocia w gminie Czarnia w latach
2021-2023 zawiera Tabela 4.

Tabela 4. Poziom bezrobocia w gminie Czarnia w latach 2021-2023
Liczba osob Procent ogolnej liczby

Typ bezrobocia mieszkancow
2022 2023 2021 2022 2023

| Bezrobocie rejestrowane - ogélem | 71 71 66 | 3,13% | 3,19% | 2,98%

[.. Bezrobocie rejestrowane - kobiety l 38 25 30| 167% 1.12% @ 1,35%
Bezrobocie rejestrowane - 33 46 1,45% | 2,07%

| mezczyzni ‘ 36 _ 1,62%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS/ Urzedu Pracy
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4.1.2. GEOWNE PROBLEMY SPOLECZNE

Na przestrzeni lat 2021-2023 najwigkszej liczbie os6b przyznano pomoc spoteczng z powodu
ubdstwa — wynosita ona 246 i stanowita $rednio 10,4% ogo6linej liczby mieszkancéw gminy
Czarnia. Inne kwestie, z powodu ktérych zostata przyznana pomoc spoteczna stosunkowo
licznym grupom oséb stanowig kolejno diugotrwata lub cigzka choroba (9,25% ogélnej liczby
mieszkaricéw) oraz potrzeba ochrony macierzyrstwa, w tym wielodzietnos¢ (8,71% ogblnej
liczby mieszkarncéw). Do pozostatych powodéw przyznawania pomocy spolecznej w latach
2021-2023 zaliczajg sie niepetnosprawnosé, bezrobocie, bezradnosé w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizm, zdarzenia losowe,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego oraz bezdomno$¢.
Warto przy tym zaznaczy¢, ze na przestrzeni analizowanych lat w wigkszo$ci powodow zostat
odnotowany wzrost liczby osob, ktérym zostata przyznana pomoc spoteczna. Szczegétowe
dane dotyczace powod6w przyznawania pomocy spotecznej w gminie Czarnia w latach 2021-
2023 zawiera ponizsza Tabela 5.

Tabela 5. Powody przyznawania pomocy spolecznej w gminie Czarnia w latach 2021-2023

Liczba osob Procent ogolnej liczby
mieszkancow

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Ubodstwo = 9,25% | 10,73% | 11,10%
' Sieroctwo 0 0 0 0,00% 000% 0,00%
| Bezdomnosé 0 0 1| 0,00% | 0,00% | 0,05% |
' Potrzeba ochron '
macierzyfistwa y 153 160 193 6,74% 7,18% | 8,71% _'|
- w tym wielodzietnos¢ 153 160 193 | 6,74% | 7,18% | 8,71%
' Bezrobocie 3 46 69 64 203% 310% 2,89%
' Niepetnosprawnos$¢ 64 76 105 | 2,82% | 3,41% | 4,74% |
| Diugotrwata lub cigzka choroba 140 170 205 6,17% 7.63%  9,25%

Bezradno$é w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i

0, 0, 0,
' prowadzenia gospodarstwa 80 51 45| 3,52% | 2,29% | 2,03%

| domowego _
| - w tym rodziny niepetne 10 13 15| 0,44% | 0,58% | 0,68%
- w tym rodziny wielodzietne 45 11| 11| 1,98% | 0.49% | 0,50%
' Przemoc w rodzinie 0 0 0| 0,00% | 000%| 000%
Alkoholizm 12 | 16 20| 0,53% | 0,72% | 0,90%
Narkomania 0 0/ 0| 000%,  000%| 0,00%
| Trudnos$ci w przystosowaniu

do zycia po zwolnieniu z 0 1 2| 0,00% | 0,04% | 0,09%
| zakfadu karnego |
Trudno$ci w integracji oséb,

ktore otrzymaty status
uchodzcy, ochrone 0 0 0| 0,00% 000% 0,00%
uzupetniajaca lub pozwolenie
' na pobyt czasowy
' Zdarzenie losowe 5 3 1| 0,22% | 0,13% | 0,05% |
| Sytuacja kryzysowa 0 0 0 0,00%| 0,00% 0,00%
:ll(%ﬂ:;i?z':;mowa b 0 0 0,00% | 0,00% | 0,00%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych MRiPS-03 oraz BDL GUS
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4.2.ZASOBY GMINY CZARNIA

4.2.1 ISTNIEJACE NA TERENIE GMINY CZARNIA ZASOBY, PODMIOTY ORAZ
UStUGI SPOLECZNE

Podstawowg jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej na terenie gminy Czarnia jest
Centrum Ustug Spolecznych zlokalizowane w miejscowosci Dlugie pod adresem Diugie 13.
Centrum rozpoczeto funkcjonowanie dnia 1 maja 2021 roku po przeksztatceniu z Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Podmiot realizuje dziatania na rzecz wszystkich grup
spolecznych.

Centrum Ustug Spolecznych jest jednostkg gminng, z ktorej ustug w 2023 roku skorzystato
198 os6b, co stanowito wzrost wzglgdem roku 2021 o 15,12%. Podobng tendencja
charakteryzowata sig liczba personelu, ktéra wzrosta z 8 w 2021 do 11 w latach 2022-2023,
co na koniec badanego okresu przekiadato sie na 10,50 etatu. W przeliczeniu na kazde 1 000
mieszkaricow gminy przypada 4,5 pracownika Centrum Ustug Spotecznych. Wszystkie
pracujace osoby zostaly zatrudnione na podstawie umowy o prace. Koszty utrzymania
Centrum malejg rokrocznie — w latach 2021-2023 odnotowano spadek kosztow o 33,47% z
poziomu 7 063 919,56 zt w 2021 roku do 4 699 787,24 zt. Podstawowe informacje dotyczace

funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych w gminie

przedstawia ponizsza Tabela 6.

Czarmia w latach 2021-2023

Tabela 6. Podstawowe informacje o Centrum Ustug Spofecznych w Czarni (dawniej GOPS) w latach 2021-2023

Informacje 2021 2022 2023

| Liczba oséb

| Kbiatagacye 172 154 198
Liczba personelu - 8 10 11 |
Liczba personelu w 8,00 10,00 10,50 |

przeliczeniu na etaty

personelu
Liczba personelu w

Podstawa zaangazowania |

Umowa o prace

Umowa o prace

Umowa o prace

przeliczeniu na 1 000 3,5 4,5 45
mieszkancow
Podmiot prowadzgcy Gmina Gmina Gmina

| Sposoéb kierowania do
podmiotu

Whiosek o pomoc/
zgtoszenie/ wydanie

Whiosek o pomoc/
zgloszenie/ wydanie

Whiosek o pomoc/
zgtoszenie/ wydanie

- decyzji decyzi decyzji
Zrédia i wysokosci Srodki wiasne: Srodki wiasne: Srodki wiasne:
finansowania 429 021,48 zt 408 905,97 zt 931 707,05 zt

|
| Koszty utrzymania

Dotacja celowa:
5251 226,49 zt

Srodki unijne:
462 549,95 z

Srodki krajowe:
862 785,46 zt

Srodki RFIL:
834 846,18 zt

Dotacja celowa:
4109 453,21 z

Srodki unijne:
795 652,05 zt

Srodki krajowe:
148 405,88 zi

Srodki RFIL:
197 837,82 zt

Srodki z funduszu
przeciwdziatania

Dotacja celowa:
2707 326,43

Srodki unijne:
849 123,17 zt |

Srodki krajowe:
158 379,46 zt

Srodki RFIL:
51721,13 zt

Srodki z funduszu
przeciwdziatania

7063 919,56 z

COVID-19; COVID-19:
1221 960,00 2! | 1 530,00 zi
68822149321 469978724zt

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie raportéw MRIPS-05, MRIiPS-06 oraz danych wiasnych gminy
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W ramach Centrum Ustug Spotecznych funkcjonujg dwa Kluby Samopomocy SENIOR+
obejmujace wsparciem osoby starsze zamieszkujace gming, dofinansowane w ramach
Programu wieloletniego Senior + z MRiPS. Klub Senior+w Czarni powstat w 2021 r. natomiast
Klub Senior+ w Diugiem w 2020 r. Kluby dysponujg 30 miejscami, po 15 na kazdy klub, ktérych
wykorzystanie zwiekszato sie co roku, z 20 oséb korzystajgcych w 2021 roku do 28 w 2023
roku (93% zajetych miejsc w 2023 roku). W roku 2024 w obydwu klubach byto po 15
uczestnikéw. Mieszkaricy zainteresowani uczestnictwem w dziataniu klubu zgtaszajg sie
poprzez uzupetnienie deklaracji uczestnictwa. Osoby te uczestnicza w organizowanych
dziataniach przez caly rok. W Klubach zatrudniona jest 1 osobe na caly etat na podstawie
umowy o prace, po pét etatu na kazdy klub. Koszty utrzymania Klubu rosty co roku z poziomu
86 549,78 zt w 2021 roku do 184 605,32 zt w 2023 roku, co przektada sie na wzrost w
analizowanym okresie o 113,29%. Podstawowe informacje dotyczace funkcjonowania Klubu
Senior+ w Czarni i w Diugiem w latach 2021-2023 przedstawia Btad! Nieprawidiowy

odsytacz do zakladki: wskazuje na nig sama.

Tabela 7. Podstawowe informacje dotyczace Klubu Senior+ w latach 2021-2023

Informacje 2021 2022 2023
| Liczba miejsc i 30 30 30
Liczba oséb |
korzystajacych 2 = 28
Sredni okres korzystania e - . |
2 Usiuo 12 miesigcy .. 12 miesiecy 12 miesigcy
 Liczba personelu B 1 1 1]
Liczba personelu w 1,00 1,00 1,00 ‘
|

przeliczeniu na etaty

Podstawa zaangazowania
| personelu
Liczba personelu w

Umowa o prace

Umowa o prace

Umowa o prace

"

podmiotu

uczestnictwa

uczestnictwa

przeliczeniu na 1 000 0,5 0,4

mieszkancow ,
Podmiot prowadzacy N Gmina Gmina Gmina
Sposo6b kierowania do Deklaracja Deklaracja Deklaracja

uczestnictwa

Zrédia | wysokosci

Srodki wiasne;

Srodki wtasne:

Srodki wlasne:

finansowania 55 337,91 z 92 810,25 zt 123 405,32 zt
Dotacja celowa: Dotacja celowa: Dotacja celowa:

31211,81 zt 57 842,59 zt 61 200,00 zi
g@szty utrzymania 86 549,78 zt 150652,842t | 18460532z

rédlo: opracowanie wiasne na podstawie raportéw MRiPS-05, MRIPS-06 oraz danych wiasnych gminy

Ponadto mieszkancy gminy Czarnia moga korzysta¢ z ustug oferowanych przez jednostki
powiatu ostroteckiego, do ktérych naleza:

o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrotece — jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej na szczeblu powiatowym.
o Warsztat Terapii Zajeciowej w Ostrolece — podmiot prowadzi zajecia dla 22

uczestnikoéw z terenu powiatu ostroteckiego.
 Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,Dom dla dzieci w Czarnowcu”.

« Dwie Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Myszyricu oraz Czerwinie.

Mieszkaricy gminy Czarnia majg mozliwo$¢ korzystania rowniez z nastepujacych placéwek
prowadzonych przez sasiednie gminy:

o Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatusnym Lasku (gmina Myszyniec), placéwka
posiada — 30 miejsc statutowych, dom typu A, B, D.
« Schronisko dla Os6b Bezdomnych w Lazniewie (na podstawie porozumienia).
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» Schronisko dla Os6b Bezdomnych MONAR w Turowie koto Przasnysza (na podstawie
porozumienia).

Ponadto, oprécz wspomnianego CUS oraz klubéw Senior+, z punktu widzenia réznego rodzaju
pomocy udzielanej mieszkaficom gmina Czarnia dysponuje nastepujgcymi zasobami
instytucjonalnymi;

e Urzad Gminy Czarnia

o Zespdt Interdyscyplinarny w Gminie Czarnia

e Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czarni

e Publiczna Szkola Podstawowa im. Brata Zenona Zebrowskiego w Surowem z
oddziatem przedszkolnym

» Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Czarni z oddziatem przedszkolnym

o Komenda Miejska Policji w Myszyrnicu

» Komenda Policji w Ostrolece

e Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece

¢ Sad Rejonowy w Ostrotece

e Ztobek przy Publicznej Szkole Podstawowej w Surowem

* Placoéwki ochrony zdrowia. Przychodnia lekarska Kazimierz Dobkowski w Czarni

s Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Czarni

e Gminna Biblioteka Publiczna w Czarni i w Surowem

» Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem w Ostrotece oraz punkt w
Przasnyszu, Puttusku, Wyszkowie, Ostrowi Mazowieckiej, Makowie Mazowieckim

o Parafia Niepokalanego Poczecia NMP w Czarni

e Organizacje pozarzadowe.

W latach 2021-2023 widoczna jest zalezno$¢ wazna z punktu widzenia ustug spotecznych.
Liczba swiadczen niepienigznych wzrasta stopniowo, podczas gdy $wiadczenia pieniezne
malejg. W opisywanych latach, Zadnej osobie ani rodzinie nie przyznano $wiadczen w ramach
zadan zleconych. Liczba rodzin korzystajacych z $wiadczen przyznawanych w ramach zadan
wiasnych rosta w ostatnich latach i w roku 2023 wynosita 99, podobnie bylo w kontekscie liczby
oséb, ktérych liczba wzrosta do poziomu 198. W ramach pomocy socjalnej na koniec
analizowanego okresu pomoc otrzymato 105 rodzin. Zestawienie liczb rodzin, korzystajacych
ze $wiadczen w latach 2021-2023, przedstawia Tabela 8.

Tabela 8. Liczba rodzin korzystajaca ze swiadczeri pienigznych, niepieni¢znych oraz pozostalych uslug w latach 2021-
2023

Rodzaj swiadczen Liczba osob Liczba rodzin

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Swiadczenia ogélem 172 | 154 | 198 | 75 99 |
| wtym:
Swiadczenia pieniezne 72 32 38 68 32 37
Swiadczenia niepieniezne 103 124 162 47 58 75
Swiadczenia przyznane w 0 0 0 0 0 0
ramach zadan
zleconych
Swiadczenia przyznane w 172 154 198 75 78 a9
ramach zadan wlasnych
Pomoc udzielana w ramach X X X 179 106 105
| pomocy socjalnej l !

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie raportéw MRIPS-03

tgczna kwota Swiadczerh z pomocy spotecznej w ramach zadan wiasnych gminy Czarnia w
2023 roku wyniosta 310 729 zi. W poréwnaniu do roku 2021 byt to wzrost tacznej kwoty
$wiadczen o 53,83%. Biorgc pod uwage poszczegdine rodzaje $wiadczeri najwickszg kwote
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w 2023 roku przeznaczono na wydatki zwigzane z positkami (141 334 zt), ktorymi objeto 158
0s6b oraz na zasitki state (64 610 zt), ktére otrzymywato 9 oséb. Szczegétowe dane dotyczace

liczby rodzin i 0séb korzystajacych z pomocy spolecznej w ramach zadan wlasnych w latach
2021-2023 w gminie Czarnia przedstawia ponizsza Tabela 9.
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Tabela 9. Liczba oséh i rodzin korzystajagcych z pomocy spolecznej w ramach zadan wiasnych w latach 2021-2023 wraz z kwota swiadczen
Rodzaj swiadczen Liczba oso6b Liczba rodzin Kwota swiadczen

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

_Ogélem 172 | 154 198 75 | 79 99 | 201994 zt 275913 zt | 310729 z
W tym; '
Zasitki state 12 9 9 12 9 9 59 773 zt 64 535 zi 64 610 zt
Zasitki okresowe 17 11 13 17 11 13 25 536 zi 20 769 zt 30494 zt
Schronienie 0 0 1 0 0 1 0zt 0zt 0 zt
Positek 97 121 158 41 85 71 40 120 zt 117 902 z¢ 141 334 zt
Ubranie 0 0 0 0 0 0 0zt 0zt 0zt
Ustugi opiekuricze — ogdiem 6 K] g 6 3 3] 46060zt 49 662 zt 51453zt
Poradnictwo specjalistyczne (prawne, X X X 1 0 0 X X X
psychologiczne, rodzinne)
Interwencja kryzysowa X X X 0 0 0 X X X
Praca socjalna X X X 179 | 106 105 X X X |

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie raportu MRIPS-03
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4.2.2. USLUGI SWIADCZONE W SRODOWISKU

W 2021 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarni zostat przeksztatcony w Centrum
Ustug Spotecznych w gminie Czarnia. Od V 2021 r. rozpoczeto realizacje 11 oséb spofecznych
skierowanych do wszystkich mieszkaficow gminy w ramach realizowanego projektu ze
srodkéw unijnych, O$ priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w srodowisku lokalnym.
Projekt pn. ,Centrum Uslug Spotecznych w gminie Czarnia”. Utworzony Program Ustug
Spotecznych zawiera 5 nastepujacych obszaréw: Pomoc spoteczna, Promocja i ochrona
zdrowia, Wspieranie oséb z niepeinosprawnoscig os6b z problemami ruchowymi, Wsparcie
rodziny oraz Edukacja publiczna.

Gmina Czarnia realizuje szereg ustug spotecznych/ $rodowiskowych skierowanych do
poszczegdlnych grup spotecznych. Realizacja ustug poprzedzona jest Diagnozg potrzeb i
potencjalu spotecznosci lokalnej oraz biezgcg diagnoza potrzeb przeprowadzana przez
organizatora spotecznosci lokalnej.

Osoby starsze objete sg ustugami opiekuriczymi, w tym ustugami sgsiedzkimi. Ponadto na
terenie gminy funkcjonuja dwa Kluby Senior+ (w Czarni i w Diugiem). Realizowany jest takze
Program Ministerialny ,Korpus Wsparcia Senioréw”. Centrum jest takze opiekunem Gminnej
Rady Senioréw, ktéra we wspétpracy z OSL realizuje wspolne przedsiewzigcia.

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami ustugi w gminie realizowane sg poprzez
Programy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej finansowane 2z Funduszu
Solidarnosciowego takich jak: Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej oraz Opieka
Wytchnieniowa dla opiekuna osoby z niepelnosprawnosciami oraz rehabilitacja oséb
dorostych z problemami ruchowymi. Ponadto osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby w
kryzysie zdrowia psychicznego kierowane sg do Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Biatusnym Lasku.

Rodzina z dzieémi ma mozliwosé skorzystania ze wsparcia asystenta rodziny, pedagoga a
takze biezacego wsparcia w postaci pracy socjalnej, $wiadczonej w $rodowisku. Centrum
koordynuje prace Miodziezowej rady Gminy Czarnia, ktérego opiekunem jest OSL. We
wspotpracy z miodzieza realizowane s inicjatywy w ramach programéw wsparcia
Mazowieckiego Urzedu Marszatkowskiego w Warszawie.

Na terenie gminy realizowane s3 uslugi spoleczne zwigzane z organizowanymi
przedsiewzieciami, akcjami spotecznymi i réznego typu wydarzeniami, skierowane do
wszystkich grup wsparcia. Sg to dziatania z zakresu animagcji spotecznosci lokalnej, promocji
i ochrony zdrowia, a takze klubu wolontariusza.

Wszystkie ustugi s3 realizowane w zaleznosci od indywidualnych potrzeb mieszkaricéw oraz
zgodnie z indywidualnym planem ustug spotecznych w przypadku diuzszego korzystania z
ustug lub koordynacji wielu ustug. Szczeg6towe informacje dotyczace ustug swiadczonych
w $rodowisku na terenie gminy Czarnia przedstawia ponizsza Tabela 10.
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Tabela 10. Uslugi Srodowiskowe $wiadczone na terenie jednostki
Wymiar swiadczonych ustug

Grupa objeta

wsparciem

‘ Osoby
starsze
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Formy wsparcia

swiadczone w
srodowisku

1. Uslugi opiekuricze, w
tym ustugi sasiedzkie

3 osoby w roku 2023 i 2024
1879 godzin w roku 2023
Ustugi sgsiedzkie w 2023 objeto pomoca 6 osdb

W roku 2024- 5 os6b ( zatrudniono 5 oséb na umowe

Zlecenie)

2. Uslugi wspierajgce
dla Senioréw

Podmiot

odpowiedzialny za
realizacji ustugi

Cus

Cus

Wyjazdy integracyjne zrealizowano w 2023 .
Ustugi opiekuricze dla senioréw dla 8 oséb w
wymiarze 2770 godzin

cus

Liczba personelu

3 osoby zatrudnione na podstawie
umowy zlecenia
| 1 wolontariusz |
| 2 koordynatoréw programu |
| 5 0séb umowa zlecenie

| Umowy zlecenie z opiekunkami

3. Klub Senior+ w
Czarni i Dlugiem

4. Animacja

spolecznosci lokalnej

W zwigzku z organizowanymi przedsigwzieciami/
akcjami spolecznym/ wydarzeniami

20 godzin tygodniowo kazdy Klub. KS+ dziatajg przez

caly rok.

KS+ w Czarni - wtorki, czwartki 8-16, pigtek 7-11
KS+w Diugiem - poniedzialki, Srody 8-16, piatek 11-
15

W roku 2024 zaplanowano:

- zajecia ruchowe

- zajecia z psychologiem

- warsztaty (kulinarne, rekodzieto)

- terapia tanficem, ruchem, §piewem

- spotkania okoliczno$ciowe

W roku 2023:

- spotkania przy kawie i herbacie

- zajecia taneczno-muzyczne- 70 godz. w kazdym
klubie

- zajecia pilates

- warsztaty ,zero waste”

- zajecia psycho-edukacyjne

- zajecia z cyfryzacji - 10 godzin

- warsztaty z rekodziela

- wyjazdy kulturalno-edukacyjne

- spotkania okoliczno$ciowe

W zwigzku z organizowanymi przedsiewzieciami/
akcjami spotecznym/ wydarzeniami

Cus

| 1 kierownik KS+

- 15 uczestnikéw w kazdym Klubie

| 3 specjalistéw zatrudnionych na

. podstawie umowy zlecenia (psycholog,
éwiczenia ruchowe, terapia taricem,

| ruchem, $piewem)

CUs
Organizacje

| pozarzadowe wtym | GRS - 8 oséb

| W zaleznosci od potrzeb
[ OSL- 1 osoba



Podmiot
odpowiedzialny za

Formy wsparcia
sSwiadczone w
srodowisku

Wymiar swiadczonych ustug Liczba personelu

Grupa objeta

wsparciem

realizacji ustugi

W roku 2023 zrealizowano 29 akcji jednorazowych

KGW na podstawie

wolontariusze

dla os6b starszych porozumien
Gminna Rada
Senioréw
Promocja i ochrona W zwiazku z organizowanymi przedsigwzigciami/ cus OSL na podstawie porozumien
zdrowia akcjami spotecznym/ wydarzeniami Organizacje Gminna Rada Senioréw - 8 0s6b
pozarzadowe wtym | Uczestnicy KS+ - 30 oséb
KGW na podstawie
. porozumien _ ]
Kiub wolontariusza W zwigzku z organizowanymi przedsigwzigciami/ CuUs W zaleznosci od potrzeb i
akcjami spotecznym/ wydarzeniami Organizacje realizowanych przedsiewzigé w tym ich
pozarzadowe wtym | zasiggu (sotectwo, gmina, rodzina,
Akcje spoteczne zgodnie z zapotrzebowaniem KGW na podstawie instytucja)
W 2023r. porozumieri
Indywidualni
L _ sponsorzy
Osoby z Uslugi opiekuricze, Ustugi opiekuricze 1 osoba z niepeinosprawnoscig 1 osoba zatrudniona na podstawie
niepetno- cus umowy zlecenia
sprawnoscia Asystent Osobisty 2023 - 3 osoby 1320 godzin w roku. CUS 3-osoby zatrudnione na podstawie
mi Osoby umowy zlecenia
Niepelnosprawnej
Opieka 1840 godziny zrealizowano w roku 2023. 8 oséb Ccus 7 0sbb zatrudnionych na podstawie
wytchnieniowa objeto wsparciem umowy zlecenia
W roku 2024 — max. 208 h dla 8 oséb w tym jedno
dziecko
‘ Kierowanie do SDS Aktualnie? przebywa 8 os6b z gminy Czarnia SDS w Biatusnym 8 0s6b zatrudnionych w SDS
Lasku
Typ A, B, D
Animacja W zwigzku z organizowanymi przedsigwzigciami/ CcuUs Organizator Spoteczno$ci Lokalnej
‘ spotecznosci lokalnej | akcjami spotecznym/ wydarzeniami Organizacje Wolontariusze na podstawie akcyjnej
= = o mel] o Il | pozarzadowe wtym | umowy wolontariackiej

2 Stan na listopad 2024 roku.
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Grupa objeta
wsparciem

Formy wsparcia
sSwiadczone w
srodowisku

Wymiar swiadczonych ustug

| porozumieni

Podmiot
odpowiedzialny za
realizacji ustugi

KGW na podstawie

Liczba personelu

6. Promocja i ochrona : W zwigzku z organizowanymi przedsiewzieciami/ Cus | Organizator Spoleczno$ci Lokalnej
zdrowia | akcjami spotecznym/ wydarzeniami Porozumienia z podmiotami
realizujgcymi promocje i profilaktyke
‘ | zdrowia
' 7. Klub wolontariusza W zwigzku z organizowanymi przedsiewzieciami/ CuUs Wyznaczony koordynator Klubu
| akcjami spotecznym/ wydarzeniami Wolontariusza na podstawie
! _. [T . ki P porozumienia ad
| 8. Wspieranie oséb z 165 os6b skorzystato z rehabilitacji w 2024 w 10- Dofinansowanie z 2 rehabilitantéw realizowane przez
| niepetnosprawnos$cia | dniowych spotkaniach rehabilitacyjnych | NFZ i srodkow podmiot zdrowotny
oraz problemami 152 osoby w roku 2023 — ustuga byla realizowana | witasnych | Rehabilitacja Monika Mastyna Fizjo
| ruchowymi przez Stowarzyszenie MiloSnicy Ziemi Kurpiowskiej Wyloniony na |
prowadzenie podstawie konkursu |
gabinetéw fizjoterapii ofert podmiot
zdrowotny realizujgcy
- | | ustugi w CUS
Rodziny z 1. Asystent rodziny 40 godzin miesiecznie w roku 2024 cus 1 osoba zatrudniona na podstawie |
dzie¢mi umowy zlecenia |
|
2. Pedagogflogopeda W roku 2023 | CUS 2 osoby zatrudnione na podstawie
8/25 zrealizowano 211/25 godzin (ustuga umowy zlecenia
realizowana zgodnie z potrzebami) |
3. Terapeuta ds. W 2023 r. 23 osoby zrealizowano 244 godzin cus ] 1 osoba zatrudniona na podstawie
uzaleznien i (ustuga spolfeczna realizowana zgodnie z umowy zlecenia ‘
__wspoluzalezniern | potrzebami) i | | i =
4. Wsparcie W 2023 r. 89 os6b zrealizowano 204 godziny Cus 1 osoba zatrudniona na podstawie ‘
psychologiczne (ustuga spoteczna realizowana zgodnie z umowy zlecenia
potrzebami) _
5. Stomatolog dla dzieci = W 2023 roku 18 dzieci cus Umowa o wspoipracy
] W 2024 roku ustuga nie byla realizowana Wyloniony wykonawca ‘
6. Przeciwdziatanie W 2023 r. 13 0s6b 500 godzin doradztwa CUS organizacja Otwarty konkurs ofert
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kurséw

bezrobociu/koszyk

| 7 kurséw zawodowych

zawodowego

pozarzadowa

Whyloniona organizacja pozarzadowa



Grupa objeta
wsparciem

Formy wsparcia
swiadczone w
srodowisku

Wymiar §wiadczonych usiug

W 2024 roku ustuga nie byta realizowana

Podmiot
odpowiedzialny za
realizacji ustugi

Liczba personelu

7.

Animacja
spolecznosci lokalngj

W zwiazku z organizowanymi przedsigwzigciami/
akcjami spofecznym/ wydarzeniami

Cus

Organizacje
pozarzadowe w tym
KGW na podstawie

OSL, dyrekcja i nauczyciele szkoty,
Rada Miodziezowa - 9 oséb

porozumien
Szkoty podstawowe |
w Czarni i Surowem |
o n SOSW w Czarni = '
8. Promocja i ochrona W zwigzku z organizowanymi przedsigwzigciami/ Cus ‘
zdrowia akcjami spotecznym/ wydarzeniami
9. Klub wolontariusza W zwigzku z organizowanymi przedsigwzieciami/ CuUs Opiekun klubu, OSL, |
akcjami spotecznym/ wydarzeniami Szkoty podstawowe, | 2 nauczyciele/ opiekunowie ze szkol
szkolne kiuby
| i wolontariatu
Osoby w 1. Animacja W zwigzku z organizowanymi przedsigwzigciami/ CuUs OsL
kryzysie spotecznoéci lokalnej® | akcjami spotecznym/ wydarzeniami Wolontariusze, organizacje
zdrowia e, pozarzadowe
psychicznego | 2. Promacja i ochrona W zwiagzku z organizowanymi przedsiewzigciami/ Cus OSsL
zdrowia akcjami spotecznym/ wydarzeniami Wolontariusze, organizacje
pozarzgdowe
3. Klub wolontariusza W zwigzku z organizowanymi przedsigwzigciami/ CuUs OSsL
‘ akcjami spotecznym/ wydarzeniami | Wolontariusze, organizacje
pozarzadowe
4. Kierowanie do SDS Aktualnie* przebywa 8 os6b z gminy Czarnia CUS przeprowadza | 8 0s6b zatrudnionych w SDS w

wywiad, kieruje OPS
Myszyniec, realizacja

Biatusnym Lasku (terapeuci,
psycholog, pracownicy socjaini}

3 Dziatanie nie jest skierowane tylko do os6b w kryzysie zdrowia psychicznego. Gmina Czarnia nie dysponuje placéwkg nastawiong wylgcznie na osoby w kryzysie

zdrowia psychicznego, brak jest specjalistycznych ustug opiekuriczych z uwagi na deficyt personelu spetniajgcego wymagania. Animacja, promacja i prowadzenie klubu

sq dziataniami towarzyszacymi, w ktérych moga uczestniczy¢ wszyscy mieszkaricy gminy.
4 Stan na listopad 2024 roku.
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Formy wsparcia Wymiar swiadczonych ustug Podmiot Liczba personelu
Swiadczone w odpowiedzialny za
Srodowisku realizacji ustugi

Grupa objeta
wsparciem

| Lasku |
Osoby w 1. Kierowanie do Aktualnie® 1 osoba przebywa w schronisku dla os6b | CUS Schronisko dia 0s6b bezdomnych poza
kryzysie o$rodkdw wsparcia bezdomnych terenem gminy.
bezdomnosci Pracownik socjalny wydajacy decyzje o
i zagrozone skierowaniu i odptatnosci
bezdomnosci Porozumienie ze schroniskiem.

Zrédio: opracowanie wizsnn na podstawie raporis MRIPS-03

5 Stan na listopad 2024 roku.
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4.3.DIAGNOZA POTRZEB

4.3.1. POTRZEBY MIESZKANCOW

W celu rozpoznania potrzeb mieszkaricow Czarni, zapytano w ramach badania
kwestionariuszowego o gtdwne problemy spoteczne wystgpujace na terenie gminy. Kazdy
respondent miat mozliwos¢é wskazania dwoch giéwnych zaobserwowanych przez siebie
probleméw. Dwoma najczesciej wskazywanymi problemami okazato sie bezrobocie (55,66%
ankietowanych wskazato ten problem) oraz alkoholizm (55,19%). Nieco mniej osdb
wskazywato na niezaradno$¢, w tym biernos¢, ktére uzyskato 36,32% gloséw. Ponadto
podkreélano problem ubéstwa (18,40%), niepetnosprawnosci (13,68%), bezdomnosci i
zagrozenia bezdomnoscig (8,49%) oraz narkomanii (2,38%). Szczegotowy rozkiad odpowiedzi
na pytanie o giéwne problemy spoleczne wystepujace w Czarni przedstawia ponizszy Wykres
4.

Wykres 4. Giéwne problemy spoteczne w gminie Czarnia obserwowane przez mieszkancéw

Bezrobocie 55,66%

Alkoholizm 55,19%

Niezaradnos¢ 36,32%

Ubdstwo — 18,40%
Nie mam zdania _ 13,68%
Niepetnosprawnosc _ 13,68%
Bezdomnos¢ _ 8,49%

Narkomania - 2,83%

Zrédbo: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

Mieszkafncéw zapytano réwniez o ich ocene warunkéw 2ycia w gminie. Ponad 75%
respondentéw wskazywato odpowiedz pozytywng — 25% odpowiedzi ,bardzo dobrze” oraz
51,42% odpowiedzi ,dobrze”. Jedynie 2,36% ankietowanych wskazato na zte warunki zycia,
natomiast bardzo zlych warunkéw nie wskazat Zzaden respondent. Odpowiedz ,Ani dobrze, ani
3le” zaznaczylo 21,23% uczestnikéw badania. Szczegbtowy rozkiad odpowiedzi na pytanie
,Jak ocenia Pan/Pani warunki zycia w Czarni?” przedstawia ponizszy Wykres 5.
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Wykres 5. Ocena warunkéw zycia mieszkaricéw Czarni

60,00%
51,42%
50,00%
40,00%
30,00%
25,00%
21,23%
20,00%
10,00%
2,36%
0,00%
0,00% -
Bardzo dobrze Dobrze Ani dobrze, ani Zle Zle Bardzo ile

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania PAPI; n=212

W celu dokonania ogdlnej oceny pomocy spotecznej/ ustug spotecznych w gminie Czarnia
zapytano respondentow o to, czy korzystajg ze Swiadczen lub uslug. Ponad potowa
ankietowanych wskazata, ze korzysta ze $wiadczenn pomocy spolecznej lub z ustug
spotecznych (lub z tego i tego). Te osoby stanowity tacznie 62,26% wszystkich respondentéw,
natomiast 37,74% os6b wskazato, ze nie korzysta ze $wiadczen i ustug. Szczeg6lowy rozktad
odpowiedzi na pytanie ,Czy korzysta Pan/i ze S$wiadczeri pomocy spotecznej/ ustug
spolecznych?” przedstawia ponizszy Wykres 6.
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Whykres 6. Poziom korzystania ze éwiadczeri pomocy spotecznej iflub ustug spotecznych w gminie Czarnia

40,00% 37,74%

35,00%
30,00%
9 24,06%
25,00% 22,64%
20,00%
15,57%

15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Nie

Tak, ze éwiadczen  Tak, z ustug spotecznych  Tak, ztego iz tego
pomocy spotecznej

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

W nastepnym kroku osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej/ ustug spotecznych
zapytano o to czy s3 z nich zadowoleni. Lacznie 82,12% respondentéw tego pytania wskazato,
e sg zadowoleni lub bardzo zadowoleni. Jedynie 2,23% ankietowanych wskazato odpowiedz
_hiezadowolony/a”, a zaden respondent nie zaznaczyt odpowiedzi ,bardzo niezadowolony/a”.
tacznie 15,64% uczestnikow badania wskazato, Ze nie s3 ani zadowoleni ani niezadowoleni.
SzczegGtowy rozklad odpowiedzi na pytanie ,Czy jest Panfi zadowolony/a z pomocy
spotecznej/ ustug spotecznych” przedstawia ponizszy Wykres 7.

Wykres 7. Zadowolenie mieszkaricow ze Swiadczeri pomocy spolecznej iflub uslug spotecznych w gminie Czarnia

50,00%

45,81%
45,00%
40,00% 36,31%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% 15,64%
15,00%
10,00%
5,00% 2,23% Brott
,00%

0,00% =

Bardzo Zadowolony/a  Anizadowolony/a, Niezadowolony/a Bardzo

zadowolony/a anj niezadowolony/a

niezadowolony/a

Zré6dfo: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=132

Ankietowanych mieszkaricéw poproszono o oceng réznych ustug oferowanych na terenie
gminy. Najlepiej oceniono oferte Gminnej Biblioteki Publicznej (81,60% pozytywnych
odpowiedzi). Nieco mniej pozytywnych odpowiedzi otrzymaty: jakos¢ oferty dla senioréw
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(78,77%), jako$¢ oferty szkét podstawowych (77,83%), jakos¢ oferty przedszkoli (75,00%)
oraz jakos¢ oferty Ziobkow (70,76%). Ponizej progu 70% pozytywnych odpowiedzi znalazty
sig: jako$¢ oferty kulturalnej (69,34%), jako$¢ ustug pomocy spotecznej (69,34%), jako$é ustug
dla os6b z niepelnosprawno$ciami (60,84%), wzmacnianie aktywnosci spotecznej
mieszkaricéw (60,38%), wsparcie rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
(59,91%), jako$¢ ustug w ramach Klubu Wolontariatu (56,60%) oraz jako$¢ ustug na rzecz
promocji i ochrony zdrowia (50,47%). Najnizej ocenianymi ustugami (ponizej progu 50%
pozytywnych odpowiedzi) byly: realizacja inicjatyw Miodziezowej Rady Gminy i Gminnej Rady
Senioréw (49,06%), jakos¢ oferty sportowo-rekreacyjnej oraz oferty spedzania czasu wolnego
(37,44%), jako$¢ ustug dla 0sob bezrobotnych (23,59%), dostgpnos$é miejsc pracy (16,51%)
oraz dostepno§¢ mieszkarn komunalnych i socjalnych (15,57%). Po odrzuceniu odpowiedzi
Jrudno powiedzie¢” dwie ostatnie wyzej wymienione ustlugi byly jednoczesnie najnizej
ocenianymi (ponad 50% odpowiedzi negatywnych). Przyczyn niskiej oceny jakosci ustug dla
0s6b bezrobotnych mozna upatrywa¢ w niskiej frekwencji (12 osdb) w realizowanych przez
CUS zaje¢ z doradcg zawodowym i koszyku kurséw (wymagajacy proces rekrutacii).
Szczegdlowy rozkiad odpowiedzi na pytanie ,Jak ocenia Pan/i jako§¢ ustug spolecznych
Swiadczonych na terenie gminy?” przedstawia ponizsza Tabela 11.
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Tabela 11. Ocena jakoéci ustug spolecznych oferowanych w gminie Czarnia — procentowy rozklad odpowiedzi na pytanie ,Jak ocenia Pan/ Pani jako$¢ ustug spotecznych $wiadczonych na terenie

gminy?”

Ustuga spoteczna Bardzo Raczej Ani dobrze, Raczej Bardzo Trudno
dobrze [%] @ dobrze [%] anizle [%] zle [%] Zle {%] powiedziet [%]
Jakos¢ oferty zlobkéw m ’ 32,55 | 3821 613 2,36 | 000 2075
Jakos¢ oferty przedszkoli 30,66 44,34 5,66 1,89 0,47 16,98
 Jako$é oferty szkét podstawowych i 31,13 | 46,70 8,96 1,89 | 0,00 | 11,32
_\J__qgog oferty Gminnej Biblioteki Publlcznej 33,49 | 48,11 | 6,13 0,47 4,25 7,55
Jakosé oferty dla senioréw (Kluby Senior+, Ustugi oplekuﬁcze Korpus ‘ |_
| Wsparcia Seniora) 47,6_4 | 31,13 ?,30 0,94 ‘ 0,47 | 16,_51 |
| Jakos¢ ustug pomocy spo%eczneL(praca socjalna, pomoc materialna) 29,25 40,09 | 10,38 4, 26 0,00 16,04
| Wsparcie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (asystent [ |
' rodziny, pedagog, terapeuta, psycholog) 24,06 | i 35,85 ‘ 16,04 | p 4,25 | 0,94 i 18,8‘_/ .I
| Jakosé oferty kulturalnej (animacja spoteczno$ci lokalnej, realizowane '
_dotychczas przedsiewziecia kulturalne) - Gily18 38,68 ‘ 12,26 2,83 1,89 13,21
Jakos¢ ustug w ramach Klubu Wolontariatu 1792 38,68 17.45 1,42 4,25 | 20,28 |
| Jakos¢ ustug dia oséb z niepetnosprawnosciami (rehabilitacja) 20,75 40,09 14,62 0,47 4,72 - 19,34 |
| Wzmacnianie aktywnoécl spotecznej mieszkancow (wspéipraca z |
 organizatorem spolecznosci lokalnej, organizacjami pozarzadowymi) 28 30 ] it ‘ i ig G ‘ - et
| Jakos¢ oferty sportowo-rekreacyjnej oraz oferty spgdzania czasu 12,80 24 64 2512 9.00 758 20.85
_ wolnego e ’ ’ | ’
" Jakosé ustug dia 0s6b bezrobotnych (z zakresu aktywizacji zawodowej) | 8,02 | 15,57 | 27,83 | 13,68 | 12,26 22,64
g __M“_l L - B
_\é?g]%iitt;ztjr?er;a rzecz promociji i ochrony zdrowia (cykliczne dziatania 12,26 38,21 18,40 7.08 566 18,40
| Dostepnoé¢ miejsc pracy® = 519 ] 11,32 17,45 | 2547 24,53 | 16,04
Dgsjgpnoéé mieszkan komunalnych i soc;alnych _ 519 10,38 12,74 22,64 29,25 19,81
sR:;gfg‘cza inicjatyw Miodziezowej Rady Gminy i Gminnej Rady 16,51 ‘ 32,55 l 19.34 4,72 189 25,00
— L — TR — —a |

Zrédfo opracowanie wiasne na podstawye badania PAPI; n=212

6 Brak zakladu pracy zatrudniajacego mieszkarncéw. Gmina jest na etapie pozyskiwania producentéw.
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4.3.2. POTRZEBY WYBRANYCH GRUP DOCELOWYCH W PODZIALE NA
OBSZARY WSPARCIA

W celu zbadania potrzeb docelowych grup wsparcia w pierwszej kolejnosci, zapytano
respondentow o grupy spoteczne, ktére powinny zostaé priorytetowo objete wsparciem
wgminie Czarnia. Kazdy uczestnik badania miat mozliwosé wskazania dwéch
najwazniejszych jego zdaniem grup. Najwigcej ankietowanych wskazato osoby starsze
(48,58%). Nieco mniej oséb zaznaczylo odpowiedzi dzieci i miodziez (35,85%), osoby
niesamodzieine w tym z niepeinosprawnoscig (31,60%) oraz rodziny z dzie¢mi (25,47%).
Najrzadziej wskazanymi odpowiedziami byly osoby w kryzysie zdrowia psychicznego
(15,09%), osoby bezrobotne (14,62%) oraz osoby w kryzysie bezdomnosci (3,77%).
Szczegolowy rozktad odpowiedzi na pytanie ,Jakie grupy spoteczne powinny priorytetowo
zostaé objete wsparciem w gminie Czarnia” przedstawia Wykres 8.

Wykres 8. Grupy spoleczne wskazane do priorytetowego objecia wsparciem w gminie Czarnia

Osoby starsze [ N /s.55%
Dzieci i mtodziez [ 5.0
i dzielne, wt by
e eocrmate ' I ::.c0%

niepetnosprawnoscia

Rodziny z dzie¢mi [ R 5. 7%
Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego | NN 15,09%
Osoby bezrobotne | NG 12.52%
Osoby w kryzysie bezdomnoéci [l 3,77%

Nie mam zdania [| 0,94%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

Nastepnie zapytano szczegblowo o konkretne grupy docelowe. Kazdy respondent miat
mozliwos¢ wskazania 3 najczesciej wystepujacych probleméw/ barier. W przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami jako najczesciej wystepujace problemy wskazywano samotno§é
(zaznaczylo 45,75%) iproblemy finansowe (35,85%). Nieco mniej odpowiedzi dotyczylo
ograniczonego dostepu do rehabilitacji dla dzieci i mtodziezy (22,64%), braku ofert pracy dla
oséb z niepetnosprawnosciami (22,17%) oraz braku komunikacji umozliwiajacej poruszanie
sie (21,23%). Najrzadziej wskazywano na izolaci¢ od spoteczenstwa (18,40%), brak
zorganizowanych form wsparcia (14,15%), niedostosowanie obiektéw do potrzeb/bariery
architektoniczne (12,26%), nietolerancje/ dyskryminacje (9,43%) oraz ograniczony dostep do
opieki zdrowotnej. Szczegbtowy rozktad odpowiedzi na pytanie o gtéwne problemy dotykajgce
os6b z niepetnosprawnosciami w gminie Czarnia przedstawia ponizszy Wykres 9.
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Wykres 9. Giéwne problemy dotykajace oséb z niepelnosprawnosciami w gminie Czarnia

samotnoéé | >, 7 5%
Problemy finansowe N, -5, 557

Ograniczony dostep do rehabilitacji dla dzieci i

. I 02,64%
miodziezy
Brak ofert pracy dla 0séb z
rak OTert pracy ca 0SO0 1 i 0 17%

niepetnosprawnosciami

Brak komunikacji umozliwiajacej poruszanie sic | ENRNREEEN 21.23%

Izolacja od spoteczeristwa/ brak mozliwosci
uczestnictwa w Zyciu gminy

Trudno powiedzie¢ [ N 16,04%

I 15,40%

Brak zorganizowanych form wsparcia [ [ 14,15%

Niedostosowanie obiektéw do potrzeb/ bariery
architektoniczne

I 1226%
Nietolerancja/ dyskryminacja [ 9.43%

Ograniczony dostep do opieki zdrowotnej [ 9,43%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

W kontekscie gtownych probleméw dotykajacych osob starszych w gminie Czarnia
respondenci najczesciej wskazywali ha samotno$¢ (57,55% odpowiedzi) oraz diugotrwatg
chorobe (46,23%). Wskazywana najczesciej samotno$¢ moze wynikac z braku mieszkajgcych
na miejscu dzieci i wnukéw, a takze z probleméw w fgcznosci migdzy sasiadami, zwigzanej
z rozproszong zabudowa jednorodzinng. Nieco mniej ankietowanych zaznaczyio problemy
finansowe (32,08%), hiepetnosprawno$é (25,47%) oraz brak opieki ze strony rodziny
(24,53%). Ponizej progu 15% znalazly sie odpowiedzi dotyczace ograniczonego dostepu do
rehabilitacji (12,74%), ograniczonego dostepu do opieki zdrowotne; (11,32%), izolacji od
spoteczenstwa (9,91%). Jedynie 4,25% respondentow wskazato na niedostosowanie
obiektow/ wystepowanie barier architektonicznych, a 1,42% zaznaczyto ograniczong oferte
zajeé dia senioréw. Szczeg6towy rozktad odpowiedzi na pytanie o giéwne problemy
dotykajace oséb starszych w gminie Czarnia przedstawia ponizszy Wykres 10.
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Wykres 10. Gtéwne probleimy dotykajace oséb starszych w gminie Czarnia

Samotnos¢ [ 7.55%
Dtugotrwata choroba [N /503
Problemy finansowe [ NG 32,03%
Niepetnosprawnos¢ [ INNNEGEGEGEGEEEE 25.47%
Brak opieki ze strony rodziny [ R :2.53%
Trudno powiedzie¢ | 16,04%
Ograniczony dostep do rehabilitacji, [ NG 12,74%

Ograniczony dostep do opieki zdrowotne] [ 11,32%

lzolacja od spoteczenstwa/ brak mozliwosci
. . . ,91%
uczestnictwa w zyciu gminy I ©01%

Niedostosowanie obiektow/ bariery
architektoniczne W 4.25%

Ograniczona oferta zaje¢ dla senioréw ] 1,42%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

W przypadku probleméw i barier dotykajgcych rodziny z dzieémi w gminie Czarnia najczeéciej
wskazywano na problemy finansowe (51,89% odpowiedzi) oraz brak czasu (48,58%). Nieco
mniej osob wskazywato na brak umiejetnosci komunikacji pomigdzy cztonkami rodziny
(32,55%), problemy z uzaleznieniem (24,06%), brak dostepnych miejsc pracy (18,87%),
ograniczong oferte zajec dla dzieci (16,98%) oraz stabe warunki mieszkaniowe (15,09%).
Ponizej progu 15% wskazan znalazty si¢ odpowiedzi: niedostosowanie obiektéw/ bariery
architektoniczne (10,38%), ograniczony dostep do poradnictwa specjalistycznego (10,38%),
przemoc (7,08%), ograniczony dostep do rehabilitaciji (6,60%), ograniczony dostep do opieki
zdrowotnej (5,19%) oraz ograniczony dostep do edukaciji publicznej (3,30%). Szczegotowy
rozktad odpowiedzi na pytanie o gtéwne problemy dotykajace rodzin z dzieémi w gminie
Czarnia przedstawia ponizszy Wykres 11.
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Wykres 11. Giéwne problemy dotykajace rodziny z dzieémi w gminie Czarnia

Problemy finansowe N, 5 1,50%
Brak czasu [, /3,55%
Brak umiejetnosci k ikacji ied tonkami
rak umiejetnosci komunikacji pomigdzy CZIONKaM! ey 37 550,

rodziny

Problemy z uzaleznieniem [ R -/ 06%
Brak dostepnych miejsc pracy [ NN 18.87%
Ograniczona oferta zaje¢ dia dzieci [ 16,98%

stabe warunki mieszkaniowe | IIEGEGEGEIB 15,09%
Niedostosowanie obiektdw/ bariery .
architektoniczne (rodzic z wdzkiem), I 10, 38%
Ograniczony dostep do poradnictwa .

specjalistycznego I 10,38%

Trudno powiedzie¢ [ 7,08%

przemoc [ 7,08%

Ograniczony dostep do rehabilitacji B -60%
Ograniczony dostep do opieki zdrowotnej B 5%

Ograniczony dostep do edukacji publicznej B 3.30%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=21 2

Respondenci wskazali réwniez gtowne problemy dotykajace os6b w kryzysie zdrowia
psychicznego. Najczestszymi odpowiedziami byly: samotnosc (39,15%), problemy finansowe
(31,60%) oraz ograniczony dostep do psychologa/psychiatry (29,25%). Rzadziej wskazywano
na izolacje od spoteczerstwa (23,11%), brak zorganizowanych form wsparcia (21,70%) oraz
potrzebe wsparcia osoby opiekuna lub asystenta (20,75%). Ponizej progu 15% wskazan
znalazly sig odpowiedzi ,stygmatyzacja/ dyskryminacja” (14,15%) oraz ograniczony dostep do
opieki zdrowotnej (12,26%). Szczegotowy rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace giéwnych
probleméw dotykajacych osoby w kryzysie zdrowia psychicznego w gminie Czarnia
przedstawia ponizszy Wykres 12.
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Wykres 12. Giéwne problemy dotykajace oséb w kryzysie zdrowia psychicznego w gminie Czarnia

samotnos¢ [N z0,15%
Problemy finansowe [NNNEGEGEEEGEEEEEEEEEEEEE G150
Ograniczony dostep do psychologa/ psychiatry [ N 2505%
Izolacja od spoteczeristwa/ brak mozliwosci I 22, 1%

uczestnictwa w zyciu gminy,

Trudno powiedzie¢, [N 21,70%
Brak zorganizowanych form wsparcia || NN NN :1,70%
Potrzeba wsparcia osoby opiekuna lub asystenta | N 20.75%
Stygmatyzacja/ dyskryminacja [ 14,15%

Ograniczony dostep do opieki zdrowotne] [ 12,26%

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

Nastepnie pytano o gtéwne problemy dotykajgce osob w kryzysie bezdomnosci lub
zagrozonych bezdomnoscig w gminie Czarnia. Najczgsciej wskazywano samotnos$é (50,47%)
oraz brak zorganizowanych form wsparcia (26,89%). Nieco rzadziej zaznaczano izolacje od
spoteczeristwa (22,17%), ograniczony dostep do poradnictwa specjalistycznego (20,75%),
stygmatyzacje i dyskryminacje (19,34%). Ponizej progu 15% znalazt sie¢ ograniczony dostep
do opieki zdrowotnej (11,32%) oraz ograniczony dostep do rehabilitaciji (7,55%). Szczegotowy
rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace giéwnych probleméw dotykajgcych osoby w kryzysie
bezdomnosci lub zagrozonych bezdomnos$cig w gminie Czarnia przedstawia ponizszy Wykres
13.
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Wykres 13. Gléwne problemy dotykajace oséb w kryzysie bezdomnosci lub zagrozonych bezdomnosécia w gminie
Czarnia

samotnos¢ |, <0,/ 75
Trudno powiedzie¢ _ 30,19%
Brak zorganizowanych form wsparcia _ 26,89%
Izolacja od spoteczeristwa/ brak moiliwosci _ 22,17%

uczestnictwa w Zyciu gminy
0 icz dostep do dnictwa
graniczony .s. ep do poradnictw _ 20,75%
specjalistycznego
Stygmatyzacja/ dyskryminacja _ 19,34%
Ograniczony dostep do opieki zdrowotnej _ 11,32%

Ograniczony dostep do rehabilitacja [ 7.55%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

Nalezy w tym miejscu jednak nadmienic, iz oficjalnie na terenie gminy Czarnia przebywa jedna
osoba w kryzysie bezdomnosci, ktéra otrzymata wsparcie w postaci mieszkania z zasobéw
Gminy. Jej sytuacja materialno-bytowa obecnie jest dobra i stabilna. Druga osoba ktéra zostata
skierowana do Schroniska dla Oséb Bezdomnych nie zamieszkiwata na terenie gminy,
natomiast byta w niej zameldowana i zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej gmina Czarnia
poniosta koszty utrzymania tej osoby w schronisku dla bezdomnych.

4.4 ANALIZA POTRZEB

4.4.1. POTRZEBY W ZAKRESIE USLUG SPOLECZNYCH ORAZ USLUGI
DEFICYTOWE

W ramach realizacji badania ankietowego respondenci mieli mozliwos¢ wskazania trzech
ustug spolecznych, ktére ich zdaniem sg najbardziej potrzebne, aby warunki zycia w gminie
Czarnia mogly sie polepszaé. Dwoma najczeséciej pojawiajacymi sig odpowiedziami byly:
mobilne ustugi pielegniarskie (29,25%) oraz ustugi transportowe (24,53%). W nastegpnej
kolejnosci wskazywano na ustugi zwigzane z drobnymi naprawami, np. w postaci ziotej rgczki
(18,40%), ustugi z zakresu przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy (16,98%), usiugi poradnictwa prawnego, miejsca
krétkookresowego pobytu, takie jak Dzienny Dom Seniora, Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Centrum opiekuriczo-mieszkalne (16,98%), S$wietlica $rodowiskowa (16,51%) oraz
wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego (15,57%). Ponizej progu 15% respondentdw
wskazujacych dang odpowiedZ znalazly sig: positki dowozone do domow (12,26%), poprawa
warunkéw i waloréw turystycznych (10,38%), Warsztaty Terapii Zajgciowej (7,55%), grupa
wsparcia dla opiekunéw os6b z niepetnosprawnosciami (7,08%), mobilne ustugi wsparcia i
poradnictwa psychologicznego (7,08%), wsparcie dla os6b w kryzysie zdrowia psychicznego
(6,13%), adaptacja mieszkan (6,13%), centra wsparcia dziennego dla os6b w kryzysie
bezdomnosci (5,66%) Centrum/ Klub Integracji Spotecznej (5,19%) oraz miejsca
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dtugookresowego pobytu — Rodzinne Domy Pomocy Spotecznej (5,19%). Pozostate
odpowiedzi zostaly wskazane przez mniej niz 5% respondentéw. Szczegétowy rozkiad
odpowiedzi na pytanie o ustugi spoteczne niezbgdne do podniesienia warunkéw zycia w
Czarni przedstawia ponizszy Wykres 14.

Wykres 14. Potrzeby w zakresie ustug spotecznych mieszkancow Czarni

Mobilne ustugi pielegniarskie GG 29,25%
Ustugi transportowe N 24,53%
Drobne naprawy (np. zlota raczka) [ NN 18,40%
Przeciwdziatanie bezrobociu i wykluczeniu spofecznemu poprzez
; o I 16,05%
tworzenie nowych miejsc pracy

Usiugi poradnictwa prawnego, [ 16,98%

e K . D fora,
Miejsca krétkookresowego pobytu - Dzienny Dom Seniora I o5

Srodowiskowy Dom Samopomocy, Centrum opiekuiczo-..

Swietlica érodowiskowa [ 16,51%
Wypozyczalnie sprzgtu rehabilitacyjnego [ 15.57%
Positki dowozone do doméw [N 12,26%
Poprawa warunkéw i waloréw turystycznych [ 10.38%

Warsztaty terapii zajgciowe] [ NN 7.55%

Grupa wsparcia dla opiekundw oséb z niepeinosprawnoécia [ I 7,08%

Mobilne ustugi wsparcia i poradnictwa psychologicznego [ 7,08%
Wsparcie dla oséb w kryzysie zdrowia psychicznego [ 6,13%
Adaptacja mieszkari [ 6,13%
Ustugi teleopiekuricze [ 6,13%
Centra wsparcia dziennego dla oséb w kryzysie bezdomnoéci - 5,66%

Centrum Integracji Spofecznej/ Klub integracji Spotecznej [ 5,19%

Miejsca diugookresowego pobytu - Rodzinne Domy Pomocy
Spotecznej B s10%

Nie mam zdania na ten temat [ 4.72%

Szkota dla rodzicéw i wychowawcéw [ 4,72%
Rodzina wspierajgca [ 3,77%
Streetworking tzw. Praca podwdrkowa - 3,30%

Mieszkania treningowe/ wspomagane [l 3,30%

Nie ma potrzeby tworzenia nowych ustug, aktualne usiugi sg B 094%
wystarczajace e

Stomatolog | 0,47%

Zajecia dla dzieci | 0,47%
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

Respondentéw zapytano réwniez o che¢ korzystania z ustug spotecznych, jezeli wigzatoby sie
to z dodatkows, niewielka oplats. Ponad polowa ankietowanych wskazata, ze byliby w stanie
zaptacié za skorzystanie z usiug (52,83%), natomiast ok. 1/4 uczestnikéw badania wolataby
korzystaé z ustug bezplatnie (24,53%). Lacznie 4,25% respondentéw w ogole nie chciatoby
korzystaé z ustug spotecznych, a 18,40% ankietowanych nie ma na ten temat zdania.
SzczegOlowy rozkiad odpowiedzi na pytanie o cheé korzystania z ustug spotecznych
czesciowo odptatnie, jezeli dzigki temu bylyby dostepne w wigkszej iloéci przedstawia ponizszy
Wykres 15.

Wykres 15.Cheé korzystania z odplatnych usiug spolecznych, jezeli wiazaloby sig to z wigkszg oferta

18,40%

52,83%

24,53%

® Tak, jestem w stanie korzystac z ustug za niewielka optatg, jezeli dzieki temu bedg dostgpne w
wiekszej ilosci

® Nie, wole korzystac z uslug bezplatnie, nawet jezeli bgda w zwigzku z tym dostepne w
ograniczonej ilosci
Nie, nie chciatbym/atabym w ogéle korzystac z ustug spolecznych

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

Warto zwrécié uwage na ekonomiczng charakterystyke mieszkaricow gminy Czarnia. Lacznie
39,15% ankietowanych wskazalo, ze starcza im pieniedzy na co dzieri, ale nie sta¢ ich na
wicksze wydatki. Doktadnie 1/4 ankietowanych wskazata, ze pieniedzy starcza, a czg$¢ nawet
da sie odtozyé. Nieco mniej osob wskazato, ze musi odmawiaé sobie wielu rzeczy, aby
pieniedzy starczylo na zycie (19,81%). W przypadku 7.55% respondentéw pieniedzy nie
starcza nawet na najpilniejsze potrzeby, a 3,77% ankietowanych ma na tyle duzo pieniedzy,
7e nie musi oszczedzaé, nawet w przypadku wigkszych wydatkéw. Szczegotowy rozkiad
odpowiedzi na pytanie o sytuacje materialng przedstawia ponizszy Wykres 16.
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Wykres 16. Sytuvacja materialna mieszkaric6w gminy Czarnia

Na co dzien pieniedzy starcza, ale nie sta¢ mnie na — 9 195

wieksze wydatki S
Pieniedzy starcza na wszystkie wydatki, a cze$é¢ mo
i v SEMES N 25,00%
odfozyé
Musze odmawiac sobie wielu rzeczy, aby pieniedz 1
¢ Y ERVPIENSS e 19,51%

starczyto na zycie

Pieniedzy nie starcza nawet na najpilniejsze potrzeby [ 7.55%

Nie wiem/ trudno powiedzie¢ [l 4,72%

Mam na tyle duzo pieniedzy, ie nie musze .
oszczedzad, nawet na wieksze wydatki - 3,77%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badania PAPI; n=212

4.4.2. POTRZEBY PODMIOTOW | ORGANIZACJI, W TYM POTRZEBY
KADROWE | PROFESJ!I SPOLECZNYCH

POTRZEBY PODMIOTOW | ORGANIZACJI

Priorytetem w zakresie potrzeb podmiotéw i organizacji jest utworzenie placéwki pobytu
dziennego wraz z miejscami pobytu catodobowego. Potrzeba infrastrukturalng jest budowa
Centrum opiekuriczo-mieszkalnego lub Domu Pomocy Spolecznej, a takze rozwdj
infrastruktury zwigzanej ze Srodowiskowym Domem Samopomocy.

Gmina obecnie posiada 3 mieszkania gminne, ktore sa zamieszkane. Nie odnotowano na ten
moment wnioskow 0 mieszkanie socjalne dla rodziny lub osoby w trudnej sytuacji zyciowej.

Na terenie gminy znajduje si¢ bardzo duzo budynkéw mieszkalnych drewnianych,
wymagaijgcych remontéw, ktére obecnie zamieszkiwane sg przez osoby starsze. W
przysztosci bedzie potrzeba zapewnienia im bytu poprzez tworzenie nowych miejsc
zamieszkania z catodobowg opieka.

POTRZEBY KADROWE | PROFESJI SPOtECZNYCH

Kadre Centrum Ustug Spotecznych stanowi 11 os6b, ktére wspdlnie tworza nastepujaca
strukture:;

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych,

Gtéwny Ksiegowy,

Kierownik Klubéw Senior+,

Organizator Spotecznosci Lokalnej (OSL),

Koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych (KIPUS),
Inspektor ds. $wiadczeri rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
Inspektor ds. administracyjnych,

Starszy Pracownik Socjalny,

. Specjalista Pracy Socjalnej,

10. Pracownik Socjainy,

11. Sprzataczka.

©CONDDOPRWN =
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Dodatkowo Centrum zatrudnia osoby w ramach umowy zlecenie. Sg to m.in.: psycholog,
terapeuta ds. uzaleznien i wspoéluzaleznien, asystent rodziny, osoby $wiadczace ustugi
opiekuricze i w ramach Programéw: Asystent Osobisty Os6b z Niepeinosprawnoscig, Opieka
Wytchnieniowa, Korpus Wsparcia Seniora.

Priorytetem w zakresie potrzeb kadrowych jest podnoszenie kompetencji pracownikow
poprzez uczestnictwo w organizowanych kursach i szkoleniach zgodnie z wykonywanymi
zadaniami, a takze realizacja programéw wsparcia oraz programow ostonowych we
wspoipracy z MRiPS oraz MUW.

W przyszioséci widoczna jest potrzeba zatrudnienia asystenta rodziny w ramach umowy o prace
oraz opiekunki na etat z uwagi na zwigkszajace sie potrzeby rodzin i os6b starszych oraz
zwiekszenia koordynacji tych ustug z innymi specjalistami, obecnie zatrudnionymi w CUS.

4.4.3. PRZYCZYNY BRAKU REALIZACJI UStUG SPOLECZNYCH

Gléwnymi przyczynami braku realizacji ustug spolecznych byly niewystarczajgce S$rodki
finansowe, brak infrastruktury pomocowej, a takze brak zainteresowania mieszkancow
niektorymi ustugami, takimi jak ustugi stomatologiczne, prawnicze, kursy oraz doradztwo
zawodowe dla oséb bezrobotnych.

W 2020-2021 r. na terenie Gminy zostata przeprowadzona diagnoza potrzeb i potencjatu
spolecznosci lokalnej, gidwnie na potrzeby realizacji projektu ze $rodkéw unijnych oraz
przeksztatcenia Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej. Na podstawie diagnozy okreslono
11 ustug spotecznych, ktore byly realizowane w ramach projektu: psycholog, terapeuta,
prawnik, ustuga stomatologiczna dla dzieci, ustugi wspomagajace dla rodzin, ustugi
wspierajgce osoby starsze, ustuga wspierajgca osoby z problemami ruchowymi- rehabilitacja,
promocja i ochrona zdrowia, animacja spotecznosci lokalnej, logopeda/pedagog oraz koszyk
kurséw/doradztwo zawodowe. Ustuga prawnika, stomatologa, logopedy/pedagoga oraz ustugi
dia 0s6b bezrobotnych byty najmniej pozadane przez uczestnikow projektu. Wystepowaty
trudnosci w kwalifikacji oraz motywacji do biezacego uczestnictwa, a takze brakowalo
chetnych realizatoréw do $wiadczenia tych ustug najblizej miejsca zamieszkania mieszkaricow
Gminy. Ostatecznie w2023 roku zostata przeprowadzona aktualizacja diagnozy, ktora
wskazata, ze obecnie ustugi te nie cieszg sig popularnoscig wsrod mieszkancow, a ich
potrzeby znacznie sie zmienity. Aktualizacja wskazata nowe kierunki swiadczenia ustug w 4
obszarach:

1. Poprawa jako$ci zycia os6b z niepetnosprawnoscig poprzez m.in.. wprowadzenie
ustugi transportowej dla mieszkarncéw, systematyczne znoszenie barier w przestrzeni
publicznej nie tylko architektonicznych ale réwniez informacyjnych i cyfrowych.

2. Poprawa jakosci zycia oraz ksztatcenie dzieci i mtodziezy szkolnej , poprzez rozwoj
infrastruktury rekreacyjno-turystycznej: $ciezki rowerowe, Sciezki do biegania, parki itp.
oraz rozbudowa infrastruktury sportowej w tym organizacji réznych form aktywnosci
i mozliwosci spedzania wolnego czasu.

3. Poprawa jakosci zycia og6tu mieszkancéw poprzez ubogacenie i kontynuowanie
dziatan w zakresie animacji spotecznosci lokalnej oraz poprawa warunkéw
mieszkaniowych zwiaszcza poprzez zwigkszenie dostepnosci do mieszkan
komunalnych i socjalnych.

4. Poprawa jakosci funkcjonowania podmiotéw ekonomii spolecznej poprzez dziatania na
rzecz rozwoju postaw partycypacji obywatelskiej oraz zapewnienie warunkéw do
podejmowania aktywnosci obywatelskiej i rozwoju trzeciego sektora.
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5. PLAN DEINSTYTUCJONALIZACJI | ROZWOJU UStUG SPOLECZNYCH

W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy i potrzeby zaréwno lokalnej spotecznosci, jak
i podmiotéw funkcjonujgacych na terenie gminy powstat Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju
Ustug Spolecznych dla gminy Czarnia na lata 2025-2028. Celem ogéinym Planu jest:

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug spotecznych wszystkim mieszkaficom gminy Czarnia, a w

szczegolnosci osobom starszym, osobom z niepetnosprawnosciami, osobom w kryzysie zdrowia
psychicznego, rodzinom z dzieémi oraz osobom w kryzysie bezdomnoéci

Osiagniecie celu ogéinego mozliwe bedzie dzigki realizacji celow szczeg6towych przypisanych
do kazdej z wymienionych grup wsparcia. Siatke celow szczegdlowych przedstawiono ponizej.

Osoby starsze

*Zapewnienie ustug opiekuriczych i zdrowotnych dla oséb starszych na wysokim poziomie
*Poprawa standardu zycia oséb starszych i wlaczenie spoteczne
sAktywizacja spoteczna oséb starszych

Osoby z niepetnosprawnosciami

*Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami w codziennym funkcjonowaniu na wysokim
poziomie

ePoprawa standardu Zycia oséb z niepetnosprawnosciamii ich opiekunéw

eAktywizacja spoteczna 0s6b z niepetnosprawnosciami

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

sWsparcie 0s6b w kryzysie zdrowia psychicznego w codziennym funkcjonowaniu na
wysokim poziomie
s Aktywizacja spoteczna oséb w kryzysie zdrowia psychicznego

Rodziny z dzie¢mi

e*Wsparcie funkcjonowania rodzin na wysokim poziomie
eSzeroka oferta ustug i zaje¢ dla dzieci i mtodziezy

Osoby w kryzysie bezdomnosci

eZapewnienie wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci

W celu skutecznej realizacji powyzszych celéw niezbedne jest stworzenie podmiotow,
w ktorych czes¢ ustug bedzie $wiadczona. W ramach realizacji planu zakiada sie utworzenie:

e Centrum opiekuriczo-mieszkalnego (osoby starsze, osoby z
niepetnhosprawnosciami),

e Mieszkania wspomaganego (osoby starsze, osoby z niepeinosprawnosciami),

o Spéldzielni Socjalnej (wszystkie grupy spoleczne a w szczegéinosci osoby
zagrozone  wykluczeniem  spolecznym: min.  bezrobotne, starsze, =z
niepetnosprawnoscia, opuszczajgce zakiad karny, korzystajace z pomocy spotecznej
ponizej kryterium dochodowego), ktéra oprécz zapewniania positkéw dla mieszkaricow
gminy, bedzie réwniez zajmowata si¢ pielegnacjg zieleni gminnej oraz
zagospodarowaniem odpadéw komunalnych. Celem dziatania spoékdzielni bedzie
réwniez aktywizacja zawodowa mieszkancow.

e Osrodka wsparcia dla dzieci/ $wietlicy socjoterapeutyczna/Klub (rodzina i dzieci).
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5.1.0SOBY STARSZE

Tabela 12. Cele i dziatania w obszarze wsparcia oséb starszych
Cel szczegotowy Dziatanie Okres realizacji

Podmiolly odpowiedzialny/e Zrédto finansowania

. Zapewnienie usiug 1.1. Utworzenie Centrum opiekuriczo- | 2025-2029 | Gmina Czarnia/CUS Fundusze unijne, $rodki wiasne
opiekunczych i ____mieszkalnego (o = S | s o M - | Gminy ‘
zdrowotnych dla 1.2. Wdrazanie ustug w nowoutworzonym | 2025-2029 | Gmina Czarmia/CUS Fundusze unijne, $rodki ‘wasne
os6b starszychna = Centrum opiekuriczo-mieszkalnym . - | - | Gminy
wysokim poziomie 1.3.Zapewnienie mobilnych ustug | 2025-2029 | Gmina Czamia/CUS Fundusze unijne, srodki wasne

| specjalistycznych (w tym fizjoterapia, | Projekt unijny w partnerstwie z |
wsparcie psychologiczne, ustugi | MCPS
| pielegniarskie/ opiekuriczych z ;
I = -5 ] systemem teleopieki e “_ = te o) gy Jdn -5 P =
2. Poprawa standardu | 2.1.Zapewnienie miejsca w | 2025-2029 Gmina/ CUS/ w partnerstwie z Fundusze unijne
#ycia osob nowoutworzonym mieszkaniu Fundacja 4Future |
| starszych i | wspomaganym | . |
wigczenie '2.2. Adaptacja mieszkan do potrzeb 0s6b 2025-2029 | CUS forma informacyjna | PFRON l
spolecznie starszych, w szczegélnosci o ‘ [ w ramach mozliwo$ci wsparcia
ograniczonych mozliwosciach indywidualnego
[ ruchowych | jui s e WS i 4
2.3. Zapewnienie ustug naprawczych ,Zlota | 2026-2029 | Gmina/CUS Srodki wiasne, optata od
ragczka” | uczestnikéw w ramach PUS
| Srodki zewnetrzne
|
| 2.4.Zapewnienie ustugi transportowej ,door | 2026-2029 | Gmina/CUS Srodki wiasne, optata od
' to door’ | uczestnikéw w ramach PUS
| ‘ Srodki zewnetrzne
‘ 3. Aktywizacja 3.1. Realizacja inicjatyw oddolnych 2025-2029 Gmina/ CUS/ OSL
spoleczna oséb | - A D Gminna Rada Senioréw
starszych 3.2. Utworzenie Dziennego Domu dla 2028-2029 Gmina/ CUS/ Gmina/CUS/programy rzadowe/
Seniorow/Rodzinnego Domu Pomocy | srodki unijne. Srodki zewnetrzne
3.3. Rozwéj uslug na rzecz senioréw (grupy 2025-2029 | Gmina/CUS OSL
‘ wsparcia, warsztaty itp.) B LG_minna Rada Senioréw 1

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez gming Czamia

5.2.0SOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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Tabela 13. Cele i dzlalania w obszarze wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami

Cel szczegotowy Dziatanie

1. Wsparcie oséb z 1.1. Rozwdj ustug opiekuriczych w
niepeino- nowoutworzonym Centrum opiekuriczo-

| 2025-2029

sprawnosciamiw | mieszkalnym B | —
codziennym 1.2. Zapewnienie mobilnych ustug 2025-2029
| funkcjonowaniuna | pielegniarskich .
' wysokim poziomie 1.3. Rozwdj ustug rehabilitacyjnych i | 2025-2029
| fizjoterapeutycznych [
‘ 1.4. Zapewnienie mobilnych ustug 2025-2029
specjalistycznych (w tym fizjoterapia,
‘ wsparcie psychologiczne, uslugi
| | pielegniarskie/ opiekunczych z
s e |___systemem teleopieki s
| 2. Poprawa standardu | 2.1. Zapewnienie miejsca w | 2025-2029
zycia oséb z nowoutworzonym mieszkaniu
niepetno- | wspomaganym _
sprawnosciami i ich | 2.2, Wdrozenie ustugi transportowej ,door 2025-2029
opiekunow to door”
2.3 Zapewnienie ustug naprawczych ,ziota | 2026-2029
raczka”
2.4. Adaptacja mieszkan do potrzeb oséb z | 2025-2029
niepelnosprawnos$ciami, w
szczegblnosci o ograniczonych
mozliwosciach ruchowych
3. Aktywizacja 3.1 Realizacja programéw na rzecz | 2025-2028
| spoleczna oséb z wspierania oséb z '
niepetno- | niepetnosprawnosciami ‘

sprawnosciami |

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych p7zez gmine Czamia
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Okres realizacji

i §

—

Podmiot/y odpowiedzialny/e
Gmina Czamia/CUS

Gmina Czamnia/CUS

Gmina Czarnia/CUS

| =

Gmina Czarnia/CUS

| Gmina/ CUS/ w partnerstwie z

Fundacja 4Future

| Gmina/CUS

| Srodki zewnetrzne, &rodki unijne,

Zrodto finansowania
CUS, $rodki z Gminy

[ Projekt unijny w partnerstwie z
MCPS

| srodki wlasne i |
Srodki zewnetrzne, $rodki unijne,
$rodki wiasne

| Fundusze unijne

Gmina/CUS/ programy rzadowe/
$rodki unijne/ Srodki
zewneirzne/PFRON

Optata od uczestnikéw zgodnie
PUS

Gmina/CUS

CUS forma informacyjna

organizowania spofecznosci
lokalnej

Gmina

optata od uczestnikéw w ramach
| PUS

PFRON

Gmina/CUS/ programy rzadowe/
$rodkKi unijne/ Srodki
zewnetrzne/PFRON

Optata od uczestnikéw zgodnie

| PUS



5.3.0SOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Tabela 14. Cele i dzialania w obszarze wsparcia 0s6b w kryzysie zdrowia psychicznego

Cel szczegolowy Dziatanie Okres realizacji  Podmiot/y odpowiedzialny/e Zrédio finansowania
1. Wsparcie oséb w 1.1. Zapewnienie pomocy psychologiczno- | 2025-2029 Gmina/CUS/ NGO Gmina/CUS/ programy rzadowe/ |
‘ kryzysie zdrowia terapeutycznej ‘ $rodki unijne/ srodki zewnetrzne
psychicznego w [ i gl hgel= 0= e o | A -
| codziennym | 1.2. Zapewnienie ustug naprawczych ,ziota 2025—2029 | Gmina/CUS Gmina/CUS/ programy rzgdowe/
funkcjonowaniu ha | raczka | §rodki unijne/ srodki zewnetrzne
‘ wysokim poziomie | Optata od uczestnikéw zgodnie
PUS
1.3 Realizacja ustug specjalistycznych 2025-2029 Gmina/CUS Gmina/CUS/ programy rzgdowe/
| $rodki unijne/ $rodki zewnetrzne |
‘ ‘ Optata od uczestnikéw zgodnie |
(e I e ... LS| S e B L |
2. Aktywizacja 2.1.Rozwéj ustug na rzecz opiekunow i | 2025-2029 | Gmina/CUS Gmina/CUS/ programy rzadowe/
‘ spoteczna os6b w osbb z zaburzeniami psychicznymi | $rodki unijne/ $rodki zewnetrzne/
kryzysie zdrowia __(grupy wsparcia/warsztaty) | | PFRON
psychicznego | 2.2.WadroZenie uslugi transportowej , door | 2025-2029 Gmina/ CUS | Gminal/CUS] programy amy rzadowe/
to door” $rodki unijne/ srodki zewnetrzne/
: PFRON ‘
| ‘ Oplata od uczestnikéw zgodnie
| PUS

Zrodio- opracowanie wiasne na podstawie darych udostepnionych przez gming Czamia

5.4.RODZINA Z DZIECMI

Tabela 15. . Cele i dzialania w obszarze wsparcia rodzin z dzie¢mi
Cel szczegotowy Dziatanie Okres realizacji
1. Wsparcie 1.1. Zapewnienie ustug asystenta rodziny 2025-2029
funkcjonowania (zwiekszenie dostgpnosci godzin) |
rodzin na wysokim | 1.2. Rozwéj uslug na rzecz rodzicow (grupy | 2025-2029
___poziomie wsparcia, warsztaty)

Zrédio finansowania

Podmiot/y odpowiedziainy/e
Gmina/CUS

| Gmina/CUS Srodki wtasne gminy, programy

| rzadowe, Fundusze unijne
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Dziatanie
| 1.3. Rozwoj ustug opiekuriczych | 2025-2029
. specjalistycznych |

1.4. Zapewnienie pomocy psychologiczno- 2025-2029

Cel szczegolowy

| terapeutycznej |
i 1.5. Pozyskiwanie rodzin wspierajacych 2025-2029
' 1.6.Wdrazanie i rozwéj programéwna  2025-2029

rzecz wspierania rodzin i dzieci
(realizacja innowacyjnego podejécia do

wsparcia)
‘2. Szeroka oferta ustug | 2.1. Animacja czasu wolnego dla dziecii | 2025-2029
i zajec dla dzieci i miodziezy, zajecia sportowe,
miodziezy rozwijajgce zainteresowania
' 2.2.Rozwbj ustug oraz oferty zaje¢ dia | 2025-2029

dzieci i miodziezy w ramach
nowoutworzonego O$rodka wsparcia
dla dzieci/ $wietlicy
____ socjoterapeutycznej/Klubu —
2.3. Zapewnienie pomocy psychologiczno- | 2025-2029

Okres realizacji

Podmiot/y odpowiedziainy/e

Zrédio finansowania

Gmina/CUS
| CUS usltuga zlecona do realizacji  Wktad wiasny Gminy, Fundusze
| dla NGO - | unijne
Gmina/CUS Srodki wlasne, $rodki
| | zewngtrzne, fundusze unijne
Gmina/CUS Srodki wlasne, $rodki
zewnetrzne, fundusze unijne
| CUS/OSLINGO ot
|
|
| CUS/OSL

Srodki wtasne Gminy, §rodki
zewnetrzne krajowe i unijne

- | CUS usluga zlecona do realizacji

terapeutycznej | | dla NGO
2.4.Wdrozenie ustugi rehabilitacji dzieciw | 2026-2029 " Gmina/CUS
tym terapia integracji sensorycznej
' 2.5, Konsultacje psychiatryczne i diagnoza | 2026-2029 ' Gmina/CUS
|
| 2.6. Terapia rodzinna- mediacje | 2026-2029 ' Gmina/CUS
|
' 3. Aktywizacja | 3.1. Utworzenie Spéidzielni Socjalnej | 2025-2029 | Gmina/Powiat/CUS
spoleczna i zawodowa | :
0s6b zagrozonych ' 3.2, Zatrudnianie oséb zagrozonych | 2025-2029 | Gmina/Powiat/CUS

wykluczeniem

kluczaniem spolecznym w nowo
spolecznym it . y

utworzonej Spéfdzielni Socjalnej

Zréato: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez gming Czamia
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——— $rodki wiasne Gminy, rodki
zewnetrzne krajowe i unijne



5.5.0SOBY W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI LUB ZAGROZONE BEZDOMNOSCIA

Cel szczegotowy Dziatanie

1. Wsparcie oséb 1.1. Kierowanie do o$rodkéw wsparcia
w kryzysie
bezdomnosci
lub zagrozonych
bezdomnos$cia w
codziennym
funkcjonowaniu
na wysokim
poziomie

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez gming Czamia
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Okres realizacji
| 2025-2028

i -

Tabela 16. . Cele i dziatanla w obszarze wsparcia 0séb w kryzysie bezdomnosci lub zagrozonych bezdomnoscla

Podmiot/y odpowiedzialny/e
Gmina/ CUS

Zrodto finansowania
| cus
Schronisko dia os6b
bezdomnych poza terenem
gminy.

Porozumienie ze schroniskiem




6. ROZWOJ DOTYCHCZAS REALIZOWANYCH UStUG SPOLECZNYCH

Tab. 17. Uslugi spoteczne, ktére beda rozwijane w okresie realizacji planu.

Grupa

docelowa

Okres
realizaciji

Zrédto
finansowania

Podmiot/y
odpowiedzialn
yle

Gmina/CUS/ srodki
zewnetrzne/ srodki
krajowe/ $rodki unijne

|

Gmina/CUS/ $rodki
zewnetrzne/ srodki
krajowe/ §rodki unijne |

Srodki wtasne/
porozumienia o

wspélpracy |

! S
Srodki wiasne/ ‘
porozumienia o

| wspéipracy

Gmina/CUS/ $rodki
zewnetrzne/ Srodki
krajowe/ srodki unijne

Gmina/CUS/ sradki |
zewngtrzne/ srodki
krajowe/ $rodki unijne

Srodki wiasne/

1. Terapeuta ds. Mieszkaricy | 2025-2029 CUS/NGO
uzaleznief i Gminy Czarnia |
| | wspéluzaleznieri ke O O
|
2. Psycholog Mieszkaricy 2025-2029 ‘ CUS/NGO
Gminy Czarnia
3. ‘ Wspieranie oséb | Osoby doroste ' 2025-2029 | GminalCUS/ o Srodki wiasne/ NFZ_ . _‘
z problemami
" ruchowymi- ‘ ‘
| | rehabilitacja N __ i
4, Animacja Mieszkaricy 2025-2029 CUS/NGO
spolecznoéci Gminy Czarnia
| lokalnej | I__ |
5. Promocja i | Mieszkaricy 2025-2020 | CUS/NGO
' ochrona zdrowia | Gminy Czamia ‘
6. Ustugi Osoby starsze 2025-2029 Gmina/CUS
wspierajace dla 60+
! Senioréw . ‘ _____ -} B
7. ‘ Ustugi ‘ Rodziny z | 2025-2029 | Gmina/CUS
wspierajace dla | dziecmi |
l_ | rodzin |
8. Klub Mieszkaricy 2025-2029 Gmina/CUS
Wolontariusza Gminy Czarnia

porozumienia o
| wspdipracy

7. SZACUNKOWE KOSZTY REALIZACJI PLANU | POTENCJALNE ZRODtA

FINANSOWANIA

Tabela 18. Szacunkowe koszty dzialari w ramach realizacji Planu oraz potencjalne zrédta finansowania
L.P. Dzialanie

Szacunkowy
koszt

Potencjalne
Zrodilo
finansowania

| Utworzenie Centrum opiekuriczo- | 3 min 200,000 zt | Fundusz
mieszkalnego . Solidarnosciowy/ ‘
| STRNENN Bl B . _ Gmina
2. Wdrazanie ustug w nowoutworzonym Centrum | Pobyt catodobowy- = Fundusz ‘
opiekuriczo-mieszkalnym nie wigcej niz 5tys | Solidarnosciowy/
| zfme Gmina
Pobyt dzienny- nie
‘ wiecej niz 22
- ~ zihios - |
| 3. | Zapewnienie mobilnych ustug 130 zi/h | Gmina/MRIPS/
| specjalistycznych w tym rehabilitacja/wsparcie fundusze krajowe/
i |_Ppsychologa/ustugi pielegniarskie | fundusze unijne
4. Bez kosztowo Gmina/NGO/OSL

Na podstawie

‘ Promocja i ochrona zdrowia
porozumien
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L.P. Dziatanie

Szacunkowy
koszt

Potencjalne
zrodto
finansowania

5. Utworzenie mieszkania wspomaganego 150 000,00 zt | Gmina/CUS $rodki
unijne/ $rodki
Sl B g o s ' A  krajowe iy
6. Wdrazanie ustug w nowoutworzonym | 50 zi/h Gmina/CUS $rodki
mieszkaniu wspomaganym unijne/ srodki
s e S krajowe
7. Adaptacja mieszkan 20-50 PFRON obecnie
| tys./mieszkanie ‘ brak programéw
(podstawowa wspierajgcych
| adaptacja)
8. | Zapewnienie ustug naprawczych ,ztota Cena za godz. Gmina/ wplaty od |
rgczka” ustugi zgodna z mieszkaricéw
rozporzgdzeniem w | zgodnie z przyjetym
ramach umowy ‘ PUS
=il - . o Zlecenia | (N
9. Rozw6j ustug sasiedzkich 100.000 zt | Gmina/
MCPS/MRiPS/
' $rodki unijne/ Srodki
= ailad o el . krajowe |
10. | Zapewnienie ustugi transportowej ,door to 150 000,00 =zt Gmina/CUS $rodki
door” unijne/ srodki
. | — B krajowe i _|
‘ 11. | Animacja spotecznosci lokalnej \éVynagrodzenie : Gmina/CUS |
SL |
‘ 12. | Rozwdj dziatalnosci Klubéw Senior+ w Czarni | 120 000,00 zt Gmina/CUS $rodki
i Dlugiem | rocznie unijne/ $rodki
- — — e ] — | krajowe |
13. | Rozwdj ustug zdrowotnych w tym rehabilitacja | 100,000 zt | Gmina/CUS $rodki
unijne/ $rodki
| ‘ krajowe/NFZ/
(L b= . i i ~ PFRON Y
14. | Rozwéj dziatalnosci klubu wolontariusza Bez kosztowo Gmina/CUS |
{
‘ 15. | Zapewnienie uslugl Asystenta Osobistego | 90.000 zt | Gmina/MRiPS
|- Osoby Niepetnosprawnej I
16. | Zapewnienie opieki wytchnieniowej 65.000 zt | Gmina/MRIPS
17. | Zapewnienie pomocy psychologiczno- 50.000 zt | Gmina/CUS $rodki
terapeutycznej unijne/ srodki
| P BN krajowe
18. | Zapewnienie ustug asystenta rodziny 1 500 zl/mies. Gmina/CUS $rodki
unijne/ srodki
—— === | | krajowe
19. | Zapewnienie wsparcia terapeuty ds. 25.000 zt " Gmina/CUS $rodki
| uzaleznien i wspétuzaleznien unijne/ Srodki
i ]| ol | krajowe
20. | Rozwdj ustug oraz oferty zaje¢ dla dzieci i 20.000 zt Gmina Gmina/CUS
mtodziezy w ramach nowoutworzonego $rodki unijne/ Srodki
Osrodka wsparcia dla dzieci/ $wietlicy krajowe
‘ __l socjoterapeutycznej /Klubu ' _
21. | Utworzenie Spétdzielni Socjalngj i realizacja 700,000 zt Gmlna , Gmina/CUS
ustug érodkl unijne/ srodki
_ ‘ _= 1 D" _ krajowe
22. | Utworzenie Rodzinnego Domu 200,000 zt Gmina Gmina/CUS

Pomocy/Dziennego Domu Seniorow i
realizacja ustug

Zrédio: apracowan/e wiasne na podstawie danych udosrepmonych p'zez gm/ne Czamia

érodki unijne/ $rodki
krajowe

Podstawa finansowania zatozeni Planu bedg srodki wiasne samorzadu, ktére zgodnie z ideg
planowania strategicznego we wszystkich obszarach stanowig podstawe do finansowania
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dziatan. Niemniej jednak na realizacje dziatan w peinym zakresie niezbedne bedzie
pozyskanie finansowania z réznych Zrodet.

Ponizej sg prezentowane mozliwe zZrodta finansowania:

Srodki europejskie:

a) Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS),
b) Program Fundusze Europejskie na Infrastrukture,

¢) Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowg 2021-2027,

d) Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Srodki krajowe:

a) Fundusz Solidarnosciowy,

b) Resortowy Program ,Opieka 75+",

¢) Program ,Korpus Wsparcia Senioréw”,

c¢) Program wieloletni ,Senior+" na lata 2021-2025,

d) Wieloletni rzadowy Program ,Positek w szkole i w domu”,

e) Programy PFRON.

Srodki pochodzace z innych zrédet:

a) Srodki wiasne realizatoréw,

b) Srodki organizacji pozarzadowych zaangazowanych w realizacje dziatan,
¢) Wptaty sponsoréw i darczyncow.

Dziatania z zakresu rozwoju ustug spotecznych powinny byé¢ finansowane w ramach
wszystkich dostepnych zrodet finansowania. Najwazniejsze z nich to: $rodki samorzadu
terytorialnego, $rodki pochodzace z dotacji rzadowych, srodki w ramach dofinansowan z Unii
Europejskiej, $rodki z funduszy celowych oraz $rodki osob, ktére korzystajg z ustug
(partycypacja czesciowa). Duze znaczenie moga mie¢ organizacje pozarzgdowe, ktore
ubiegac sie mogg o dotacje na realizacje zadan we wszystkich organach wtadzy i Funduszach.
Konieczna jest wspdlpraca samorzadu z NGO, by wszystkie dziatania miaty charakter
komplementarny oraz w celu wzajemnej informacji i pomocy przy ubieganiu sie o réznego
rodzaju $rodki finansowe.

Analiza ponoszonych biezgcych kosztéw realizacji ustug spotecznych przedstawia raport o
stanie Gminy Czarnia, dodatkowe dane zawarte sg w sprawozdaniach z dziatalnosci Centrum
Ustug Spotecznych w gminie Czarnia. Kalkulacja kosztéw ma charakter wstepny i orientacyjny.
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8. SYSTEMY MONITOROWANIA | OCENY

Ponizej przedstawiony zostanie opis systemu monitorowania realizacji, osiagnigcia
wskaznikéw oraz ocena skutecznosci i efektywnosci Lokalnego Planu Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji na lata 2025-2028 dla gminy Czarnia. Istotne jest
uscislenie metod ewaluacji wdrazanych dziatan, by méc oceni¢ ich rezultaty dla rozwoju
spolecznego Gminy. Monitoring wskaznikéw okreslonych dla kazdego z obszaréw interwencji
bedzie prowadzony na biezaco.

8.1.WSKAZNIKI REZULTATU | PRODUKTU

Wskazniki monitoringu okreslono dla kazdego z celéw szczegSlowych realizacji Lokalnego
Planu Rozwoju Uslug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji na lata 2025-2028 dla gminy
Czarnia, co w rezultacie pozwoli na kontrolowanie stopnia osiagnigcia celu gtéwnego, ktérym
jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug spotecznych wszystkim mieszkaricom gminy Czarnia,
a w szczegdlnosci osobom starszym, osobom z niepetnosprawnosciami, osobom w kryzysie
zdrowia psychicznego, rodzinom z dzieémi oraz osobom w kryzysie bezdomno$ci. Wskazniki
pogrupowano w stosunku do obszaréw interwencji. Niektore mierniki, ze wzgledu na swoj
neutralny charakter, dotycza wiekszej liczby obszaréw wsparcia niz tylko tych, przy ktérych
zostaly uwzglednione. Wskazniki monitoringu osiagania okre$lonych celéw szczegdtowych

przedstawia ponizsza Tabela .

Tabela 19. Wskazniki rezultatu i produktu w podziale na obszary wsparcia
OSOBY STARSZE _

1. | Zapewnienie ustug opiekurniczych i | Liczba os6b korzystajgcych z nowoutworzonego
zdrowotnych dla oséb starszych Centrum opiekuriczo-mieszkalnego
na wysokim poziomie = e . ==
Liczba dostepnych ustug opiekuriczych w Centrum
‘ opiekuticzo-mieszkalnym

" 2. | Poprawa standardu zycia0séb | Liczba zaadaptowanych do potrzeb oséb o ' ‘
starszych i wigczenie spotecznie ograniczonych mozliwo$ciach ruchowych mieszkat

positku

’ "Liczba os6b objetych wsparciem w postaci udzielonego |

3.  Aktywizacja spoleczna oséb ' Liczba zorganizowanych dziatar na rzecz 0s6b
starszych starszych w celu rozwoju ich aktywnoéci

“Liczba os6b korzystajacych z ustug Klubéw Senior+ w
Czarni i Dlugiem

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

| 1. | Wsparcie os6b z niepeino- Liczba dostepnych mobilnych ustug

sprawno$ciami w codziennym pielegniarskich/opiekuriczych
funkcjonowaniu na wysokim |

Liczba dostepnych ustug rehabilitacyjnych i
fizjoterapeutycznych

poziomie
|

2. | %rawa standardu zycia 0s6b z Liczba miejsc w nowoutwor_zo_nym mieszkaniu

‘ niepetno-sprawnosciami i ich wspomaganym |
opiekunéw ' - — - i
P Liczba os6b objetych osobistg asystenturg Osoby 1
Niepeinosprawnej
3. | Aktywizacja spoleczna oséb z 1 Liczba zorganizowanych dziatar na rzecz 0séb z i
| niepetno-sprawno$ciami niepetnosprawnosciami w celu rozwoju ich aktywnosci

OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO
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1. | Wsparcie osob w kryzysie zdrowia = Liczba osob, ktérym zostata udzielona pomoc
psychicznego w codziennym | psychologiczno-terapeutyczna
| funkcjonowaniu na wysokim |

| - poziomie :
2. Aktywizacja spoteczna oséb w Liczba zorganizowanych dziatan na rzecz oséb w |
kryzysie zdrowia psychicznego kryzysie zdrowia psychicznego w celu rozwoju ich

ak osci
RODZINA Z DZIECMI

1.  Wsparcie funkcjonowania rodzin Liczba rodzin i oséb w rodzinach objetych asystenturg

' na wysokim poziomie rodzing
2. Szeroka oferta ustug i zajeé dla Liczba zorganizowanych dziatari na rzecz oséb i rodzin
dzieci i mtodziezy w celu rozwoju ich aktywnosci

Liczba dzieci i mlodziezy korzystajgcych z ustug
Osrodka wsparcia dia dzieci/ $wietlicy

OSOBY W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI LUB ZAGROZONE BEZDOMNOSCIA

1. | Wsparcie os6b w kryzysie Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci, ktére skorzystaty
bezdomnosci lub zagroZzone Z ustug osrodkéw wsparcia
bezdomnoscig w codziennym
| funkcjonowaniu na wysokim
poziomie

Zrodio: opracowanie wiasne

8.2.0PIS SYSTEMU MONITOROWANIA REALIZACJI PLANU | OSIAGNIECIA
WSKAZNIKOW

System monitorowania realizacji planu i osiggania wskaznikéw ma na celu zapewnienie
efektywnego nadzoru nad postepem realizacji zaplanowanych dziatain oraz ocene stopnia
realizacji zatozonych celéw. Efektywne monitorowanie realizacji planu i osiggania wskaznikéw
jest kiuczowym elementem sukcesu kazdego programu. Dzigki systematycznej analizie
postepéw, mozliwe jest nie tylko kontrolowanie zgodnosci realizacji z zatozeniami
poczatkowymi, ale réwniez na biezgco podejmowanie dziatari korygujacych w przypadku
wystgpienia trudnosci. System ten stanowi fundament skutecznego zarzadzania projektem
oraz zapewnia transparentno$¢ i odpowiedzialno$¢ w jego realizacji.

Monitorowanie realizacji Planu i stopiefi osiggniecia wskaznikéw mierzony bedzie przy
wspolpracy wszystkich interesariuszy powstania dokumentu:

wiadz gminy Czarnia,

przedstawicieli jednostek organizacyjnych gminy Czarnia,
przedstawicieli NGOs,

innych podmiotéw.

Wéjt gminy Czarnia powota zesp6t monitorujgcy wdrazanie Planu, kt6ry bedzie przygotowywat
sprawozdanie z realizacji zatozonych celéw i zadan. Zespdt bedzie sie skiadat przede
wszystkim z pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych, a osoba koordynujaca pozyskiwaé
bedzie informacje na temat realizacji poszczegélnych dziatar od ich realizatoréw. Iinformacje
te zbierane bedg zgodnie ze wskaznikami przypisanymi do konkretnych celéw operacyjnych,
nastepnie analizowane przez zespét, by finalnie sta¢ sie podstawg do corocznych raportow
z monitoringdw. Puntem odniesienia w monitorowaniu realizacji dziatari bedg utworzone
wskazniki nawigzujace do oczekiwanych rezultatéw realizacji Planu.

8.3.0CENA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI PLANU (EWALUACJA)
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Ostatnim krokiem bedzie ewaluacja podjetych dziatan — okresla ona efekty oraz zasadnosé
wczesniejszego monitoringu | w zatozeniu powinna oceni¢ stopieni osiagniecia postawionych
celow Planu. Ewaluacja moze zosta¢ przeprowadzona przed, w trakcie i po zakonczeniu
realizacji dziatan w ramach niniejszego Planu:

1) ewaluacja ex-ante — jest to proces przeprowadzany przed uchwaleniem Lokalnego Planu
Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji na lata 2025-2028 dla gminy Czarnia,
celem tej ewaluacii jest okreslenie czy zaproponowane cele i kierunki dziatain sa uzasadnione
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych.

2) ewaluacja on-gong (biezaca) — narzedzie monitorowania Lokalnego Planu. Celem ewaluaciji
biezacej jest przede wszystkim state monitorowanie tego, w jaki sposob Plan jest realizowany.
Taki dokument stanowi odpowiedz na pytanie, na jakim etapie sg realizacje konkretnych celow
operacyjnych. Daje on rowniez mozliwo$¢ przedstawienia ewentualnych zmian w kwestii
wykonywania danych dziatan ze wzgledu na obecng sytuacje oraz zmieniajgce sig
uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne. Ocena stopnia realizacji dziatan bedzie
realizowana we wspotpracy Urzedu Gminy Czarnia z jednostkami realizujacymi konkretne cele
operacyjne.

3) ewaluacja ex-post — jest wykonywana po zakoriczeniu obowigzywania Planu. Ponadto ten
rodzaj ewaluacji uwzglednia analizy danych dotyczgce zakresu oraz trwalosci oddziatywania
programu, jakim jest Lokalny Plan Rozwoju Ustug i Deinstytucjonalizacji. W ewaluacji ex-post
ukazana jest ocena tego, w jakim stopniu, na przestrzeni catego okresu obowigzywania Planu
udato sie speini¢ wytyczone cele. Na ewaluacije te sktadajg sig, m.in. wykaz zrealizowanych
dziatan oraz analiza efektywnoséci wydatkowania srodkéw finansowych.

Rekomenduje sie dokonywanie ewaluacji postepéw Planu przynajmniej raz w roku. Aby
zapewnié bezstronno$¢ procesu oceny, powinna dokonywac tego instytucja zewnetrzna.
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11 Gtosowanie w sprawie uchwalenia

Uchwaty Rada Gminy Czarnia z dnia 11 marca 2025r.w sprawie
przyjecia Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Spotecznych Gminy Czarnia na lata 2025 - 2029

GLOSOWALO: 12

glosowato ZA: 12

gtosowato PRZECIW: 0

WSTRZYMALO sie: 0

jak
LP. Nazwisko i Imig gtosowat

1 Biedka Danuta gtosowat ZA
2 Brakoniecka Ewelina glosowat ZA
3 Brysiewski Stanistaw gtosowat ZA
4 Dabrowska Jadwiga glosowat ZA
5 Kaczmarczyk Dorota gtosowat ZA
6 Kurzynski Krzysztof gtosowat ZA
7 Pysk Bartosz gtosowat ZA
8 Ramotowska Aldona gtosowat ZA
9 Samsel Beata nie glosowat

10 Samsel Jacek

nie glosowat

11 Sztemberg Ryszard gtosowat ZA
12 Szydlik Kazimierz glosowat ZA
13  Tabaka Zysk Martyna nie glosowat
14  Zapadka Sebastian glosowat ZA
15  Zysk Anna gtosowat ZA
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