UCHWALA Nr VI/56/25
Rady Gminy Czarnia
z dnia 11 marca 2025 roku

W sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej w Gminie Czarnia.

Na podstawie art. 18 pkt 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. 1 pkt
11 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
178) Rada Gminy Czarnia uchwala co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wolg zatozenia Spéldzielni Socjalnej w Gminie Czarnia.

§ 2. Czlonkami zatozycielami Spéldzielni Socjalnej w Gminie Czarnia sa:

1) Gmina Czamnia,

2) Powiat Ostrotecki

§ 3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Spoldzielni Socjalnej w Gminie Czarnia, okreslone
sg w Statucie Spoldzielni Socjalnej w Gminie Czarnia, ktéry stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza Wéjtowi Gminy Czarnia

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do
Uchwaty Nr VI/56/25
Rady Gminy Czarnia
z dnia 11.03.2025r.

Statut Spétdzielni Socjalnej w Gminie Czarnia

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
. Spoétdzielnia nosi nazwe: Spoétdzielnia Socjalna w Gminie Czarnia i zwana jest w dalszej
czesci statutu ,Spoétdzielnig®.

§2
. Siedzibg Spotdzielni jest Gmina Czarnia.
. Terenem dziatalno$ci Spotdzielni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§3

. Spotdzielnia posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spoétdzielcze, innych ustaw oraz niniejszego statutu.

. Czas trwania Spétdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatalno$ci Spétdzielni

§4

. Przedmiotem dziatalnosci Spétdzielni jest prowadzenie wspélnego przedsiebiorstwa

w oparciu o osobistg prace cztonkéw oraz pracownikéw Spotdzielni.

. Spétdzielnia dziata na rzecz:

1) spotecznej reintegracii jej cztonkéw oraz pracownikéw Spétdzielni bedgcych osobami,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych, przez co nalezy
rozumie¢ dziatania stuzace odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania Ilub pobytu, w tym rehabilitacje spoleczng osdb
niepetnosprawnych,

2) zawodowej reintegraciji jej czlonkéw oraz pracownikoéw Spotdzielni bedacych osobami,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych, przez co nalezy
rozumieC dziatania stuzace zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym
rehabilitacje zawodowa 0séb niepetnosprawnych,
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3) realizacji ustug spotecznych, $wiadczonych w interesie ogdlnym oraz realizacji zadanh o
charakterze uzytecznosci publicznej powierzanych Spoétdzielni przez jednostki
samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

3. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ spoteczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich
czlonkow, pracownikéw oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$é spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

2) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

3) dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych,

4) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oso6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

5) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oéwiaty i wychowania,

7) dziatalnosé na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy,

8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

9) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

10) turystyka i krajoznawstwo;
11) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
12) rewitalizacja.

§5

1. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spoldzielnie sa wediug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci:

1) 10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek

2) 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow i dan

3) 10.89.Z Produkcja  pozostalych  artykutow spozywczych, gdzie indziej
niesklasyfikowana

4) 36.00.Z Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody

5) 37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow

6) 38.11.Z Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

7) 39.00.Z Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ ustugowa
zwigzana z gospodarka odpadami

8) 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych

9) 43.24.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

10) 43.35.Z Wykonywanie pozostatych robét budowianych wykonczeniowych

11) 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojéw lub wyrobow tytoniowych

12) 47.24.Z Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych

13) 49.32.Z Transport pasazerski na zgdanie pojazdem z kierowca

14) 49.41.Z Transport drogowy towaréw

15) 56.11.Z Restauracje

16) 56.12.Z Ruchome placéwki gastronomiczne

17) 56.22.Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewnetrznych (katering regularny) pozostata gastronomiczna dziatalno$¢ ustugowa

18) 56.30.Z Podawanie napojow

19) 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

Strona 2 z 20



20) 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych

21) 81.22.7 Pozostata dzialaino$¢ zwigzana ze sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowana

22) 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

23) 88.10 Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb starszych lub oséb z
niepetnosprawnosciami

24) 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi

25) 96.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. Dziatalno$¢ Spoldzielni w czeéci obejmujacej dziatalno$¢ w zakresie spotecznej
i zawodowej reintegracji oraz dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 r., nie jest dziatalno$cig gospodarcza
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw
imoze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ nieodptatna lub odptatna.

3. Zakres prowadzonej przez Spétdzielnie dziatalnosci nieodplatnej i odptatnej pozytku
publicznego okresla Zarzad w drodze uchwaty.

4. Prowadzenie przez Spéidzielnie statutowej dziatalnosci nieodplatnej lub odptatnej
wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodow, kosztow i wynikéw, =z uwzglednieniem przepiséw
o rachunkowosci.

5. Do statutowej dziatalnosci odptatnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8 oraz art. 9
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

§6
Dia wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 5 Statutu, Spétdzielnia zawiera umowy,
realizuje projekty krajowe, samorzadowe i unijne oraz podejmuje inne dziatania prawne
i faktyczne niezbedne dla realizacji swoich celéw. Spétdzielnia moze przystepowaé do spétek
cywilnych i prawa handlowego, atakze innych organizacji gospodarczych i spotecznych,
a w szczegobinosci do spotdzielczych zwigzkéw rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat IlI
Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§7

1. Czlonkami zatozycielami Spoétdzielni sa:

1) Gmina Czarnia,
2) Powiat Ostrotfecki.

2. Czionkiem Spotdzielni moga by¢ osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o spéidzielniach socjalnych, w tym osoby posiadajgce ograniczong zdolnosé do czynnosci
prawnych.

3. Cztonkami Spétdzielni mogg by¢ takze inne niz wskazane w ust. 1 osoby, jezeli tylko ich
liczba nie bedzie wieksza niz 50% ogélnej liczby cztonkéw Spétdzielni, z zastrzezeniem
ust. 6a oraz art. 4 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy o spétdzielniach socjainych.

4. Czlonkiem Spdtdzielni moze zosta¢ wytgcznie osoba zdolna do wykonywania pracy
w Spotdzielni, a Spdtdzielnia moze jg zatrudni¢ stosowanie do jej kwalifikacji zawodowych
i osobistych oraz potrzeb spétdzielni.
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5. Warunek, o ktérym mowa w ust. 3 nie dotyczy osob prawnych - organizagcji
pozarzadowych, koscieinych osob prawnych lub jednostek samorzadu terytorialnego,
ktére moga byé cztonkami Spoétdzielni na zasadach przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa.

§8

1. Warunkiem przyjecia na czilonka Spotdzielni jest ztozenie deklaracji w formie pisemnej
pod rygorem niewazZnosci.

2. Podpisana przez przystepujgcego do Spétdzielni deklaracja powinna zawierag:
a) jego imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osobg

prawna - jej nazwe i siedzibe,

b) ilo$¢ zadeklarowanych udziatéw,
c¢) dane dotyczace wktadow,
d) adres e-mail, jesli przystgpujgcy posiada.

3. Dalsze udzialy, jak i wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji deklaruje sie na
pismie.

4. Cztonek moze w deklaracji lub w odrebnym oswiadczeniu ztozonym na pismie wskazac
Spétdzielni osobe, ktérej Spotdzielnia obowigzana jest po jego $mierci wyptaci¢ udziaty.
Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§9

1. Zatozyciele Spoétdzielni, ktorzy podpisali statut stajg sie¢ cztonkami Spétdzielni z chwilg
wpisania Spoétdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie do
Spétdzielni stajg sie jej czionkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez witasciwy w
sprawie organ Spétdzielni.

2. Organem wiasciwym w sprawie przyjmowania cztonkow jest Walne Zgromadzenie, ktore
podejmuje uchwate na najblizszym posiedzeniu po ziozeniu deklaracji, jednak nie pézniej
niz w ciggu szesciu miesiecy od dnia ztozenia deklaracii.

3. Przyjecie deklaracji powinno by¢ potwierdzone na deklaracji podpisem dwoéch cztonkdéw
zarzadu lub oséb do tego przez zarzad upowaznionych. Ta zasada obowigzuje réwniez
przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatéw lub wkiadow.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajace; przyjecia, Zarzad
Spoidzielni zawiadamia na pi$mie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwéch tygodni od
dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§10

Czlonek Spotdzielni ma prawo do:

a) brania czynnego udziatu w zyciu Spéidzielni, a w szczegoblnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu
z prawem giosowania,

b) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spétdzielni,

c) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej
organdw,

d) zaskarzania do Sadu uchwat Wainego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z
prawem lub postanowieniami statutu,

e) zatrudnienia w Spéidzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni,
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f) pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,

g) otrzymywania dokumentéw Spotdzielni zgodnie z przepisami ustawy Prawo spoétdzielcze,
w tym otrzymywania odpiséw statutu i regulamindw, zaznajamiania sie z uchwatami
organéw Spotdzielni, protokotami obrad organéw Spétdzielni, protokotami lustraciji,
rocznymi sprawozdaniami finansowymi,

h) swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, postanowieniami statutu oraz
wydanych na ich podstawie regulaminami,

i) uczestniczenia w organizowanych przez Spoéitdzielnie imprezach socjalnych, o$wiatowo-
kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§11
1. Cztonek Spéidzielni ma obowigzek:

a) uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spoétdzielczego, kodeksu pracy, statutu oraz
regulaminu pracy (jesli taki w Spétdzielni zostat wprowadzony),

b) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw,
do ktérych zostat wybrany,

c) dbania o dobro Spoidzielni, w szczegdinosci o dobre imig i mienie Spotdzielni,

d) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,

e) przestrzegania zasad wspoOfzycia spolecznego oraz Zzyczliwosci, uczynnosci
i kolezenstwa w stosunku do innych czionkéw Spétdzielni,

f) dazenia do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikoéw oraz przejawiania w tym celu
odpowiedniegj inicjatywy,

g) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatdbw w sposéb i terminach
okreslonych w statucie,

h) ochrony | zabezpieczenia majgtku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie
Z przeznaczeniem,

i) zawiadomienia na pisémie Spoétdzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych
zawartych w deklaracji cztonkowskiej,

j) uczestniczenia w pokrywaniu strat Spoétdzielni do wysokosci zadeklarowanych
udziatéw.

2. Cztonek Spétdzielni zatrudniony zgodnie z § 34 moze by¢ na podstawie uchwaty Zarzgdu
zobowigzany do powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w jakiejkolwiek formie

w stosunku do dziatalnosci Spétdzielni.

§12
1. Czionkostwo w Spoétdzielni ustaje wskutek:
a) wystgpienia czlonka ze Spétdzielni,
b) wykluczenia cztonka,
c) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkéw,
d) $mierci czionka,
e) ustania osobowosci prawnej cztonka bedacego podmiotem lub organizacjg, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjainych.
2. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest Walne
Zgromadzenie.
3. Przed podjgeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie organ
Spétdzielni powinien wystuchaé wyjasnien zainteresowanego cztonka.
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§13

1. Czionek Spoldzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci ha pismie.

2. Okres wypowiedzenia stosunku cztonkostwa rowny jest okresowi wypowiedzenia umowy,
na podstawie ktérej czlonek jest zatrudniony lub tez swiadczy na rzecz Spétdzielni ustugi.
Jesli cztonek nie jest zatrudniony lub jest osobg prawng okres wypowiedzenia Wwynosi
jeden miesigc i jest liczony od ostatniego dnia miesigca, w ktérym wypowiedzenie zostato
zfozone.

3. Za date wystgpienia uwaza sig nastgpny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§14

Wykluczenie cztonka ze Spoidzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej

lub razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoétdzielni nie da sie pogodzié

z postanowieniami statutu lub dobrymi obyczajami:

a) w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkow cztonkowskich, umys$inego
dziatania, na szkode Spéidzielni lub prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wbrew
postanowieniom § 11 ust. 2,

b) w razie niewniesienia deklarowanych udziatéw lub deklarowanego udziatu w terminie,

c) w razie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umysine,

d) z przyczyn uzasadniajgcych wediug przepiséw kodeksu pracy rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace lub umowy o prace,

e) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisow dotyczacych umowy o prace nakfadcza,
wydanych na podstawie kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o
prace nakladcza,

f) w razie powtarzajacego sie¢ umysinego naruszenia przez czlonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli cztonek $wiadczy ustugi na podstawie takiej
umowy.

§ 15

1. Wykreslenie cztonka z rejestru czionkéw moze nastapic tylko w wypadku niewykonywania
przez cztonka obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych:

a) czionek nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn
niezawinionych przez Spoétdzielnie,

b) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnoé¢ do pracy, a Spétdzielnia
nie moze zatrudnié go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolno$ci do
pracy,

c) cztonek utracit petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkéw, niezaleznie od tego, na jakie]
podstawie byli zatrudnieni lub $wiadczyli ustugi.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a nie wlicza si¢ okresu, w ktérym czionek nie
wykonuje pracy w Spoidzieini z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru
funkcji w innych organizacjach spétdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.
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§ 16
1. Cztonka zmartego skresla sie¢ z rejestru czionkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia,
w ktérym nastapita $mierc.
2. Osobe prawng bedacg czionkiem Spétdzielni skresla sie z rejestru cztonkdéw ze skutkiem
od dnia ustania jej osobowosci prawne;.

Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrzspétdzielcze

§17
Od decyzji lub uchwat organéw Spétdzielni w sprawach miedzy czionkiem Spétdzielni
a Spoétdzielnig, cztonkowi Spdétdzielni przystuguje odwotanie:
a) od uchwatly Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

§ 18

1. Prawo do odwotania w trybie postepowania wewnatrzspoétdzielczego przystuguje
w terminie 14 dni. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia
czlonka o uchwale w sposob wskazany w niniejszym statucie. Zawiadomienie na pi$mie
powinno zawieraé pouczenie o prawie odwotania od uchwaty w przewidzianym terminie
i o skutkach jego niezachowania.

2. Jezeli na mocy § 47 ust. 2 Rada Nadzorcza nie zostata powotana, jej kompetencje
w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym wykonuje Walne Zgromadzenie.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w § 17 pkt b, termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni
od podjgecia uchwaty Rady Nadzorczej. Odwotanie powinno by¢é rozpatrzone na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 46, ust. 1, nie
poézniej jednak anizeli w ciggu 3 miesiecy od jego wniesienia.

§19

1. Czionkowi  Spoétdzielni  przystuguje prawo odwotania sie w  postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym tylko od decyzji Zarzgdu w sprawach dotyczacych jego
zatrudnienia w Spoldzielni, w szczegélnosci wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany
spotdzielczej umowy o prace, umowy o prace, lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza
i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy
Zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si¢ na piémie, z zastrzezeniem § 47 ust. 2, do Rady Nadzorczej
Spétdzielni za posrednictwem Zarzgdu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma
informujgcego o decyzji Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzyé odwotanie na najblizszym posiedzeniu, jednak nie
pbzniej niz w ciaggu 3 miesigcy od dnia wniesienia. Jezeli jednak zgodnie z § 47 ust. 2
Rady Nadzorczej nie powotano, odwotfanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem § 43, ust. 1, nie pdzniej jednak
anizeli w ciggu 3 miesiecy od jego wniesienia.

4. Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na piS$mie o uchwale Rady Nadzorczej wraz
z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powziecia.
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Rozdziat V
Wpisowe, udzialy i wkilady cztonkowskie

§ 20

. Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ udzialy, stosownie

do postanowien niniejszego statutu.

. Cztonkowie zatozyciele obejmuja udziaty w nastepujgcej wysokosci:

1) 1 udziat cztonkowski o tacznej wartosci: 1.000,00 z (stownie: jeden tysigc ztotych
00/100)- Gmina Czarnia,

2) 1 udziat cztonkowski o lgcznej wartosci: 1.000,00 zi (stownie: jeden tysigc ztotych
00/100)- Powiat Ostrotecki.

§ 21

. Wpisowe wynosi 50,00 zt (stownie: pig¢dziesiat ztotych 00/100) i powinno by¢ wptacone w

terminie 14 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spotdzielni, gotoéwka lub
przelewem na konto bankowe Spotdzielni wskazane przez Zarzad.

. Zarzad moze na wniosek czionka wyrazi¢ zgode na zaptatg wpisowego w formie

potragcenia wpisowego z pierwszego wyptacanego czlonkowi przez Spéldzielnie
wynagrodzenia.

. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 22

. Wysoko$é¢ udziatu wynosi: 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych 00/100). Udziat ptatny

jest gotéwka lub przelewem na konto bankowe Spotdzielni wskazane przez Zarzad.

. Cztonek winien zadeklarowaé co najmniej jeden udziat.
. Zadeklarowane udzialy nalezy wpfaci¢ w ciggu 6 tygodni od daty rozpoczecia pracy

w Spétdzielni. Na wniosek cztonka Spétdzielni Zarzad moze wyrazi¢ zgode na ptatnos¢
udziatéw w dwdch ratach miesiecznych. Wowczas raty powinny byé wptacane w terminie
do 10. dnia kazdego miesigca za miesigc ubiegty.

W przypadku cztonkéw Spétdzielni bedacych osobami prawnymi, termin na wniesienie
udziatébw wynosi jeden miesigc od daty zawiadomienia czionka o przyjeciu go do
Spotdzielni.

§23

. Czlonek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych

udziatéw.

. Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.

§24

. Czlonek Spéidzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdaé zwrotu wptat

dokonanych na udziaty.

. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wptat na udzialy przekraczajace ilo$¢ udziatéw, ktore

cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowa¢ i wptacic. Zwrot wptat na udziaty
nieobowiazkowe nastepuje w terminie trzech miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym czionek wystapit z zadaniem zwrotu udziatéw. Prawo
zgdania zwrotu wptat na udziaty nieobowigzkowe nie przystuguje w przypadku, o kitérym
mowa w § 26 statutu.
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§ 25
Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bytego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionek przestat naleze¢ do Spétdzielni,
w catosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 26
Czionek Spétdzielni nie moze zadaé zwrotu udziatow w takiej czesci, w jakiej zostaly one
przeznaczone na pokrycie strat Spoétdzielni.

§ 27
Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majgtku
Spétdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§ 28

1. Przez wktad do Spoétdzielni rozumie sie:

a) srodki pieniezne zadeklarowane jako wktad przez cztonka,

b) rzeczy zadeklarowane jako wkiad przez czionka (wktad rzeczowy moze obejmowaé
nieruchomosci i inne skftadniki majgtkowe zwigzane z przedmiotem dziatalnosci
Spétdzielni),

c) obcigzenie wtasnosci rzeczy lub innych praw, a takze dokonanie innych $wiadczen na
rzecz Spétdzielni, w szczegblnosci wykonywanie Swiadczen przez wolontariuszy lub
pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych osob prawnych lub
organizacji pozarzgdowych.

2. Wyceny wkiadu rzeczowego, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. b i ¢ dokonuje w oparciu
0 obowigzujgce przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych
w Spoétdzielni. Wycena ta jest dokonywana przed wniesieniem wkiadu.

3. Czlonek moze zadeklarowa¢ wktad, o ktérym mowa w ust. 1 w dowolnym momencie.
Deklaracja wktadu powinna zostaé przedtozona zarzadowi i powinna by¢ przedtozona na
piSmie. Wkiad powinien by¢ wniesiony nie poézniej niz dwa miesigce po ztozeniu
deklaraciji.

4. Deklarujgc wktad rzeczowy, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. b cztonek moze warunkowaé
jego wniesienie dokonaniem na koszt Spétdzielni wyceny przez rzeczoznawce
majgtkowego.

§29

Wkiad, o ktorym mowa w § 28 ust. 1 pkt a podlega zwrotowi w przypadku ustania
czionkostwa oraz na Zzgdanie czionka zgtoszone z jednomiesigcznym wyprzedzeniem.
Spoldzielnia wyptaca (w gotowce Iub przelewem na konto wskazane przez
zainteresowanego czionka) wktad jednorazowo lub w maksimum sze$ciu miesiecznych
ratach. Ostateczna liczba rat lub wyptata jednorazowa ustalona jest w ciggu 14 dni od
ustania czionkostwa lub wystgpienia z ww. Zadaniem w drodze negocjacji cztonka
Spoétdzielni, ktéry wnidst dany wktad oraz Zarzadu Spétdzielni.

§ 30
Wktad rzeczowy, o ktorym mowa w § 28 ust. 1 pkt. b wykorzystywany jest przez Spoétdzielnie
na podstawie umowy uzyczenia i podlega zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa oraz
na zadanie czionka zgtoszone z jednomiesigcznym wyprzedzeniem. Wkitad ten podlega
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zwrotowi w jeden zdwéch ponizszych sposobéw zaleznie od preferencji wyrazonej

w oswiadczeniu czionka, ktérego cztonkostwo ustato lub zgdajgcego zwrotu wkiadu:

a) zwrotowi podlega kwota pienigzna rowna wycenie poczatkowej wktadu, o ktérej mowa w §
28 ust. 2: zwrot nastepuje w gotéwce lub przelewem na konto wskazane przez
zainteresowanego czionka w ratach zgodnie z zasadami okreslonymi w § 29,

b) zwrotowi podlega wkiad w postaci rzeczowej; dodatkowo cztonek otrzymuje ekwiwalent
pienigzny réwny szacowanemu zuzyciu $rodkéw bedacych przedmiotem wkitadu; ww.
wyceny dokonuje w oparciu o obowigzujgce przepisy osoba odpowiedzialna za
prowadzenie ksiag rachunkowych w Spétdzielni; zwrot wkitadu w postaci rzeczowej
nastepuje nie pézniej jak w ciggu 6 miesigcy od dnia ustania cztonkostwa lub ztozenia
zadania.

§ 31

1. W przypadku wystapienia cztonka ze Spéidzielni wkiad, o ktdrym mowa w § 28 ust. 1 pkt
a i b podlega zwrotowi na wniosek czlonka ztozony nie p6zniej niz w ciggu miesigca od
dnia ustania czionkostwa. Jesli taki wniosek nie wptynie wkitad przechodzi na wiasnos¢
Spotdzielni.

2. Czionek w zlozonym Spétdzielni oéwiadczeniu moze stwierdzi¢, ze zrzeka si¢ prawa do
zwrotu wktadow, o ktérym mowa w ust. 1 i 2. W takiej sytuacji wktad przechodzi na
wiasno$é Spotdzielni i nie podlega zwrotowi.

3. Wktad, o ktérym mowa w § 28 ust. 1 pkt ¢ podlega zwrotowi po zakonczeniu umowy,
ktérej przedmiotem byto obcigzenie wtasnosci rzeczy lub innych praw.

4. W przypadku likwidacji Spotdzielni, $rodki pozostajace po sptaceniu zobowigzan, ztozeniu
do depozytu stosownych sum zabezpieczajgcych naleznosci sporne fub niewymagalne i
po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyptaty udziatow, dzieli sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o spétdzielniach socjalnych.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkow

§ 32

1. Szczegotowe zasady i warunki pracy cztonkéw okresla regulamin pracy w Spétdzielni
uchwalony przez Walne Zgromadzenie oraz indywidualna umowa kazdego z cztonkéw.

2. Spotdzielnia i cztonek Spétdzielni majg obowiazek nawigzania i pozostawania ze sobg
w stosunku pracy.

3. Stosunek pracy pomigdzy Spétdzielnig a jej cztonkiem nawigzuje sig przez spotdzielcza
umowe O prace.

4. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkow takze na podstawie spétdzielczej umowy
o prace naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem dziatalnosci Spoidzielni. Spétdzielnia moze zatrudnia¢ swoich czionkow takze
na podstawie umowy 0 prace.

5. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych
oraz mozliwosci gospodarczych Spoétdzielni.

6. Spoidzielnia ma obowigzek rownomiernie rozdziela¢ pracg wérod czionkéw zatrudnionych
na podstawie uméw okreslonych w ust. 3 i 4 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych
cztonkow, a czionkowie ci powinni powierzone im prace wykonywaé terminowo
i z nalezyta starannoscia.
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7. Spotdzielnia moze zatrudnié pracownikéw nie bedacych czionkami Spétdzielni na
podstawie umowy o prace lub innych uméw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
o spétdzielniach socjalnych. Spéidzielnia z osobami niebedgcymi cztonkami Spétdzielni
moze takze zawieraé umowy o $wiadczenie ustug.

§33
1. Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spétdzielczego odmowa nawigzania
stosunku pracy lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie istotnych praw
i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku czionkostwa.
2. Nie podjegcie pracy (na podstawie okreslonej w § 32) z winy czionka, jako cigzkie
naruszenie przez niego obowiazkéw cztonkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia
go ze Spoétdzielni.

§ 34

1. Do spoéfdzielczej umowy o prace, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spétdzielczego stosuje sie¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem przepiséw
kodeksu pracy o umowie na okres prébny.

2. Do spétdzielczej umowy o prace naktadcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stosuje sie:
a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej

wygasnigcia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace,

b) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace naktadcza.

3. Do uméw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie, ktoérych czlonkowie Spéidzielni
$wiadczg ustugi, wsprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoétdzielczego
i niniejszego statutu, stosuje sie przepisy prawa cywilnego, w szczegolnoéci w razie
nieuzasadnionego rozwigzania przez Spétdzielni¢ umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
cztonkowi przystugujg wobec Spoétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa

cywilnego.

Rozdziat VI
Organy Spotdzielni

§ 35
Organami Spétdzielni sg:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Rada Nadzorcza, o ile zostata powotana zgodnie z § 47.

§ 36

1. Wybory do organéw Spéidzielni wymienionych w § 35 pkt b i ¢ dokonywane sg w
gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie czlonkdw
takiego organu nastepuje réwniez w gltosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do
organdw zwigzku spotdzielczego, ktérego Spodtdzielnia jest cztonkiem.

3. Glosowanie tajne zarzadza si¢ réwniez na zZadanie co najmniej jednego czionka
Spétdzielni.
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§37
O ile statut lub wiasciwe przepisy nie stanowia inaczej, uchwaty zapadaja zwykig
wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Przy
obliczaniu wymaganej wigkszosci gtoséw dla podjgcia uchwaty przez organ Spétdzielni
uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 38
Tryb zwotania posiedzen organéw, o ktérych mowa w § 35 pkt b i ¢, sposéb i warunki
podejmowania uchwat przez te organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego statutu
regulaminy.

Walne Zgromadzenie
§ 39
. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.
. Czlonek moze braé¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobi$cie lub przez petnomocnika
zgodnie z zasadami okreslonymi w prawie spotdzielczym.
3. Osoby prawne bedace cztonkami spétdzielni biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu przez
ustanowionego
w tym celu petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastapi¢ wigcej niz jednego cztonka.
4. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos.
5. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej
Rady Spétdzielczej oraz zaproszeni goscie.

N =

§40

Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegoinosci:

a) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

b) wybér i odwotywanie cztonkdw Zarzadu,

c) wybér i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

d) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkdw
Spoétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
czlonkom Zarzadu,

e) rozpatrywanie wnioskoéw wynikajgcych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalno$ci
Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

f) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat lub sposobu podziatu nadwyzki
bilansowej,

g) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich,

i) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciggnagé,

j) podejmowanie uchwat w sprawie poigczenia si¢ Spotdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spétdzielni,

k) uchwalanie zmian statutu,

I) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapienia Spéfdzielni ze zwigzku
oraz upowaznienie zarzadu do podejmowania dziatah w tym zakresie,
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m)wyb6r i odwotywanie delegatéw do organéw zwigzku, w ktorym Spéidzielnia jest
zrzeszona,

n) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorcze;j,

o) podejmowanie uchwat o umorzeniu nie$ciggalnych wierzytelnosci Spétdzielni,

p) uchwalenie regulaminu pracy, jezeli przepisy prawa pracy przewidujg obowigzek przyjecia
regulaminu pracy lub — jezeli obowigzek taki nie wynika z przepiséw prawa pracy — na
wniosek Zarzadu.

§41

1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca
kazdego roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

a) Rady Nadzorcze;j,
b) przynajmniej 1/10 liczby cztonkéw, nie mniej jednak niz 3 czlonkéw.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé¢ zlozone na piémie z podaniem
celu jego zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwotaé Walne Zgromadzenie w
takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu 6 tygodni od dnia wniesienia zadania.
Jezeli to nie nastgpi, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym
Spotdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt Spoétdzielni.

§42

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na
pismie cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa
Rade Spotdzielczg, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Zawiadomienia sg wysytane za po$rednictwem poczty listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub przekazywane osobiscie lub przekazywane poczty
elektroniczng na adres e-mail podany w deklaracji czlonkowskiej. W przypadku
osobistego przekazania cztonkom Spétdzielni zawiadomienia potwierdzajg oni jego odbioér
wiasnorgcznym podpisem na kopii pisma. W przypadku zawiadomienia drogg e-mailowa
cztonek potwierdza odbiér zawiadomienia przez informacjg zwrotna.

3. Uprawnieni w mys$l § 41 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga
rowniez zgdaC zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod
warunkiem wystgpienia z tym Zadaniem najpézZniej na 7 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

4. W przypadku zgtoszenia Zzgdania uzupetnienia porzadku obrad Zarzad zawiadamia o
uzupetnionym porzadku obrad co najmniej na 3 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§43
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 42.
2. Uchwaty podejmowane sg w trybie, o ktérym mowa w § 37, chyba ze Prawo spéidzielcze
lub statut stanowig inaczej.
3. Jesli Walne Zgromadzenie nie mogto podjgé uchwat z powodu braku wymagane;j liczby
cztonkow obecnych na posiedzeniu (brak kworum), Zarzad moze zwotaé kolejne Walne z
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takim samym porzadkiem obrad. Na tak zwotanym Walnym moze ono podja¢ uchwaty
niezaleznie od liczby obecnych cztonkdw.

. Zarzad moze zarzadzi¢ podjecie okreslonej uchwaty przez Walne Zgromadzenie na

pismie albo przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sieé na
odlegtosé.

. Taka uchwata Walnego Zgromadzenia moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy czionkowie

zostali zawiadomieni o glosowaniu na piSmie albo przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata moze by¢ réwniez wynikiem
gtoséw czesciowo oddanych na pismie lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

. Przy obliczaniu kworum uwzglednia si¢ czionkdéw uczestniczgcych przez oddanie gtosu na

pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§44

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci cztonek

Zarzadu i zarzgdza wybor przewodniczgcego oraz sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowia oni prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia czuwa, aby obrady przebiegaty bez zbednych

opéznieri. W uzasadnionych przypadkach moze zarzadzaC przerwg w obradach, przy
czym przerwa taka nie moze trwac diuzej niz 10 minut. Ogtoszenie przerwy w obradach w
innym trybie mozliwe jest tylko za zgodg Walnego.

Obrady na Walnym Zgromadzeniu mogg zosta¢ takze zawieszone. Podejmujac tego
rodzaju decyzje Walne wskazuje czas wznowienia obrad (konkretna date i godzine).

. Zasady pracy Walnego Zgromadzenia mogg zostaé doprecyzowane w regulaminie

Walnego Zgromadzenia.

§ 45

. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sig protokét, ktory podpisuje przewodniczacy

i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

. Protokoly sg jawne dla czionkow Spotdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego,

w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoéldzielcze;j.

. Protokoly przechowuje Zarzad przez co najmniej 10 lat, o ile przepisy w sprawie

przechowywania akt nie przewidujg innego terminu.

§ 46

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazujg wszystkich cztonkow Spotdzielni.
. Cztonek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i trybie okreslonym

w Prawie spoéldzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu jej sprzecznosci z
postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy Spétdzielni
albo majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka.

. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru

czlonkéw moze zaskarzyé do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$é uchwaty badz uchylajace

uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem wszystkich czlonkdéw
Spoétdzielni oraz wszystkich jej organow.
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Rada Nadzorcza
§47

. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalno$cig Spétdzielni.
. Rade Nadzorczg powoluje sig, gdy liczba czlonkéw Spétdzielni przekroczy 15 oséb. Jesli

liczba czlonkéw Spéldzielni nie przekroczy 15 osdéb Rada Nadzorcza moze zostaé
powotana decyzjg Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu Spoéidzielni Iub
przynajmniej /"% liczby czionkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkéw. Do momentu
powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma byé giosowana uchwata w

przedmiocie przyjgcia do Spétdzielni nowych czlonkéw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy
wyboru Rady Nadzorczej, o ile w wypadku przyjecia ww. oséb liczba cztonkéw Spétdzielni
przekroczytaby 15 oséb.

. W przypadku nie podjgcia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o przyjeciu w poczet

cztonkéw oséb, o ktérych mowa w ust. 3, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania
Rady Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§48

. Rada nadzorcza sktada sie z od trzech do pieciu 0séb wybranych przez Walne

Zgromadzenie.

. Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.
. Przed uplywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie

wickszoscig %/ glosow.

. W razie odwotania czionka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne

Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do kofica jej kadencii.

§ 49

. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

a) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,
b) nadzér i kontrola dziatalno$ci Spétdzielni w szczegéinosci przez:
e badanie okresowych sprawozdar oraz sprawozdarn finansowych,
edokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan
gospodarczych oraz wynikajgcych z programéw dziatalnosci spotecznej i
oSwiatowo-kulturainej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spoéldzielnie praw jej cztonkow,
e przeprowadzanie kontroli nad sposobem zafatwiania przez zarzad wnioskéw organéw
Spotdzielni i jej cztonkoéw,
c) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska,
d) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,
e) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,
f) podejmowania uchwat w sprawie przystgpowania Spoéldzielni do organizacji
spotecznych oraz wystepowania z nich,
g) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spéidzielni oraz podejmowanie uchwat w
sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,
h) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotar cztonkéw od uchwat
Zarzadu,
i) rozpatrywanie skarg na dziatalno$é Zarzadu,
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j) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

k) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

I) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoétdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskoéw z lustraciji,

m)sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajgcych w szczegolnosci wynik
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

n) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spétdzielni przy tych czynnosciach; do
reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwach cztionkéw Rady przez nig
upowaznionych.

. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw

i pracownikow Spétdzielni wszelkich sprawozdan | wyjasénien, przegladaé ksiggi i
dokumenty oraz sprawdzaé¢ bezpo$rednio stan majatku Spotdzielni.

. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos¢

Zarzadu, Rada Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien
zawiadomié Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§50

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci wigcej niz

potowy ogdinej liczby cztonkow Rady.

. Glosowanie jest jawne. Jednakze na zgdanie cztonka Rady, przeprowadza si¢ gtosowanie

tajne.

§ 51

. Rada Nadzorcza wybiera spoéréd swoich cztonkéw przewodniczgcego i sekretarza.

Stanowig oni prezydium Rady.
Zadaniem prezydium Rady jest wytgcznie organizowanie prac Rady.

. Rada Nadzorcza dla zbadania okreslonej sprawy moze powota¢ komisje state Iub

czasowe.

. W skiad komisji mogg wchodzi¢ oprécz czionkéw Rady, takze inni cztonkowie Spétdzielni.

§ 52

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.
. Na zadanie Zarzadu lub czionka rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢

zwotane w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia zadania.

§53

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania
i podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

1.
2.

3.

Zarzad
§ 54
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do uprawniefi Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych
w ustawie lub statucie innym organom Spétdzielni.
Czlonkowie Zarzadu moga nie by¢ cztonkami Spétdzielni.
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6.

§ 55

. Zarzad skiada si¢ z jednej do pigciu oséb zaleznie od decyzji Walnego Zgromadzenia.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry zwotuje tez
jego posiedzenia.

. Czionkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktéra:

a) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
b) nie byta karana za przestepstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popetnione
z checi zysku.

. Z cztonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spétdzielni, Rada nadzorcza, a w przypadku braku

jej powotania Walne Zgromadzenie, nawigzuje stosunek pracy na podstawie spotdzielczej
umowy o prace albo umowy o prace.

§ 56

. Cztonkow Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Zarzad wybierany jest na

czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu ikazdego z czionkéw Zarzadu
przeprowadza si¢ oddzielne gtosowania.

. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat najwiekszg

liczbe gtoséw.

. Zarzgd moze zostaé odwotany przez Walne Zgromadzenie.
. Czlonkéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwotaé Walne

Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje sie postanowien § 43 ust. 1. Odwotanie
cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

. Jesli Zarzad jest wieloosobowy, to:

a) Podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej potowy liczby jego czionkéw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

b) W posiedzeniach Zarzagdu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

c) Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét podpisuja wszyscy czionkowie
Zarzgdu obecni na posiedzeniu. W przypadku niemoznosci uzyskania podpisu przez
ktéregokolwiek z czionkéw Zarzadu Prezes Zarzadu czyni stosowna notatke na
dokumencie protokotu.

d) Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesigce.

e) Czionkowie Zarzadu wykonujg czynnoéci zgodnie z podziatem funkcji wynikajgcym
z regulaminu Zarzadu.

Cztonek Zarzgdu moze zgda¢ zwotania posiedzenia Zarzadu, podajac proponowany
porzadek obrad, lub podjecia okreslonej uchwaty na pismie albo przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegiosé.
Taka uchwata Zarzgdu moze by¢ podjgta, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu albo glosowaniu na pismie albo przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Uchwata
moze by¢ rowniez wynikiem gtoséw cze$ciowo oddanych na posiedzeniu, cze$ciowo na
pismie lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé.

Przy obliczaniu kworum uwzglednia sie cztonkow Zarzadu uczestniczgcych przez

oddanie gtosu na piSmie lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie ha odlegtosé.
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§57
W przypadku Zarzadu wieloosobowego tryb pracy Zarzadu okresla regulamin Zarzadu
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony, z zastrzezeniem § 47 ust. 2, przez Rade
Nadzorczg.

. Zarzad ma prawo powota¢ state lub okresowe komisje problemowe.

§ 58

Zarzad, w szczegblnosci za$ Prezes Zarzadu jest kierownikiem biezacej dziatalnosci
gospodarcze;j.

N =

§ 59

. Zarzad moze wykonywa¢ swoje czynnosci przy pomocy petnomocnikéw.
. Petnomocnikéw ustanawia Zarzad okreélajac zakres uprawnien i obowigzkow

petnomocnika.

. Zarzad moze udzieli¢ peinomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych

z kierowaniem biezaca dziatainoscig gospodarczg Spétdzielni lub jej wyodrgbnionej
organizacyjnie igospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnoéci szczegoinych.

§ 60

. Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czionek

Zarzadu i petnomocnik. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, o$wiadczenia woli moga
sktadaé rowniez dwaj pelnomocnicy.

. Oéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 skiada sie w ten sposéb, ze pod nazwg

Spotdzielni osoby upowaznione do ich skfadania zamieszczajg swoje podpisy.

. Oswiadczenie skierowane do Spéidzielni na piémie, a ztozone w jej lokalu albo cztonkowi

Zarzadu lub petnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

. CzZlonek Zarzadu i Rady Nadzorczej winny czynu lub zaniechania, przez ktore

Spoétdzielnia poniosta szkode, odpowiada za nig osobiscie.

§ 61

. Zarzad jest obowigzany co najmniej raz w roku, nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od

dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzi¢ spotkanie konsultacyjne
dotyczace informacji o dziatalnosci i sytuacii ekonomicznej spoidzielni oraz
przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian.

. Wnioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez pracownikéw podiegaja

dyskusji na zebraniu zarzadu. Zarzad jest obowigzany przedstawi¢ pracownikom oraz
Walnemu Zgromadzeniu pisemng informacjg o wykorzystaniu tych wnioskow.

. Przedstawiciel pracownikéw niebedagcych czionkami Spétdzielni posiada prawo glosu

doradczego na Walnym Zgromadzeniu.

. Przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 3, nie moze by¢ czlonkiem Spoétdzielni i jest

wybierany bezwzgledng wigkszoscig glosow podczas zebrania pracownikow, w ktérym
bierze udziat co najmniej potowa pracownikow niebgdgcych czionkami Spotdzielni.

. Szczegotowe warunki i tryb przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

przeprowadzania konsultacji z pracownikami okresla regulamin przyjety przez Walne
Zgromadzenie.
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Rozdziat Vil
Zasady finansowe Spoétdzielni

§ 62

. Spoldzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego

przy zapewnieniu korzy$ci swoim cztonkom.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
. Spoétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§ 63

. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spoétdzielni sa:

a) fundusz udziatowy, powstajgcy z wptat udziatéw cztonkowskich Ilub innych ZzZrodet
okreslonych w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez czlonkéw wpisowego, czeéci nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrédet okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym dotagii
z Funduszu Pracy, organizacji rzadowych, pozarzadowych ijednostek samorzadu
terytorialnego lub innych $rodkéw publicznych,

c) fundusz celowy (przeznaczony na realizacje celéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2i 3
ustawy o spoétdzielniach socjalnych), powstajgcy z wptat czesci nadwyzki bilansowej,

d) fundusz wzajemnos$ciowy, o ile spétdzielnia uczestniczy w konsorcjum spétdzielczym —
z przeznaczeniem na cele konsorcjum, o ktérych mowa w art. 156b ust. 1 ustawy
o spétdzielniach socjalnych.

. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady

tworzenia i gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe.

§ 64

. Zysk Spétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe

wynikajgce
z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

. Straty Spdldzielni pokrywa sie¢ z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajgcej

fundusz zasobowy z funduszu udziatowego, a w dalszej kolejnosci z funduszu
wzajemnosciowego.

. Spodidzielnia nie przeznacza zysku oraz nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywane;

dziatalno$ci do podziatu miedzy swoich cztonkéw, cztonkéw organéw, udziatowcéw
i osoby w Spétdzielni zatrudnione.

§ 65

. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia

i jest przeznaczana na:

a) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%;

b) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych — nie mniej
niz 30%;

c) fundusz wzajemno$ciowy, o ile spétdzielnia uczestniczy w konsorcjum spétdzielczym
zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie o spétdzielniach socjalnych.

. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomigdzy czionkéw Spotdzielni,

w szczegodInosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego, jak
réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatéw.
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3. Dziatalno$¢ Spotdzielni moze zosta¢ wsparta ze $rodkéw budzetu panstwa lub $rodkéw
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w ustawie
o spdtdzielniach socjalnych.

§ 66

Spétdzielnia nie moze:

a) udzielaé pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw, osobom zatrudnionym w Spétdzielni ani osobom, z ktérymi
osoby zatrudnione w Spotdzielni pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem
Spotdzielni;

b) przekazywaé majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej, na zasadach
innych niz w przypadku osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywaé¢ majatku na rzecz 0so6b, o ktorych mowa w pkt 1 powyzej, na zasadach
innych niz w przypadku osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z
celu statutoweqgo;

d) dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od oso6b prawnych organizacyjnie z nig
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestnicza osoby, o ktorych mowa w pkt 1
powyzej, na zasadach innych niz w przypadku os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat IX
Laczenie sig, podzial, likwidacja i upadio$¢ Spotdzielni

§ 67
taczenie sig, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni nastepuje w przypadkach i na
zasadach okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spétdzielczym.

Rozdziat X
Postanowienia koincowe

§ 68
Zmiana statutu Spétdzieini wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjgtej wiekszoscig
2/3 gtosow.

PRZEWODNICZACA

Rady Gipiny F
RE) S Y &(’

mgr Dorota Kaczmarczyk 7
Podpisy czionkow zatozycieli:
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Czarnia, dn.: 11 marca 2025 r.

16 Gtosowanie w sprawie uchwalenia

Uchwaty Rada Gminy Czarnia z dnia 11 marca 2025r. w sprawie

utworzenia Spétdzielni Socjalnej w Gminie Czarnia

o GLOSOWALO: 12

gtosowato ZA: 12

gtosowato PRZECIW: 0

WSTRZYMALO sie: 0

jak
LP. ~ Nazwisko i Imig gtosowat
1 Biedka Danuta glosowat ZA
2 Brakoniecka Ewelina gtosowat ZA

3 Brysiewski Stanistaw gltosowat ZA
4 Dabrowska Jadwiga gtosowat ZA
5 Kaczmarczyk Dorota glosowat ZA
6 Kurzynski Krzysztof gtosowat ZA
7 Pysk Bartosz glosowat ZA
8 Ramotowska Aldona gtosowat ZA
9 Samsel Beata - nie glosowat
10  Samsel Jacek nie gtosowat
11  Sztemberg Ryszard - gfosowat ZA
12 Szydlik Kazimierz gtosowat ZA
13  Tabaka Zysk Martyna nie gltosowat
14  Zapadka Sebastian gltosowat ZA
15 Zysk Anna gtosowat ZA




